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o Overgangsbestimmelser

Lagens tillampningsomrade

1 § | denna lag finns sarskilda foreskrifter om arbetstagare hos
1. riksdagen och dess myndigheter,

2. myndigheterna under regeringen.

Sarskilda foreskrifter om arbetstagare som avses i forsta stycket 2 finns ocksa i
lagen (1994:261) om fullmaktsanstallning. Lag (2004:833).

2 § Foljande foreskrifter i lagen galler ocksa arbetstagare hos kommuner, landsting
och kommunalforbund, namligen

7-7 ¢ §§ om bisyssilor,

23-29 §§ om arbetskonflikter,

38 § om interimistiskt beslut,

42 § forsta och andra styckena om vissa undantag fran lagen (1976:580) om
medbestammande i arbetslivet.
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Foreskrifterna i 30 § om periodiska halsoundersdkningar galler ocksa arbetstagare

hos kommuner och landsting. Lag (2001:1016).

3 §/Upphor att gélla U:2017-07-01/ Lagen galler inte

1. statsraden,

2. riksdagens ombudsman,

3. riksrevisorerna,

4. arbetstagare som ar lokalanstallda av svenska staten utomlands och som inte ar
svenska medborgare,

5. arbetstagare som ar anstallda med sarskilt anstallningsstdd, i skyddat arbete eller
i utvecklingsanstallning.

For justitiekanslern och justitieraden galler bara 4 § om bedémningsgrunder vid
anstallning, 7-7 d §§ om bisysslor, 23-29 §§ om arbetskonflikter, 38 § om
interimistiskt beslut och 42 § andra stycket om vissa undantag fran lagen (1976:580)
om medbestdmmande i arbetslivet. Lag (2010:1492).

3 §/Trader i kraft 1:2017-07-01/ Lagen galler inte

1. statsraden,

2. riksdagens ombudsman,

3. riksrevisorerna,

4. arbetstagare som ar lokalanstallda av svenska staten utomlands och som inte ar
svenska medborgare,

5. arbetstagare som ar anstallda med sarskilt anstallningsstdd, i skyddat arbete eller
med lonebidrag for utveckling i anstallning.

For justitiekanslern och justitieraden galler bara 4 § om bedémningsgrunder vid
anstallning, 7-7 d §§ om bisysslor, 23-29 §§ om arbetskonflikter, 38 § om
interimistiskt beslut och 42 § andra stycket om vissa undantag fran lagen (1976:580)
om medbestdammande i arbetslivet. Lag (2016:1270).

Beddmningsgrunder vid anstéllning

4 § Vid anstallning skall avseende fastas bara vid sakliga grunder, sasom fortjanst
och skicklighet.

Skickligheten skall sattas framst, om det inte finns sarskilda skal fér nagot annat.

Svenskt medborgarskap som behorighetsvillkor

5 § Utover de krav pa svenskt medborgarskap som féljer av regeringsformen eller
nagon annan lag galler ocksa att bara svenska medborgare far ha en anstallning
som aklagare eller polisman eller ha en militéar anstallining. Lag (2014:758).

6 § Regeringen far foreskriva eller for sarskilda fall besluta att bara svenska
medborgare far ha

1. anstallning inom regeringskansliet eller utrikesforvaltningen,

2. statlig anstallning som kan vara forenad med myndighetsutdvning eller
handlaggning av fragor som ror férhallandet till andra stater eller till mellanfolkliga
organisationer,
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3. statlig anstallning som kan medféra kannedom om foérhallanden som ar av
betydelse for landets sakerhet eller fér andra viktiga, allmanna eller enskilda
ekonomiska intressen.

De befogenheter som regeringen har enligt forsta stycket 2 och 3 utévas i fraga om
arbetstagare hos riksdagen eller dess myndigheter av riksdagen eller den myndighet
som riksdagen bestammer. Lag (1999:311).

Bisysslor

7 § En arbetstagare far inte ha nagon anstallning eller nagot uppdrag eller utéva
nagon verksamhet som kan rubba fértroendet for hans eller nagon annan
arbetstagares opartiskhet i arbetet eller som kan skada myndighetens anseende.

7 a § Arbetsgivaren skall pa lampligt satt informera arbetstagarna om vilka slags
forhallanden som kan goéra en bisyssla otillaten enligt 7 §. Lag (2001:1016).

7 b § En arbetstagare skall pa arbetsgivarens begaran lamna de uppgifter som
behdvs for att arbetsgivaren skall kunna bedéma arbetstagarens bisysslor. Lag
(2001:1016).

7 ¢ § En arbetsgivare skall besluta att en arbetstagare som har eller avser att ata sig
en bisyssla som inte ar férenlig med 7 § skall upphdra med eller inte ata sig
bisysslan. Beslutet skall vara skriftligt och innehalla en motivering. Lag (2001:1016).

7 d § Ordinarie domare och chefer for myndigheter som lyder omedelbart under
regeringen skall pa eget initiativ till arbetsgivaren anmala vilka typer av bisysslor de
har. Lag (2004:833).

Vissa foreskrifter om upphorande av anstallningar
8 § Ett besked fran arbetsgivarens sida om skiljande fran en provanstallning enligt

lagen (1982:80) om anstallningsskydd skall vara skriftligt for att vara giltigt.

9 § En uppsagning fran arbetsgivarens sida av en arbetstagare som ar anstalld tills
vidare skall vara skriftlig for att vara giltig.

Aven ett avskedande skall vara skriftligt for att vara giltigt.

10 § En arbetstagares begaran om att anstallningen skall upphora skall vara skriftlig
for att vara giltig.

11 § Far en arbetstagare en ny anstallning hos arbetsgivare som avses i 1 §, upphor
den forsta anstallningen utan sarskild atgard, om inte nagot annat féljer av
kollektivavtal eller, i fraga om fullmaktsanstallda, av féreskrifter som regeringen
meddelar.

Om det finns sarskilda skal, far beslutas att anstallningen inte skall upphora.

12 § Vid bestdmmandet av en arbetstagares plats i turordning for uppsagning enligt
lagen (1982:80) om anstallningsskydd skall hansyn tas ocksa till kravet att
myndigheten pa ett riktigt satt fullgor sina rattskipnings- eller férvaltningsuppgifter.
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13 § Foreskrifterna i 18 § andra stycket lagen (1982:80) om anstallningsskydd skall

inte tillampas, om Riksdagens ombudsman eller Justitiekanslern begar ett beslut om
avskedande inom sex manader efter det att den aberopade omstandigheten har
intraffat.

Disciplinansvar

Tjansteforseelse

14 § En arbetstagare, som uppsatligen eller av oaktsamhet asidosatter sina
skyldigheter i anstaliningen, far meddelas disciplinpafdljd for tjiansteforseelse. Ar
felet med hansyn till samtliga omstandigheter ringa, far nagon paféljd inte meddelas.

Disciplinpafdljd far inte meddelas en arbetstagare for att han har deltagit i en strejk
eller i en darmed jamforlig stridsatgard.

Disciplinpaféljder
15 § Disciplinpafdljder ar varning och lIéneavdrag. En arbetstagare far inte samtidigt
meddelas flera disciplinpafdljder.

Léneavdrag far goras for hogst trettio dagar. Loneavdraget per dag far uppga till
hdgst 25 procent av daglonen.

16 § Genom kollektivavtal far avvikelser goras fran 15 §.

Sadana kollektivavtal far tillampas ocksa pa arbetstagare som inte ar medlemmar i
den avtalsslutande arbetstagarorganisationen, om de sysselsatts i ett sadant arbete
som avses med avtalet.

Hinder mot disciplinart forfarande

17 § Disciplinpaféljd far meddelas bara om arbetstagaren inom tva ar fran férseelsen
skriftligen har underrattats om vad som anférs mot honom.

18 § Nar en atgard har vidtagits for att atal skall vackas mot en arbetstagare, far
arbetsgivaren inte inleda eller fortsatta ett disciplinart forfarande med anledning av
vad som har foranlett atgarden.

Om en garning har prévats i straffrattslig ordning, far ett disciplinart férfarande
inledas eller fortsattas bara om garningen, av nagon annan orsak an bristande
bevisning, inte har ansetts vara nagot brott.

19 § Disciplinpafdljd far inte meddelas efter det att arbetstagarens anstallning har
upphort eller uppsagning har agt rum.

Det som sags i forsta stycket galler inte, om arbetstagaren évergar fran en
myndighet till en annan

1. inom domstolsvasendet,

2. inom &klagarvasendet, eller

3. mellan Polismyndigheten och Sakerhetspolisen. Lag (2014:758).

Skadestand
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20 § Foreskrifterna om skadestand i 38, 41 och 42 §§ lagen (1982:80) om
anstallningsskydd skall tillampas, om en myndighet i ett arende om disciplinansvar
bryter mot 17--19 §§ eller mot féreskrifter om beslutande organ eller om omrostning.

| fraga om avvikelser i kollektivavtal fran vad som sags i 41 § lagen om
anstallningsskydd tillampas 2 § tredje stycket samma lag.

Undantag for vissa arbetstagare

21 § Foreskrifterna i 14-19 §§ galler inte
1. dem som kan meddelas disciplinpafdljd enligt lagen (1994:1811) om
disciplinansvar inom totalforsvaret, m.m., for forseelser som omfattas av den lagen,

2. halso- och sjukvardspersonal, som i sin yrkesutdvning star under Inspektionen for

vard och omsorgs tillsyn, for forseelser i denna yrkesutdvning som ska prévas av
inspektionen eller Halso- och sjukvardens ansvarsnamnd,

3. djurhalsopersonal for forseelser i yrkesutdvningen som ska provas av
Ansvarsnamnden for djurens halso- och sjukvard. Lag (2012:941).

Atalsanmailan

22 § Den som ar skaligen misstankt for att i sin anstallning ha begatt brott ska
anmalas till atal, om misstanken avser
1. foljande brott enligt brottsbalken:

a) tagande av muta enligt 10 kap. 5 a §,
b) grovt tagande av muta enligt 10 kap. 5 c §,
c) tjanstefel eller grovt tjanstefel enligt 20 kap. 1 § samt

d) brott mot tystnadsplikt enligt 20 kap. 3 § forsta stycket,
2. annat brott, om det kan antas féranleda nagon annan pafdljd an béter. Lag
(2012:302).

Arbetskonflikter

Inskrankningar i ratten att genomfora stridsatgarder

23 § | arbeten som bestar i myndighetsutdvning eller som ar oundgangligen
nddvandiga for att genomféra myndighetsutdvning far stridsatgarder genomforas
bara i form av lockout, strejk, dvertidsvagran eller nyanstallningsblockad.

| arbeten som avses i forsta stycket far stridsatgarder inte genomféras pa grund av
nagot annat an férhallandet mellan arbetsgivare och de arbetstagare som omfattas
av denna lag.

Aven i andra arbeten &n som avses i forsta stycket ar stridsatgarder i syfte att
paverka inhemska politiska forhallanden otillatna inom lagens tillampningsomrade.

24 § Om det uppkommer tvist huruvida en viss stridsatgard ar tillaten enligt denna
lag, far atgarden inte genomféras férran tvisten har avgjorts slutligt.
Deltagande i stridsatgarder

25 § En arbetstagare far delta i en stridsatgard bara efter beslut av den
arbetstagarorganisation som har anordnat stridsatgarden.
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26 § En arbetstagarorganisation far inte anordna eller pa nagot annat satt féranleda

stridsatgarder som ar otillatna enligt 23 eller 24 §. En sadan organisation far inte
heller genom understod eller pa nagot annat satt medverka vid otillatna
stridsatgarder.

Om en arbetstagare som tillhor en arbetstagarorganisation planerar att inleda eller
har inlett en otillaten stridsatgard, ar organisationen skyldig att sdka hindra atgarden
eller verka for att den upphor.

Overlidggningsskyldighet

27 § Om en arbetstagare som tillhor en arbetstagarorganisation har inlett en
stridsatgard i strid mot 25 §, skall arbetsgivaren och organisationen omedelbart ta
upp Overlaggning med anledning av stridsatgarden och gemensamt verka for att den
upphor.

Har nagot annat inte foreskrivits i kollektivavtal, galler forsta stycket den lokala
arbetstagarorganisationen, om det finns en sadan organisation.

Skadestand

28 § Om arbetsgivaren bryter mot 23, 24 eller 27 § eller om
arbetstagarorganisationen bryter mot 26 eller 27 §, skall arbetsgivaren respektive
organisationen ersatta uppkomna skador enligt de grunder som anges i 54, 55, 60
och 61 §§ lagen (1976:580) om medbestammande i arbetslivet, aven om nagon
forpliktelse till foljd av ett kollektivavtal inte har satts at sidan.

Detsamma galler en arbetstagare som bryter mot 23, 24 eller 25 §, om nagot annat
inte foljer av 29 §.

29 § Har arbetstagarorganisationen inlett eller orsakat en stridsatgard som ar
otillaten enligt 23 eller 24 §, far en arbetstagare alaggas att betala skadestand for sitt
deltagande i atgarden bara om det finns synnerliga skal for det.

Periodiska hdlsoundersoékningar

30 § Om en arbetstagare har arbetsuppgifter dar brister i arbetstagarens
halsotillstand medfor risk for manniskors liv, personliga sakerhet eller halsa eller for
betydande skador pa miljo eller egendom, ar arbetstagaren efter en sarskild
uppmaning av arbetsgivaren skyldig att regelbundet genomga halsoundersékningar
som ar ndédvandiga for beddmning av huruvida arbetstagaren har sadana brister i sitt
halsotillstand.

Forsta stycket galler bara for arbetstagare som enligt kollektivavtal eller foreskrifter
av regeringen ar skyldiga att genomga halsoundersékningarna. Kollektivavtalet far
tillampas ocksa pa arbetstagare som inte ar medlemmar i den avtalsslutande
arbetstagarorganisationen, om de sysselsatts i sddant arbete som avses med
avtalet. Foreskrifterna far bara avse arbetstagare hos myndigheterna under
regeringen.

Om det i en annan lag eller i en férordning, som har meddelats med stéd av en lag,
finns foreskrifter som avviker fran forsta eller andra stycket galler de foreskrifterna.
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Skiljande fran arbetsuppgifter

31 § En arbetstagare vid Polismyndigheten, Sakerhetspolisen, utrikesforvaltningen,
Forsvarsmakten, Fortifikationsverket, Forsvarets materielverk, Totalforsvarets
rekryteringsmyndighet, Férsvarshdgskolan eller Forsvarets radioanstalt far med
omedelbar verkan skiljas fran sina arbetsuppgifter, om det ar nédvandigt med
hansyn till landets basta. Lag (2014:758).

Arbetstagare i verksledande eller darmed jamforlig stallning

32 § Foreskrifterna om grunden for uppsagning eller avskedande, turordning vid
uppsagning och foretradesratt till ateranstallning i lagen (1982:80) om
anstallningsskydd skall ocksa tillampas pa en arbetstagare i verksledande eller
darmed jamforlig stallning som ar anstalld tills vidare, om nagot annat inte foljer av
denna lag eller, savitt ror andra fragor an grunden for uppsagning eller avskedande,
av foreskrifter som regeringen meddelar.

Vad som sags i forsta stycket om avskedande galler aven for en arbetstagare i
verksledande eller darmed jamférlig stallning som ar anstalld fér begransad tid. Lag
(2003:297).

33 § Ar chefen for Arbetsgivarverket anstalld for bestamd tid, far han eller hon skiljas
fran sin anstallning fére utgangen av denna tid, om det ar nédvandigt av hansyn till
verkets basta.

Ar chefen for ndgon annan férvaltningsmyndighet som lyder omedelbart under
regeringen anstalld for bestamd tid, far han eller hon forflyttas till en annan statlig
anstallning som tillsatts pa samma satt, om det ar pakallat av organisatoriska skal
eller annars ar nédvandigt av hansyn till myndighetens basta. Lag (2015:384).

Statens ansvarsnamnd

34 § Statens ansvarsnamnd beslutar i fragor om disciplinansvar, atalsanmalan och
avskedande, nar det galler

1. arbetstagare som ar anstallda genom beslut av regeringen,

2. arbetstagare som utan att vara anstallda genom beslut av regeringen har en
verksledande eller darmed jamforlig stallning.

Regeringen far féreskriva att ndmnden skall besluta i sddana fragor ocksa nar det
galler andra arbetstagare. Lag (2003:297).

Verkstallighet av beslut
35 § Ett beslut om Iéneavdrag enligt 15 § far inte verkstallas, forran beslutet har

provats slutligt eller ratten till talan har forlorats.

36 § Ett beslut om skiljande fran anstallningen enligt 33 § forsta stycket galler
omedelbart.

Ett beslut om forflyttning enligt 33 § andra stycket far inte verkstéllas, forran beslutet
har prévats slutligt eller ratten till talan har forlorats. Beslutet far dock ges omedelbar
verkan, om det finns synnerliga skal for det.
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Rattegang

37 § Mal om tillampningen av denna lag skall handlaggas enligt lagen (1974:371)
om rattegangen i arbetstvister.

38 § | en tvist om ett beslut enligt 7 ¢, 31 eller 36 § far domstolen for tiden fram till
dess att det finns ett lagakraftagande avgérande bestamma att beslutet tills vidare
inte skall galla. Lag (2001:1016).

39 § Om en arbetstagare vill sbka andring i ett beslut enligt 14 eller 33 §, skall han
vacka talan inom tre veckor fran den dag han fick del av beslutet.

40 § Talan av Riksdagens ombudsman eller Justitiekanslern om andring av ett
beslut om disciplinansvar enligt 14 § skall vackas inom tre veckor fran det att
beslutet meddelades.

41 § Talan om skadestand enligt 28 eller 29 § skall vackas inom tre manader fran
det att stridsatgarden avslutades.

Tillampningen av andra forfattningar

42 § Foreskrifterna i 2, 21 och 22 §§ lagen (1976:580) om medbestammande i
arbetslivet skall inte tillampas i anstallningsférhallanden som avses i denna lag.

Foreskrifterna i 11 - 14 §§ lagen om medbestammande i arbetslivet skall inte
tilampas, nar det galler beslut om att en arbetstagare skall upphdra med eller inte
ata sig bisyssla enligt 7 ¢ §, disciplinansvar enligt 14 §, atalsanmalan enligt 22 § eller
skiljande fran arbetsuppgifter enligt 31 §.

For arbetstagare som avses i 1 § skall ocksa féreskrifter i andra forfattningar an
lagar tillampas, aven om foreskrifterna avviker fran lagen (1982:80) om
anstallningsskydd. Lag (2001:1016).

Overgangsbestimmelser

1994:260

1. Denna lag trader i kraft den 1 juli 1994, da lagen (1976:600) om foffentlig
anstallning skall upphoéra att galla.

2. Om det i nagon annan lag eller férfattning hanvisas till en féreskrift som har ersatts
genom en foreskrift i denna lag, skall i stallet den nya foreskriften tillampas. Lag
(1999:311).

3. | fraga om konstitutorial som har meddelats fore ikrafttradandet skall aldre
foreskrifter tillampas.

4. | fraga om anstallnings- eller arbetsvillkor for sadana arbetstagare som omfattas av
denna lag far regeringen eller den myndighet som regeringen bestammer tills vidare i
forfattning meddela foreskrifter aven om villkoret kan regleras i avtal. Detta galler
dock bara foreskrifter som inte strider mot kollektivavtal.

5. Om det i en forfattning som inte har beslutats av eller med riksdagen har
meddelats foreskrifter i fraga om anstallnings- eller arbetsvillkor for sadana
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arbetstagare som omfattas av denna lag, skall féreskrifterna upphora att galla om

villkoret regleras genom kollektivavtal.

6. | mal eller arenden som har pabdrjats eller avser omstandigheter som intraffat fore
ikrafttradandet skall aldre foreskrifter tillampas.

2003:297

1. Denna lag trader i kraft den 1 juli 2003.

2. | arende som har pabdrjats fore ikrafttradandet galler 34 § i sin aldre lydelse.

2015:384

1. Denna lag trader i kraft den 1 juli 2015.

2. Aldre foreskrifter ska fortfarande gélla fér anstéllning som beslutats fore lagens
ikrafttradande.

2016:1270

1. Denna lag trader i kraft den 1 juli 2017.

2. For arbetstagare som har anstallts i utvecklingsanstallning fore ikrafttradandet
galler 3 § i den aldre lydelsen.

foretradare.
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