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55

ZAKON
z 1. februara 2017

o Statnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zakonov

Narodna rada Slovenskej republiky sa uzniesla na tomto zakone:

Cl. 1
PRINCIPY STATNEJ SLUZBY

Cl.1
Princip politickej neutrality

Statny zamestnanec pri vykone Statnej sluzby a sluZobny uGrad v Statnozamestnaneckych
vztahoch uprednostiiuja verejny zaujem pred politickym zaujmom a konaju spbésobom, ktory
nevzbudzuje pochybnosti o tom, Ze zvyhodnuju ktorukolvek politickl stranu alebo politické
hnutie. Princip politickej neutrality sa uplatfiuje najma prostrednictvom povinnosti Statneho
zamestnanca konat politicky neutréalne, zdrzat sa konania, ktoré by mohlo viest ku konfliktu
zaujmu sluzobného dradu s politickymi zaujmami, nezneuzivat informacie ziskané v suavislosti
s vykonavanim Statnej sluzby v prospech politickej strany alebo politického hnutia
a prostrednictvom povinnosti sluzobného Uradu rozhodovat v Statnozamestnaneckych vztahoch
politicky neutralne.

Cl. 2
Princip zakonnosti

Statny zamestnanec pri vykone S$tatnej sluzby a sluzobny Grad v Statnozamestnaneckych
vztahoch konaju v sulade s Ustavou Slovenskej republiky, pravne zavaznymi aktmi Eurépskej
Unie, pravnymi predpismi Slovenskej republiky, sluzobnymi predpismi a ostatnymi vnuatornymi
predpismi. Ochranu Statneho zamestnanca vo€i konaniu, ktoré sa povaZuje za nezakonné,
zarucCuju zakonom ustanovené prava Statneho zamestnanca.

Cl. 3
Princip transparentného zamestnavania

SluZzobny Urad zabezpeCuje verejny pristup k informaciam o vyberovom konani a uchadzac
o Statnu sluzbu mé& pravo na verejny pristup k tymto informaciam. Kazdy uchadza¢ o Statnu
sluzbu ma rovnakd moznost prihlasit sa do vyberového konania na Statnozamestnanecké miesto
a po splneni zakonom ustanovenych podmienok prijatia do Statnej sluzby ma pravo na prijatie do
Statnej sluzby. Sluzobny drad vyhlasuje, uskutocnuje a zruSuje vyberové konanie za podmienok
a spdsobom, ktory ustanovuje tento zakon.
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Cl. 4
Princip efektivneho riadenia

SluZzobny drad riadi Statnych zamestnancov efektivne a hospodarne. Princip efektivheho
riadenia Statnych zamestnancov sa uplatiuje najma riadenim a kontrolou Statnych zamestnancov
veducimi Statnymi zamestnancami, vytvaranim podmienok na riadne vykonavanie Statnej sluzby
prostrednictvom systemizacie Statnozamestnaneckych miest a sluzobného hodnotenia.

Cl.5
Princip nestrannosti

Statny zamestnanec pri vykone $tatnej sluzby uprednostiiuje verejny zaujem pred osobnym
zaujmom a sluzobny arad pri rozhodovani v Statnozamestnaneckych vztahoch kona objektivne.
Princip nestrannosti sa uplatfiuje najma povinnostou Statneho zamestnanca pri vykone Statnej
sluzby konat a rozhodovat nestranne, zdrzat sa konania, ktoré by mohlo viest ku konfliktu
zaujmov sluzobného dradu s osobnymi zdujmami, a nezneuzivat informacie ziskané v suvislosti
s vykonavanim Statnej sluzby vo vlastny prospech alebo v prospech iného.

Cl.6
Princip profesionality

Statny zamestnanec pri vykone Statnej sluzby kona odborne, svedomito, v stlade s Etickym
kédexom Statneho zamestnanca a sluzobny Urad mu poskytuje alebo zabezpec€uje zodpovedajice
vzdelavanie na dosiahnutie takej urovne odbornych kompetencii, ktora mu umozni kvalitny vykon
Statnej sluzby. Princip profesionality sa uplatfiuje najma dlhodobym profesionalnym rozvojom
Statneho zamestnanca, podporou kariérneho rastu, pravidelnym sluzobnym hodnotenim, pravom
a povinnostou Statneho zamestnanca vzdelavat sa, ako aj povinnostou sluzobného Gradu vzdelavat
Statneho zamestnanca.

Cl.7
Princip transparentného a rovnakého odmenovania

Pri odmenovani Statneho zamestnanca je sluzobny Urad povinny rozhodovat len na zaklade
podmienok ustanovenych zakonom.

Cl. 8
Princip stability

SluZobny dUrad vytvara pre Statnych zamestnancov stabilné prostredie pre vykonavanie Statnej
sluzby. Statny zamestnanec je chraneny pred skoncenim Statnozamestnaneckého pomeru z inych
ako zakonom ustanovenych dévodov. Princip stability sa uplatfiuje najma prostrednictvom stalej
Statnej sluzby, odvolania z funkcie vedulceho Statneho zamestnanca len z dévodov ustanovenych
zakonom a prostrednictvom institdtu nadbyto¢ného Statneho zamestnanca. K jednostrannej
zmene Statnozamestnaneckého pomeru moéZze dbjst len v pripadoch ustanovenych zakonom.

Cl.9
Princip rovnakého zaobchadzania
Sluzobny drad postupuje v Statnozamestnaneckych vztahoch vo vztahu k Statnemu

zamestnancovi a uchadzacovi o Statnu sluzbu podla zasady rovnakého zaobchadzania a reSpektuje
ich sukromie, Ustavné prava a zadkonné préava.
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PRVA CAST
ZAKLADNE USTANOVENIA

Predmet a p6sobnost zdkona

§1

(1) Tento zdkon upravuje Statnozamestnanecké vztahy v savislosti s vykonavanim Statnej sluzby
Statnymi zamestnancami.

(2) Statna sluzba sa vykonava v Statnozamestnaneckom pomere k 3tatu.
(3) Na Statnozamestnanecké vztahy sa vztahuje Zakonnik préace, ak to ustanovuje tento zakon.

(4) Tento zakon sa vztahuje na pravne vztahy justiCnych Cakatelov, odbornych justiCnych
stazistov a sudnych uradnikov, ak osobitny predpis?) neustanovuje inak.

(5) Tento zakon sa vztahuje na pravne vztahy Statnych zamestnancov v zahrani¢nej sluzbe a na
pravne vztahy Statnych zamestnancov v sluzobnom udrade, ktorym je Ministerstvo zahrani¢nych
veci a eurdpskych zalezitosti Slovenskej republiky (dalej len ,ministerstvo zahraniénych veci“), ak
osobitny predpis?) neustanovuje inak.

(6) Tento zakon sa vztahuje na pravne vztahy pravnych Cakatelov prokuratdry a asistentov
prokuratora, ak osobitny predpis?® neustanovuje inak.
(7) Tento zakon sa nevztahuje na Statnu sluzbu
a) prislusnikov Policajného zboru,
b) prislusnikov Slovenskej informacnej sluzby,
c) prislusnikov Narodného bezpecnostného Gradu,
d) prislusnikov Zboru vazenskej a justic¢nej straze,
e) prisludnikov financnej spravy,
f) profesionalnych vojakov,
g) prislusnikov Hasi¢ského a zachranného zboru,

h) prislusnikov Horskej zachrannej sluzby.

(8) Tento zakon sa nevztahuje na
a) poslanca Narodnej rady Slovenskej republiky (dalej len ,poslanec narodnej rady"),
b) prezidenta Slovenskej republiky (dalej len ,prezident®),
c) Clena vlady Slovenskej republiky (dalej len ,.¢len vlady*),
d) sudcu Ustavného sudu Slovenskej republiky (dalej len ,sudca Ustavného sudu®),

e) predsedu Sudnej rady Slovenskej republiky (dalej len ,predseda sudnej rady“) a ostatnych
¢lenov Sudnej rady Slovenskej republiky,

f) sudcu vratane sudcu vykonavajuceho staz podla osobitného predpisu,
g) prokuratora, ak § 88 aZ 93 a § 118 neustanovuju inak,
h) verejného ochrancu prav,

i) predsedu NajvysSieho kontrolného Uradu Slovenskej republiky (dalej len ,predseda najvyssieho
kontrolného dradu*) a podpredsedu NajvysSieho kontrolného Uradu Slovenskej republiky (dalej
len ,,podpredseda najvysSieho kontrolného Gradu®),
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j) riaditela Narodného bezpecnostného Uradu,

k) komisara pre deti,

) komisara pre osoby so zdravotnym postihnutim,

m) ¢lena Regula¢nej rady Uradu pre regulaciu sietovych odvetvi a

n) ¢lena rady Uradu pre verejné obstaravanie menovaného vladou Slovenskej republiky (dalej len
Lvidda®).

§2

Statny obcan Slovenskej republiky, ob¢an iného &lenského Statu Eurdpskej unie, obcan Statu,
ktory je zmluvnou stranou Dohody o Eurdopskom hospodarskom priestore, ako aj obcCan
Svajciarskej konfederacie (dalej len ,ob&an“) ma pravo uchadzat sa o prijatie do Statnej sluzby za
podmienok ustanovenych tymto zakonom a za dalSich podmienok, ak tak ustanovuje osobitny
predpis.

8§83

(1) Ak opravnené zaujmy Slovenskej republiky vyzadujd, aby Statnu sluzbu na
Statnozamestnaneckom mieste vykonaval Statny obCan Slovenskej republiky, ma pravo uchadzat
sa o prijatie do Statnej sluzby len statny obCan Slovenskej republiky.

(2) Statnozamestnanecké miesta, na ktorych mdZe Statnu sluzbu vykonavat len Statny obcan
Slovenskej republiky, ustanovi vlada nariadenim.

84
Zakaz diskriminacie

(1) SluZzobny udrad je povinny zaobchadzat so Statnym zamestnancom v sulade so zasadou
rovnakého zaobchadzania ustanovenou antidiskriminaénym zakonom, najma ak ide o podmienky
vykonavania Statnej sluzby, odmenovanie a iné plnenia penaznej hodnoty a nepenaznej hodnoty
poskytované v suvislosti s vykonavanim Statnej sluzby, vzdelavanie, prilezitosti na funkcny postup
v Statnej sluzbe a o skoncenie Statnozamestnaneckého pomeru.

(2) Pravo na prijatie do Statnej sluzby vratane podmienok a spdsobu uskutocfovania vyberového
konania na Statnozamestnanecké miesto sa zarucuje rovnako vSetkym ob&anom za podmienok
ustanovenych tymto zakonom a za dalSich podmienok, ak tak ustanovuje osobitny predpis.

(3) V Statnozamestnaneckych vztahoch sa zakazuje diskriminacia Statneho zamestnanca
a obCana z doévodu pohlavia, sexudalnej orientacie, nabozenského vyznania alebo viery, rasy,
prislusnosti k narodnosti alebo k etnickej skupine, farby pleti, jazyka, socialneho povodu,
majetku, rodu, nepriaznivého zdravotného stavu alebo zdravotného postihnutia, veku,
manzelského stavu, rodinného stavu, politického zmysSlania, ¢lenstva v odborovej organizacii alebo
¢innosti v odborovej organizacii, vinom zdruzeni, z dévodu iného postavenia alebo z dévodu
oznamenia kriminality alebo inej protispolocenskej €innosti.4)

(4) Sluzobny Urad a Statny zamestnanec konaju v Statnozamestnaneckych vztahoch v sulade
s dobrymi mravmi, nesmu zneuZivat vykonavanie prav a povinnosti vyplyvajacich zo
Statnozamestnaneckého pomeru na ujmu iného Statneho zamestnanca alebo inej fyzickej osoby
alebo na poniZovanie jej ludskej dostojnosti. Statny zamestnanec nesmie byt v sdvislosti
s vykonom Statnej sluzby prenasledovany ani inak postihovany za to, ze poda na iného Statneho
zamestnanca alebo na veduceho Statneho zamestnanca (dalej len ,vedlci zamestnanec") staznost,
Zalobu, oznamenie o skuto¢nostiach, Ze bol spachany trestny ¢in alebo iné oznamenie
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o kriminalite, alebo oznamenie o inej protispolo¢enskej ¢innosti.

(5) Sluzobny urad nesmie Statneho zamestnanca akymkolvek spbsobom postihovat alebo
znevyhodnovat z dévodu, Ze sa zakonnym spOsobom domaha svojich prav vyplyvajacich zo
Statnozamestnaneckého pomeru.

(6) Statny zamestnanec, ktory sa domnieva, Ze jeho prava alebo pravom chranené zaujmy boli
dotknuté nedodrzanim zasady rovnakého zaobchadzania, sa méze domahat ochrany v sluzobnom
Urade alebo na sude. Rovnako sa méze ochrany podla prvej vety doméahat ob&an, ktory sa uchadza
o prijatie do Statnej sluzby.

85
Ochrana sukromia

(1) Sluzobny drad nesmie bez vaznych dbévodov spocivajucich v osobitnej povahe ¢&innosti
sluzobného Udradu nardSat sukromie Statneho zamestnanca na pracovisku a v spoloénych
priestoroch sluZzobného dradu tym, Ze ho monitoruje, vykonava zaznam telefonickych hovorov
uskutocnovanych technickymi pracovnymi zariadeniami sluZzobného JUradu a kontroluje
elektronickl poStu odoslanu zo sluZzobnej elektronickej adresy a doru€enud na tdto adresu bez
toho, aby ho na to vopred pisomne upozornil. Ak sluzobny Grad zavadza kontrolny mechanizmus,
je povinny prerokovat so zastupcami zamestnancov rozsah kontroly, spésob jej uskutoCnenia,
dobu jej trvania a informovat o tom Statnych zamestnancov.

(2) Statny zamestnanec, ktory sa domnieva, ze jeho sukromie na pracovisku alebo v spoloénych
priestoroch sluzobného Uradu bolo narusené nedodrZzanim podmienok podla odseku 1, sa mdZe
domahat ochrany v sluzobnom Urade alebo na sude.s)

86
Statna sluZzba

(1) Statna sluzba na UGgely tohto zékona je ¢innost, ktorou 3Statny zamestnanec v rozsahu
ustanovenom tymto zakonom alebo osobitnym predpisom plni UGlohy Statneho organu pri
vykonavani Statnej spravy alebo pIni Ulohy pri vykonavani Statnych zalezZitosti v sluzobnom Grade
v prislusnom odbore Statnej sluzby alebo bez urcenia odboru Statnej sluzby a ktora zahfna

a) riadenie,
b) rozhodovanie,

c) odbornu pripravu néavrhov zakonov, ostatnych vSeobecne zavaznych pravnych predpisov
vratane odbornych €innosti sdvisiacich s ich preroklGvanim, schvalovanim a podpisovanim, ako
aj odbornych cinnosti sdvisiacich s vratenim zakonov prezidentom,

d) odbornu pripravu koncepénych dokumentov a strategickych dokumentov,
e) odbornu pripravu podkladov na vykonavanie Statnych zalezitosti,

f) pravne zastupovanie,

g) kontrolu, dozor alebo inSpekciu,

h) vnatorny audit alebo vladny audit alebo

i) odbornu pripravu rozhodnuti.

(2) Statnou sluzbou na UGgely tohto zakona je aj vykon prace v aktivite krizového manaZmentu
mimo Uzemia Slovenskej republiky.®)

(3) Sluzobny drad na ucely odseku 1 vypracuje opis kazdého Statnozamestnaneckého miesta na
tlacive, ktoré je uvedené v prilohe €. 1. Vypracovanie opisu Statnozamestnaneckého miesta sa
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nevztahuje na Statnozamestnanecké miesto, na ktorom vykonava Statnu sluzbu Statny
zamestnanec, ktorému patri funkcny plat podla § 126 ods. 4 alebo podla osobitného predpisu.s?)

(4) Vykonavanim Statnych zalezitosti podla odseku 1 na Gcely tohto zakona je ¢innost, ktora nie
je plnenim Gloh Statnej spravy, ale ktora je vykonavana statnym zamestnancom
a) vylu¢ne v Statnom zaujme v sudvislosti s plnenim uloh

1. Statneho organu alebo

2. sluZzobného aradu pre Statny organ,

b) ktorou vytvara podmienky na riadne vykonavanie suUdnictva, alebo sa podiela na vykone
sudnictva,

¢) ktorou vytvara podmienky na riadne vykonavanie uloh prokuratary alebo

d) ktorou plni Ulohy osobného Gradu podla tohto zakona.

87
Statny zamestnanec

(1) Statnym zamestnancom na UGlely tohto zékona je ob&an, ktory vykonava $tatnu sluzbu
v Statnozamestnaneckom pomere v sluzobnom drade v prislusnom odbore Statnej sluzby alebo bez
urcenia odboru Statnej sluzby.

(2) Statnym zamestnancom na Gcely tohto zakona je aj fyzicka osoba, ktora vykonava Statnu
sluzbu v sluzobnom Urade na zaklade

a) zvolenia do funkcie Narodnou radou Slovenskej republiky (dalej len ,narodna rada“) podla
osobitného predpisu,

b) vymenovania do funkcie podla tohto zakona alebo podla osobitného predpisu
1. predsedom Narodnej rady Slovenskej republiky (dalej len ,predseda narodnej rady"),
prezidentom,
vladou,
predsedom Ustavného stdu Slovenskej republiky,
predsedom sudnej rady,
predsedom NajvysSieho sudu Slovenskej republiky,
predsedom Najvy3Sieho spravneho sudu Slovenskej republiky,

predsedom Bezpelnostnej rady Slovenskej republiky,

© © N o g~ DN

veducim Uradu vlady Slovenskej republiky,

10. predsedom Uradu na ochranu oznamovatelov protispolo¢enskej ¢innosti.

(3) Statnym zamestnancom na Gcely tohto zakona je aj ob&an, ktory je odbornikom plniacim
Ulohy pre predsedu narodnej rady, podpredsedu Narodnej rady Slovenskej republiky, prezidenta,
¢lena vlady, sudcu NajvySSieho sudu Slovenskej republiky alebo pre sudcu NajvySSieho spravneho
sadu Slovenskej republiky (dalej len ,odbornik Ustavného Cinitela“). Odbornik Gstavného Cinitela
vykonava statnu sluZzbu bez uréenia odboru Statnej sluzby.

(4) Statnym zamestnancom na Ucely tohto zakona je aj mimoriadny a splnomocneny velvyslanec
povereny prezidentom vykonom funkcie (dalej len ,velvyslanec*); na tohto Statneho zamestnanca
sa nevztahuju ustanovenia § 35, 8 38 az 44, § 52, § 71 a7 81, § 82 ods. 1 pism. b) az I) a ods. 3 az
5, 883,884,887 az 96, § 102, § 103, § 117 az 121 a § 161 az 165, ak tento zdkon neustanovuje
inak.
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(5) Statny zamestnanec podla odseku 2, okrem riaditela kancelarie Bezpe€nostnej rady
Slovenskej republiky (dalej len ,riaditel kancelarie bezpe¢nostnej rady”), je na Gcely tohto zakona
$tatny zamestnanec vo verejnej funkcii. Statny zamestnanec vo verejnej funkcii vykonava Statnu
sluzbu bez urcenia odboru Statnej sluzby.

(6) Statnym zamestnancom vo verejnej funkcii na Ucely tohto zakona je aj Statny obcan
Slovenskej republiky, zvoleny narodnou radou za ¢lena Rady pre Statnu sluzbu (dalej len ,rada®)
podla § 12 ods. 3; na tohto Statneho zamestnanca sa nevztahuju ustanovenia 8 6 ods. 3, § 38 aZ
44,851 a7z 53,855a269,871 ods. 1,872 az81,8820ds.1az 3 ab, §85, §87 az 96, § 102,
§ 103, §112 ods.2 az 9, 8117 az 123, §163, § 164 ods.3 az 9 a§ 165, ak tento zakon
neustanovuje inak.

(7) Statnym zamestnancom na Ucely tohto zakona je aj Statutarny organ, ktory je do tejto
funkcie vymenovany podla osobitného predpisu;?) na tohto Statneho zamestnanca sa nevztahuju
ustanovenia § 38 az 44, § 51, § 52, 8§55 a7 69, § 71 ods. 1, § 72 az 81, § 82 ods. 1 az 3 a 5, § 85,
8§ 87 az 96, § 102, § 103, § 117 az 123, § 163, § 164 ods. 3 az 9 a § 165, ak tento zakon alebo
osobitny predpis neustanovuje inak. Za Statutarny organ vymenovany do funkcie podla osobitného
predpisu sa na Ucely tohto zakona povazuje aj riaditel Uradu préace, sociadlnych veci a rodiny
vymenovany podla osobitného predpisu) a riaditel inSpektoratu zivotného prostredia vymenovany
podla osobitného predpisu.™)

(8) Statnym zamestnancom na Gcely tohto zakona je aj ob&an, ktory vykonava Statnu sluzbu
v sluzobnom pomere podla osobitného predpisu®) a ktory v sluzobnom UGrade vykonava Statnu
sluzbu na GcCely doCasného vyslania podla tohto zakona; na tohto Statneho zamestnanca sa
nevztahuju ustanovenia § 34, § 38 a7 44, § 52 a § 163.

(9) Na odbornika Ustavného cinitela sa nevztahuju ustanovenia § 38 ods. 1 pism. f), § 39 az 44,
§122,8123,8163,8 164 ods. 3az 9 a § 165.

(10) Na Statneho zamestnanca vo verejnej funkcii a na riaditela kancelarie bezpe€nostnej rady sa
nevztahuju ustanovenia § 38 az 44, 8 51, § 52,855 a2 69,8 71 ods. 1, 8§ 72 az 81,882 ods. 1 az 3
ab, §85,887 az 96, § 102, § 103, § 117 az 123, § 163, § 164 ods. 3 az 9 a § 165, ak tento zdkon
alebo osobitny predpis neustanovuje inak.

(11) Na prednostu okresného Uradu sa nevztahuja ustanovenia § 38 aZ 44, § 51, § 52, § 55 aZ
69,871 o0ds.1,872a781,882o0ds.1az3ab, 885,887 az 96, § 102, § 103, § 116 ods. 3 tretej
vety, 8§ 117 az 123, § 126 ods. 4, § 150, § 163, § 164 ods. 3 az 9, § 165 a § 167 ods. 3 Stvrtej vety,
ak tento zakon neustanovuje inak.

(12) Na zéklade vyslania podla osobitného predpisus) méze dlohy Statneho zamestnanca podla
odseku 2 pism. b) 6smeho bodu plnit aj ob¢an, ktory vykonava Statnu sluzbu podla osobitného
predpisu.®) Na obCana podla prvej vety sa primerane vztahuju ustanovenia § 20 ods. 1 a 2, § 22
ods. 3, §54, § 111 a7z 113, § 118 ods. 1, § 122, § 123, § 132 ods. 4, § 142 ods. 3, § 162 ods. 6,
§ 163 ods. 6, 8 a9 a § 164 ods. 3.

§8
NadbytoCny Statny zamestnanec

(1) Za nadbytocného Statneho zamestnanca sa povazuje Statny zamestnanec, s ktorym sluzobny
Urad skoncil Statnozamestnanecky pomer vypovedou z dévodu podla § 75 ods. 1 pism. b) alebo
pism. d) alebo dohodou z toho istého dévodu, a ktory dosiahol v poslednom sluzobnom hodnoteni
za kalendarny rok vynikajuace vysledky, velmi dobré vysledky alebo Standardné vysledky [§ 123
ods. 2 pism. a), pism. b) alebo pism. c)].
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(2) Sluzobny urad zaradi nadbytocného Statneho zamestnanca na zaklade jeho pisomnej Ziadosti
do registra nadbytocnych statnych zamestnancov, v ktorom je evidovany najviac po dobu jedného
roka odo dna skoncenia Statnozamestnaneckého pomeru.

(3) Ziadost podla odseku 2 obsahuje osobné Gdaje identifikujuce nadbytocného Statneho
zamestnanca, ktory Ziadost podava, dévod a den skoncenia jeho Statnozamestnaneckého pomeru,
udaj o vysledkoch jeho posledného sluZzobného hodnotenia za kalendarny rok ainé uddaje
nevyhnutné k jeho zaradeniu do registra nadbyto¢nych Statnych zamestnancov.

(4) Nadbyto¢ny Statny zamestnanec evidovany v registri nadbytoénych Statnych zamestnancov
sa moze prihlasit do vnatorného vyberového konania.

89
Absolvent

Absolventom na Ucely tohto zakona je obCan, ktory ku dnu prihlasenia sa na prva cast
hromadného vyberového konania alebo ku driu prihlasenia sa na vyberové konanie podla § 44
ods. 14

a) nedovrsil 30 rokov veku a

b) od skoncenia jeho pripravy na povolanie podla osobitného predpisu®) neuplynuli viac ako dva
roky.

8§10
Odbor Statnej sluzby

(1) Odbor Statnej sluzby na uUcely tohto zadkona je odborny usek, v ktorom Statny zamestnanec
vykonava Statnu sluzbu. Statny zamestnanec moéZe vykonavat $tatnu sluzbu na tom istom
Statnozamestnaneckom mieste najviac v dvoch odboroch Statnej sluzby.

(2) Odbory statnej sluzby ustanovi vlada nariadenim. Odbory Statnej sluzby v sluzobnych
Uradoch uvedenych v § 15 ods. 2 pism. a) az d), i) a j) urcia sluzobné predpisy, ktoré vydaju tieto
sluzobné drady.

§11
Statnozamestnanecké miesto mimoriadnej vyznamnosti

Statnozamestnanecké miesto mimoriadnej vyznamnosti je Statnozamestnanecké miesto uréené
vladou ako rozhodujuce na zabezpecenie plnenia vladou vymedzenych Gloh podla jej priorit.

Rada

§12

(1) Zriaduje sa rada ako nezavisly koordinacny a monitorovaci orgdn na ochranu principov
Statnej sluzby.

(2) Rada ma piatich ¢lenov. Clenmi rady su predseda rady a dal3i Styria ¢lenovia rady. Predseda
rady riadi Cinnost' rady, najma zvolava a vedie rokovania rady. Predseda rady moZze pisomne
poverit iného cClena rady ako svojho zastupcu, ktory ho zastupuje v ase jeho nepritomnosti
v rozsahu uréenom v povereni.

(3) Clenov rady voli a odvolava narodna rada nadpoloviénou vaéSinou hlasov pritomnych
poslancov. Po jednom ¢&lenovi rady navrhuje
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a) vybor narodnej rady, ktory urc¢i narodna rada,

b) verejny ochranca prav,

c) predseda najvysSieho kontrolného Gradu,

d) poradny organ vlady v oblasti mimovladnych organizécii a rozvoja obc¢ianskej spolo¢nosti,

e) Konfederacia odborovych zvazov Slovenskej republiky.

(4) Predsedu rady voli narodna rada z ¢lenov rady zvolenych podla odseku 3 nadpolovi¢énou
vacsinou hlasov pritomnych poslancov.

(5) Clenstvo v rade je nezastupitelné. T4 ist4 osoba mdze byt zvolena za ¢lena rady len raz.

(6) Za Clena rady je mozné zvolit Statneho obCana Slovenskej republiky, ktory
a) ma sposobilost na pravne ukony v plnom rozsahu,
b) dosiahol vysokosSkolské vzdelanie druhého stupna,
c) ziskal nalezité odborné vedomosti a skdsenosti v oblasti Statnej sluzby a

d) je bezGhonny.

(7) Za bezuhonného podla odseku 6 pism. d) sa nepovazuje ten, kto bol pravoplatne odsudeny za
umyselny trestny C€in; bezdhonnost sa preukazuje vypisom z registra trestov nie starSim ako tri
mesiace. Na UcCel preukazania bezduhonnosti podla odseku 6 pism. d) poskytne Statny obcan
Slovenskej republiky narodnej rade Gidaje potrebné na vyziadanie vypisu z registra trestov.2#) Udaje
podla druhej vety narodna rada bezodkladne zaSle v elektronickej podobe prostrednictvom
elektronickej komunikacie Generalnej prokuratire Slovenskej republiky (dalej len ,generalna
prokuratira“) na vydanie vypisu z registra trestov.

(8) Funkcia €lena rady je nezlu€itelnd s vykonom funkcie poslanca Eurépskeho parlamentu,
poslanca néarodnej rady, prezidenta, ¢lena vlady, sudcu dstavného sudu, predsedu najvysSieho
kontrolného dUradu, podpredsedu najvySSieho kontrolného dradu, ¢lena Bankovej rady Narodnej
banky Slovenska, starostu, primatora, predsedu vy3Sieho Uzemného celku, poslanca obecného
zastupitelstva, poslanca zastupitelstva vysSieho UGzemného celku, Statutarneho organu,
s Clenstvom v riadiacom organe, dozornom organe alebo kontrolnom organe préavnickej osoby,
ktora vykonava podnikatelskd Ccinnost, okrem valného zhromazdenia a €lenskej schbédze,
s funkciou v politickej strane alebo v politickom hnuti, s pracovhym pomerom alebo s obdobnym
pracovhym vztahom, s podnikanim, ani s inou zarobkovou c&innostou, ktora zaklada narok na
prijem zdanovany podla osobitného predpisu) okrem spravy vlastného majetku, spravy majetku
maloletych deti,t) spravy majetku osoby, ktorej spdsobilost na pravne Ukony bola obmedzena,
vedeckej Cinnosti, pedagogickej ¢innosti, lektorskej ¢innosti, prednasatelskej ¢innosti, publikacnej
¢innosti, literarnej ¢innosti, umeleckej €innosti alebo Sportovej ¢innosti.

(9) Clen rady je povinny do 30 dni od zvolenia za €lena rady pisomne preukéazat sluzobnému
Uradu skoncéenie €innosti nezlu€itelnej s vykonom tejto funkcie.

§ 13
(1) Funkéné obdobie Clena rady je sedem rokov.

(2) Funkcia ¢lena rady zanika
a) uplynutim funkéného obdobia, ak odsek 3 neustanovuje inak,
b) vzdanim sa funkcie,

c) drnom nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia sudu, ktorym bol ¢len rady odsudeny za
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umyselny trestny ¢in alebo diom nadobudnutia pravoplatnosti schvaleného zmieru v konani
0 umyselnom trestnom cine,

d) dnom nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia stdu, ktorym bola jeho spdsobilost na pravne
ukony obmedzena,

e) odvolanim, ak ¢len rady nie je schopny Sest po sebe nasledujdcich mesiacov vykonavat svoju
funkciu zo zdravotnych dévodov,

f) odvolanim, ak ¢len rady prestane spifiat podmienku nezlugitelnosti,

g) odvolanim, ak ¢len rady nevykazuje dlhsie ako Sest po sebe nasledujdcich mesiacov pozadované
vysledky pri vykonavani Statnej sluzby,

h) smrtou alebo vyhlasenim za mftveho.

(3) Clen rady ostava vo funkcii aj po uplynuti funkéného obdobia az do zvolenia nového &lena
rady.

(4) Ak funkcia €lena rady zanika uplynutim funkéného obdobia, je ten, kto ho navrhol, povinny
najneskér tri mesiace pred uplynutim funkéného obdobia predlozZit narodnej rade navrh na
zvolenie nového €lena rady. Ak funkcia €lena rady zanika vzdanim sa funkcie, je ten, kto ho
navrhol, povinny do jedného mesiaca od dorucenia oznamenia o vzdani sa funkcie ¢lena rady
predlozit narodnej rade navrh na zvolenie nového ¢lena rady. Ak funkcia ¢lena rady zanika
z dévodu uvedeného v odseku 2 pism. ¢) az h), je ten, kto ho navrhol, povinny do jedného mesiaca
od vzniku skuto€nosti, ktorA ma za nasledok zanik funkcie Clena rady, predlozit narodnej rade
navrh na zvolenie nového ¢lena rady.

(5) Oznamenie o vzdani sa funkcie ¢lena rady doruci ¢len rady predsedovi narodnej rady
a o tejto skutocnosti bezodkladne pisomne upovedomi toho, kto ho navrhol na zvolenie za €lena
rady.

(6) Navrh na odvolanie z funkcie €lena rady z dévodov ustanovenych v odseku 2 pism. e) az g)
predklada narodnej rade ten, kto predlozil navrh na jeho zvolenie.

8§14
Pb&sobnost’ rady

(1) Rada

a) vwkonava dohlad nad dodrziavanim principov Statnej sluzby a Etického kdédexu Statneho
zamestnanca,

b) vyjadruje sa k vysledku kontroly dodrziavania tohto zakona, vSeobecne zavaznych pravnych
predpisov vydanych na jeho vykonanie alebo sluzobnych predpisov, proti ktorému bola
vznesena namietka (§ 16 ods. 4),

c) vypracuva a predkladd narodnej rade spravu o stave a vyvoji Statnej sluzby kazdoro¢ne do 30.
aprila za predchadzajuci kalendarny rok,

d) vypractva navrh Etického kédexu Statneho zamestnanca a predklada ho Uradu vlady
Slovenskej republiky (dalej len ,,arad viady"),

e) vypracuva odborné Studie k aplikovaniu principov Statnej sluzby a ustanoveni obsiahnutych
v Etickom koédexe Statneho zamestnanca,

f) méZe predkladat Uradu vlady né&vrhy na zmenu alebo doplnenie pravnych predpisov
upravujucich vykon statnej sluzby,

g) vybavuje pisomné podnety obCanov alebo Statnych zamestnancov o poruseni principov Statnej
sluzby sluzobnym Gradom alebo o porusSeni Etického kddexu Statneho zamestnanca,
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h) odporuci sluzobnému Uradu prijatie napravného opatrenia, ak zisti z vlastného podnetu alebo
na zaklade podnetu obcana alebo na zédklade podnetu Statneho zamestnanca poruSenie
principov Statnej sluzby alebo porusenie Etického koédexu Statneho zamestnanca; o tejto
skutocnosti bezodkladne pisomne upovedomi Grad viady,

i) preSetruje vypoved danu Statnemu zamestnancovi najvyssieho sluzobného Uradu.
(2) SluZzobny Grad poskytuje rade pri vykone jej pésobnosti poZadovanu sucinnost.
(3) Rada za svoju cinnost zodpoveda narodnej rade.

(4) Rokovanie rady upravuje rokovaci poriadok, ktory schvaluje rada.
(5) Rada upravi podrobnejSie ¢innost rady v Statute, ktory schvaluje narodna rada.

(6) Odborné a organizacné ulohy spojené s ¢innostou rady plni Kancelaria Rady pre Statnu
sluzbu, ktora je stcastou organizacnej Struktiry Uradu vlady. Kancelaria Rady pre Statnu sluzbu
je v priamej riadiacej posobnosti predsedu rady.

(7) Technické, personalne a finanéné podmienky vykonavania ¢innosti rady zabezpeCuje urad
vlady. Veduci Uradu vlady méze pisomne poverit predsedu rady vykonom svojich opravneni podla
§ 17 ods. 2 vo vztahu k ¢lenom rady v rozsahu uréenom v povereni.

§ 14a
Eticky kddex Statneho zamestnanca

(1) Eticky kodex Statneho zamestnanca upravuje zasady etického spravania Statneho
zamestnanca v savislosti s vykonavanim Statnej sluzby a postup Statneho zamestnanca,
sluzobného dradu a rady pri ich dodrziavani a uplatfiovani. Eticky kédex Statneho zamestnanca
vydava Urad vlady vykonéavacim pravnym predpisom.

(2) Generalny tajomnik sluzobného uradu (dalej len ,generalny tajomnik”) mdéZe vymenovat
statneho zamestnanca s jeho sthlasom za poradcu pre etické spravanie v tatnej sluzbe. Ulohou
poradcu pre etické spravanie v Statnej sluzbe je najmé nezavislé a nestranné posudzovanie suladu
konania, vystupovania a postupu Statneho zamestnanca a postupu sluzobného Uradu s Etickym
kédexom Statneho zamestnanca na zéklade podnetu Statneho zamestnanca alebo sluZzobného
Uradu, navrhovanie opatreni na rozvoj etiky v sluzobnom drade a opatreni na prevenciu
poruSovania Etického kdédexu Statneho zamestnanca.

8§15
Sluzobny urad
(1) Sluzobnym dradom na ucely tohto zakona je
a) ministerstvo a ostatny Ustredny organ Statnej spravy, okrem Narodného bezpe€nostného Uradu,
b) organ miestnej Statnej spravy, ak odsek 3 alebo osobitny predpis neustanovuje inak,
c) iny organ Statnej spravy, ak osobitny predpis neustanovuje inak,

d) organizacna zlozka ozbrojenych sil Slovenskej republiky uréend Ministerstvom obrany
Slovenskej republiky,

e) Slovenska informacna sluzba,

f) organizatna zlozka Zboru vazenskej a justiCnej straze.

(2) Sluzobnym dradom na UGcely tohto zakona je aj

a) Kancelaria Narodnej rady Slovenskej republiky (dalej len ,kancelaria narodnej rady*),
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b) Kancelaria prezidenta Slovenskej republiky (dalej len ,kancelaria prezidenta®),

c) Kancelaria Ustavného sudu Slovenskej republiky (dalej len ,kancelaria Gstavného sadu®),
d) Kanceléaria Sudnej rady Slovenskej republiky (dalej len ,kancelaria stdnej rady"),

e) Kancelaria NajvySSieho sudu Slovenskej republiky (dalej len ,,kancelaria najvysSieho sadu®),

f) Kancelaria NajvysSieho spravneho sidu Slovenskej republiky (dalej len ,kancelaria najvyssieho
spravneho sudu®),

g) Specializovany trestny sud, krajsky sud a okresny sud,

h) generélna prokuratura a krajské prokuratura,

i) Kancelaria verejného ochrancu prav,

j) Najvyssi kontrolny Grad Slovenskej republiky (dalej len ,,najvyssi kontrolny Grad®).

(3) SluZzobnym uradom Statneho zamestnanca na okresnom Urade je Ministerstvo vnuatra
Slovenskej republiky.

(4) Sluzobnym Gradom justiéného Cakatela a odborného justi€ného stazistu je krajsky sud.
(5) Sluzobnym dradom Statneho zamestnanca na okresnej prokurature je krajska prokuratdra.
(6) Sluzobnym uradom ¢lena rady je urad vilady.

(7) Nadriadenym sluZzobnym uUradom na Ucely tohto zdkona je sluZzobny drad, ktory vykonava
k sluzobnému dradu zriadovatel'skd funkciu,??) ak odsek 8 alebo osobitny predpisiz) neustanovuje
inak.

(8) Nadriadenym sluzobnym dradom na ucely tohto zakona vo vztahu k sluzobnému dradu,
ktorym je krajska prokuratdra, je generalna prokuratura.

(9) NajvysSim sluzobnym dradom je sluzobny Urad, ktory nema nadriadeny sluzobny Grad.

8§16
Kontrolna ¢innost’

(1) Kontrolu dodrziavania tohto zakona, vSeobecne zavaznych pravnych predpisov vydanych na
jeho vykonanie a sluzobnych predpisov vykonava v kazdom sluzobnom urade okrem sluzobného
Uradu, ktorym je kancelaria narodnej rady, Urad vlady. Kontrolu podla prvej vety v sluzobnom
Urade, ktorym je kancelaria narodnej rady vykonava tento sluZzobny Grad.

(2) Kontrolu podla odseku 1 mdze vykonat v sluzobnom Urade aj nadriadeny sluzobny Urad.

(3) Na kontrolu vykonavanu uUradom vlady sa primerane pouziju ustanovenia osobitného
predpisu,) ak odseky 4 a 5 neustanovuju inak. Na kontrolu vykonavanu nadriadenym sluzobnym
Uradom sa pouziju zakladné pravidla kontrolnej ¢innosti podla osobitného predpisu.i32)

(4) Ak sluzobny urad uvedeny v § 15 ods. 2 pism. b) aZ j) vznesie proti vysledku kontroly
dodrziavania tohto zdkona, vSeobecne zavaznych pravnych predpisov vydanych na jeho vykonanie
alebo sluzobnych predpisov namietku a Urad vlady jej nevyhovie, Urad vlady bezodkladne zaSle
protokol o vysledku kontroly so vznesenou néamietkou rade. Rada sa vyjadri len k tej Casti
protokolu, ku ktorej bola vznesend namietka a k vznesenej namietke, ato do 30 dni od ich
dorucenia. Ak z vyjadrenia rady vyplyva, Zze ndmietka je opodstatnend, je Urad vlady povinny sa
vysporiadat' s vyjadrenim rady. Vyjadrenie rady je sucastou protokolu o vysledku kontroly.

(5) Na zaklade vysledku kontroly méze Urad vlady v zapisnici o prerokovani protokolu urcit
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opatrenia potrebné na odstranenie zistenych nedostatkov aich pri¢in a ulozit kontrolovanému
sluzobnému dradu povinnost informovat' Urad vlady v urcenej lehote o ich splneni.

Generalny tajomnik

§17

(1) Generalnym tajomnikom je sluzobne najvyssSi vedudci zamestnanec vSetkym Statnym
zamestnancom v prislusnom sluzobnom Urade; to neplati vo vztahu k vedicemu zamestnancovi vo
verejnej funkcii v sluzobnom drade, ktorym je ministerstvo alebo ostatny Ustredny organ Statnej

spravy.

(2) Generalny tajomnik je opravneny konat v prislusnom sluzobnom drade vo veciach
Statnozamestnaneckych vztahov, ako aj vo veciach pravnych vztahov upravujdcich sluzobny
pomer, ak to ustanovuje osobitny predpis.i4) V sluzobnom predpise je mozné poverit konanim
podla predchadzajucej vety vedlceho zamestnanca.

(3) Generalny tajomnik pisomne poveri veduceho zamestnanca v sluzobnom Grade ako svojho
zastupcu, ktory ho zastupuje v ¢ase jeho nepritomnosti v rozsahu uréenom v povereni, ak osobitny
predpisi4) neustanovuje inak.

(4) Generalny tajomnik méze pisomne poverit vedldceho zamestnanca v sluzobnom darade
vykonom svojich opravneni podla odseku 2 prvej vety v rozsahu uréenom v povereni.

(5) Funkciu generalneho tajomnika vo veciach Statnozamestnaneckych vztahov

a) k veducemu zamestnancovi vo verejnej funkcii v sluzobnom drade, ktorym je ministerstvo alebo
ostatny Ustredny organ Statnej spravy, plni minister alebo veduci ostatného Ustredného organu
Statnej spravy,

b) ku generalnemu tajomnikovi v sluzobnom drade podla § 15 ods. 1 pism. b) alebo pism. c¢) pIni
generalny tajomnik nadriadeného sluzobného Uradu, ak tento zakon alebo osobitny predpis
neustanovuje inak,

c) kvelvyslancovi plIni generalny tajomnik v sluzobnom Udrade, ktorym je ministerstvo
zahranic¢nych veci,

d) k odbornikovi Ustavného cCinitela pIni ten, pre koho odbornik Ustavného cinitela plni Ulohy;
k odbornikovi uUstavného cinitela, ktory plni Glohy pre sudcu najvysSieho sudu, plni funkciu
generalneho tajomnika veduci kancelarie najvysSieho sudu, a k odbornikovi Gstavného cinitela,
ktory pIni ulohy pre sudcu najvysSieho spravneho sudu, plni funkciu generalneho tajomnika
veduci kancelérie najvyssieho spravneho sudu,

e) k Clenovi rady a riaditelovi kancelarie bezpe€nostnej rady plni veduci dradu viady.

§18

(1) Generalneho tajomnika v sluzobnom drade, ktorym je ministerstvo, vymenudva a odvolava
vldda na navrh prislusného ministra.

(2) Generalneho tajomnika v sluzobnom Urade, ktorym je ostatny Ustredny organ Statnej spravy,
vymenuva a odvoldva vldda na navrh veduceho prislusného ostatného Ustredného organu Statnej
spravy.

(3) Predpokladom vymenovania do funkcie generalneho tajomnika podla odsekov 1 a2 je
bezdahonnost, dosiahnutie vysokoSkolského vzdelania druhého stupria a pat rokov praxe
v riadiacej funkcii. Na preukazanie bezuhonnosti podla prvej vety sa primerane pouziju
ustanovenia § 38 ods. 4 az 6.
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(4) Generalny tajomnik v sluzobnom drade uvedenom v § 15 ods. 1 pism. b) alebo pism. c) je
jeho Statutarny organ vymenovany podla osobitného predpisu.s)

(5) Generalny tajomnik v sluzobnom drade uvedenom v § 15 ods. 1 pism. d) az g) je vymenovany
alebo ustanoveny podla osobitného predpisu.i)
(6) Generalny tajomnik v sluzobnom Grade, ktorym je
a) kancelaria narodnej rady, je veduci kancelarie narodnej rady,
b) kancelaria prezidenta, je veduci kanceléarie prezidenta,
c) kancelaria Ustavného sudu, je veduci kancelarie Ustavného sudu,
d) kancelaria sudnej rady, je veduci kancelarie sudnej rady,
e) kancelaria najvySSieho sudu, je vedudci kancelarie najvyssieho sudu,
f) kanceléaria najvysSieho spravneho suddu, je veduci kancelarie najvyssieho spravneho sudu,
g) Specializovany trestny sud, je predseda Specializovaného trestného sudu,
h) krajsky sud, je predseda krajského sudu,
i) okresny sud, je predseda okresného sudu,
j) generalna prokuratdra, je generalny prokurator Slovenskej republiky,
k) krajska prokuratura, je krajsky prokurator,
) Kancelaria verejného ochrancu prav, je veduci Kancelarie verejného ochrancu prav,

m) najvyssi kontrolny drad, je predseda najvysSieho kontrolného Uradu.

§ 19
Osobny drad

(1) Osobny urad ma spravidla postavenie organizaCného Utvaru v priamej riadiacej pdsobnosti
generalneho tajomnika. Osobny Urad zabezpecuje plnenie uloh, ktoré vyplyvaja sluzobnému Gradu
zo Statnozamestnaneckych vztahov a z pravnych vztahov upravujdcich sluzobny pomer.

(2) Osobny drad Statneho zamestnanca je osobny Urad sluzobného uUradu, v ktorom Statny
zamestnanec vykonava Statnu sluzbu, ak odsek 3 neustanovuje inak.

(3) Osobny urad veduceho ostatného Ustredného organu Statnej spravy, ktorého vymenudva
a odvolava vlada, je osobny Urad Uradu vlady. Osobny Urad generalneho tajomnika v sluzobnom
Urade uvedenom v § 15 ods. 1 pism. b) a c¢) je osobny Urad nadriadeného sluzobného dradu.

§ 20
Vedlci zamestnanec

(1) Veddcim zamestnancom na Ucely tohto zakona je priamy nadriadeny Statny zamestnanec,
ktory je podla tohto zakona alebo podla osobitného predpisu opravneny

a) urcovat a ukladat podriadenému Statnemu zamestnancovi Ulohy na vykonavanie Statnej sluzby
a davat mu na tento Gcel pokyny,

b) organizovat, riadit, kontrolovat a hodnotit vykonavanie Statnej sluzby podriadeného Statneho
zamestnanca.

(2) Organizovat, riadit a kontrolovat vykonavanie Statnej sluzby podriadenych Statnych
zamestnancov méZe aj Statny zamestnanec na vySSom stupni riadenia, ak jeho postavenie
nadriadeného Statneho zamestnanca vyplyva z organizacnej Struktdry sluzobného Gradu.
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(3) Veduci zamestnanec mézZe riadit aj zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme;::)
ustanovenia odseku 1 sa pouziju primerane.

(4) Odbornik ustavného Cinitela méze byt veddcim zamestnancom vo vztahu k inym odbornikom
Ustavného cinitela.
(5) Veduci zamestnanec, ktory je na Cele zastupitelského Uradu Slovenskej republiky v zahranici

(dalej len ,zastupitelsky Urad“), zabezpecuje jednotny vykon Statnej sluzby v prijimajicom State.

(6) V sluzobnom urade, ktorym je generalna prokuratdra alebo krajsk& prokuratdra, je veddci
zamestnanec na Ucely tohto zakona nadriadeny Statny zamestnanec, ktory ma k podriadenému
Stdtnemu zamestnancovi opravnenia podla odseku 1 alebo odseku 2. Vedlci zamestnanec na
Ucely tohto zdkona je aj fyzicka osoba, ktorej postavenie nadriadeného upravuje osobitny predpis,2°)
a ktord ma k podriadenému Statnemu zamestnancovi opravnenia podla odseku 1 alebo odseku 2.

(7) Funkciu vedaceho zamestnanca Kk veddcemu zamestnancovi vo verejnej funkcii
a k riaditelovi kancelarie bezpecnostnej rady v sluzobnom uUrade, ktorym je ministerstvo alebo
ostatny Ustredny organ Statnej spravy, plni minister alebo veduci ostatného Ustredného organu
Statnej spravy. Minister alebo veduci ostatného Ustredného organu Statnej spravy plni dlohu
veduceho zamestnanca aj k Stdtnemu zamestnancovi, ktorého priamo riadi podfa organizacnej
Struktury sluzobného uradu.

(8) Funkciu veduceho zamestnanca k velvyslancovi pIni generalny tajomnik v sluzobnom Urade,
ktorym je ministerstvo zahrani¢nych veci.

(9) Funkciu vediceho zamestnanca k odbornikovi Ustavného Cinitela plIni ten, pre koho odbornik
Ustavného Cinitela plIni dlohy, alebo iny odbornik Gstavného Cinitela podla odseku 4.

§21
Urad viady
(1) Urad vlady v oblasti Statnej sluzby, ak tento zakon neustanovuje inak,
a) zabezpecuje jednotny postup sluzobnych Uradov pri uplatfiovani tohto zdkona,
b) vydava vieobecne zavazné pravne predpisy na vykonanie tohto zdkona,

c) kontroluje dodrzZiavanie tohto zéakona, vSeobecne zavéznych pravnych predpisov vydanych na
jeho vykonanie a sluzobnych predpisov,

d) spravuje centralny informacny systém Statnej sluzby (dalej len ,centralny informacny systém®),
e) vyhlasuje a uskuto¢nuje prvu ¢ast hromadného vyberového konania,

f) mdze vykonat kontrolu v sluzobnom Urade na zaklade upovedomenia rady,

g) vykonava dalSie ¢innosti ustanovené tymto zakonom.

(2) Sluzobny drad poskytuje dradu vlady pri vykone jeho pésobnosti podfa tohto zakona
pozadovanu sucinnost.

(3) Na zaklade ziadosti Uradu vlady poskytuje sluzobny Grad uUradu vlady Udaje o Statnom
zamestnancovi potrebné na Statistické a analytické Gc€ely v savislosti s tvorbou a uskutocriovanim
Statnej politiky v oblasti Statnozamestnaneckych vztahov. Povinnost sluzobného Uradu podla prvej
vety sa vztahuje na Udaje o

a) obcCianstve, veku a pohlavi,

b) funkcii a o tom, ¢i ide o vedldceho Statneho zamestnanca,
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c) kvalifikacnych predpokladoch a ovladani cudzieho jazyka,
d) druhu Statnej sluzby a dni vzniku Statnozamestnaneckého pomeru,
e) platovych nalezitostiach,

f) vzdelavani, sluzobnom hodnoteni a inych skutocnostiach potrebnych na dosiahnutie ucelu
podla prvej vety.

§ 22
SluZzobné predpisy

(1) Sluzobny urad vydava sluzobné predpisy, ktoré upravuju podrobnosti vykonavania Statnej
sluzby Statnymi zamestnancami podla tohto zakona.

(2) Sluzobné predpisy sluzobného Uradu nesmu byt v rozpore so sluzobnymi predpismi
nadriadeného sluzobného dradu. Nadriadeny sluzobny Urad zabezpeCi spristupnenie nim
vydaného sluzobného predpisu podriadenému sluzobnému Gradu.

(3) So sluzobnymi predpismi musi byt Statny zamestnanec riadne obozndmeny sp6sobom, ktory
urci sluzobny arad.

§ 23
Systemizacia Statnozamestnaneckych miest

(1) Systemizécia Statnozamestnaneckych miest je usporiadanie Stdtnozamestnaneckych miest
podla organizacnej Struktury sluzobnych dradov. Sluzobny Urad je povinny viest systemizaciu
Statnozamestnaneckych miest. PoCet Statnozamestnaneckych miest v sluzobnych dradoch urcuje
prislusny spravca rozpoctovej kapitoly v ramci limitu poCtu zamestnancov schvaleného na
prisludny rozpocCtovy rok. Sluzobny uUrad je povinny oznamit Uradu vlady dvakrat roCne pocet
Statnozamestnaneckych miest, usporiadanie Statnozamestnaneckych miest podla organizacnej
Struktdry a schému organizacnej Struktary.

(2) Spravca rozpocCtovej kapitoly urc€i v systemizacii Statnozamestnaneckych miest podla
prevadzkovych moznosti pocet Statnozamestnaneckych miest vhodnych pre absolventov; to sa
nevztahuje na spravcu rozpoctovej kapitoly, ktory ma menej ako 150 Statnozamestnaneckych

miest, a na spravcu rozpoctovej kapitoly, ktorym je kancelaria narodnej rady a najvyssi kontrolny
drad.

(3) Ako Statnozamestnanecké miesto vhodné pre absolventa mozno urcit volné
Statnozamestnanecké miesto v doCasnej Statnej sluzbe alebo v stalej Statnej sluzbe, na ktorom sa
nevyzaduje predchadzajuca prax. Ako Statnozamestnanecké miesto vhodné pre absolventa
nemozno urcit Statnozamestnanecké miesto na zastupitelskom Urade.

(4) Urad vlady ustanovi vykonavacim pravnym predpisom podrobnosti o systemizacii
Statnozamestnaneckych miest, o Statnozamestnaneckom mieste vhodnom pre absolventa,
o minimalnom pocte Statnozamestnaneckych miest v organizacnych Utvaroch ministerstiev
a ostatnych Ustrednych organov Statnej spravy a o oznamovacej povinnosti sluzobného uradu
podla odseku 1.

§ 24
OrganizaCna zmena

Za organizacnu zmenu sa na Ucely tohto zdkona povazuje

a) zruSenie Statnozamestnaneckého miesta bez vytvorenia nového Statnozamestnaneckého miesta,
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b) zruSenie Statnozamestnaneckého miesta a vytvorenie nového Statnozamestnaneckého miesta
s inou najnarocnejSou cinnostou, blizSie ur€enou najnarocnejSou €innostou, dalSou ¢innostou
alebo blizSie urc¢enou dalSou €innostou,

c) zruSenie Statnozamestnaneckého miesta a vytvorenie nového Statnozamestnaneckého miesta
s inym pravidelnym miestom vykonu Statnej sluzby alebo

d) zruSenie Statnozamestnaneckého miesta a vytvorenie nového Statnozamestnaneckého miesta
v inom sluzobnom Urade na zaklade zaniku sluzobného dradu alebo na zaklade prevodu Casti
sluzobného Uradu.

Centréalny informacny systém

§ 25

(1) Zriaduje sa centralny informacny systém, ktory je informacnym systémom verejnej spravy
podla osobitného predpisu.2)

(2) Spravcom centralneho informacného systému je urad vlady. Urad vlady prevadzkuje
centralny informacny systém na Ustrednom portali verejnej spravyz) (dalej len ,,Gstredny portal®).

(3) Ukelom zriadenia centralneho informa¢ného systému je umoznit sluzobnym tradom a tradu
vlady spractvat automatizovanym spbésobom Udaje, ktoré s nevyhnutné na riadny a efektivny
vykon Statnej sluzby podla tohto zakona.

(4) Sucastou centralneho informacného systému je register
a) vyberovych konani,
b) dspesnych absolventov,

¢) nadbyto¢nych Statnych zamestnancov,

8§ 26

(1) SluZzobny urad je povinny poskytovat Udaje do registra vyberovych konani, registra
nadbyto¢nych Statnych zamestnancov, registra Statnozamestnaneckych miest a do registra
Statnych zamestnancov a zodpoveda za ich spravnost, pravdivost a uplnost. Urad vlady je povinny
poskytovat Udaje do registra UspeSnych absolventov a zodpoveda za ich spravnost, pravdivost
a uplnost.

(2) Sluzobny drad, ktorym je generalna prokuratdra alebo krajska prokuratira, neposkytuje
Udaje do registra vyberovych konani. Sluzobny drad, ktorym je ministerstvo zahraniénych veci,
neposkytuje Udaje tykajuce sa zastupitelskych Gradov do registra vyberovych konani a do registra
nadbytoc¢nych Statnych zamestnancov. Sluzobny Urad, ktorym je kancelaria najvysSieho sadu,
kancelaria najvy33ieho spravneho sudu, Specializovany trestny sid, krajsky std alebo okresny
sud, neposkytuje Udaje do registra vyberovych konani. Ustanovenia druhej a tretej vety sa
nevztahuju na udaje poskytované do registra vyberovych konani na Gcel podla § 38 ods. 5.

(3) Udaje evidované v centralnom informaénom systéme sa povazuju za spravne, pravdivé
a uplné, pokial sa nepreukaze opak.

§ 27

(1) Urad vlady ustanovi vykonavacim pravnym predpisom podrobnejsie rozsah Gdajov
poskytovanych do registra vyberovych konani, registra udspeSnych absolventov a do registra
nadbytocnych Statnych zamestnancov.
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(2) Urad vlady ustanovi rozsah uGdajov poskytovanych sluzobnymi Gradmi do registra
Statnozamestnaneckych miest vykonavacim pravnym predpisom.

(3) Urad vlady ustanovi podrobnejsie rozsah Gdajov poskytovanych sluZobnymi Gradmi do
registra Statnych zamestnancov vykonavacim pravnym predpisom.

§ 28

(1) UCelom spractvania osobnych Gdajov, ktoré obsahuje centralny informacny systém, je
naplnenie registracnej, monitorovacej, kontrolnej a Statistickej funkcie jednotlivych jeho registrov.

(2) Ugelom spractivania osobnych tGdajov, ktoré obsahuje register vyberovych konani, je, okrem
Ucelu podla odseku 1, aj zabezpeCenie vSetkych uUkonov suvisiacich s priebehom vyberového
konania, s priebehom hromadného vyberového konania, preukazovanim bezUhonnosti a prijatim
do Statnej sluzby. Rozsah osobnych Udajov spracivanych podla prvej vety tvori

a) titul, meno a priezvisko,
b) ddtum narodenia,

¢) rodné Cislo,

o

) obcianstvo,

D
—

kontaktné Udaje Statneho zamestnanca alebo obCana, ktory sa uchadza o prijatie do Statnej
sluzby a

f) iné osobné ddaje Statneho zamestnanca alebo obcCana nevyhnutné na dosiahnutie tu
uvedeného ucelu.

(3) Ucelom spraclvania osobnych Gdajov, ktoré obsahuje register Uspednych absolventov, je,
okrem UcCelu podlfa odseku 1, aj realizacia hromadného vyberového konania a zabezpelenie
obsadzovania Statnozamestnaneckych miest vhodnych pre absolventov. Rozsah osobnych Udajov
spracuvanych podla prvej vety tvori

a) titul, meno a priezvisko,

b) datum narodenia,

c) rodné cislo,

d) obcianstvo,

e) kontaktné Udaje absolventa GspeSného v prvej ¢asti hromadného vyberového konania a

f) iné osobné Udaje absolventa UspeSného v prvej Casti hromadného vyberového konania

nevyhnutné na dosiahnutie tu uvedeného Ucelu.

(4) Ucgelom spraclUvania osobnych uGdajov, ktoré obsahuje register nadbytoénych Statnych
zamestnancov, je, okrem UcCelu podla odseku 1, aj umoznit nadbytocnému Statnemu
zamestnancovi prihlasenie sa do vnutorného vyberového konania. Rozsah osobnych udajov
spracuvanych podla prvej vety tvori

a) titul, meno a priezvisko,

b) ddtum narodenia,

¢) rodné Cislo,

d) obcianstvo,

e) den skoncenia Statnozamestnaneckého pomeru,

f) dovod skoncenia Statnozamestnaneckého pomeru,
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g) vysledky posledného sluzobného hodnotenia za kalendarny rok,

h) kontaktné udaje nadbyto¢ného Statneho zamestnanca a

i) iné osobné udaje nadbytotného Statneho zamestnanca nevyhnutné na dosiahnutie tu
uvedeného Ucelu.
(5) Rozsah spracuvanych osobnych udajov, ktoré obsahuje register Statnych zamestnancov, tvori

a) titul, meno a priezvisko,

b) datum narodenia,

c) rodné cislo,

d) obcianstvo,

e) funkcia,

f) najvysSie dosiahnuté vzdelanie,

g) ovladanie cudzieho jazyka,

h) kvalifikacné predpoklady Statneho zamestnanca a

i) iné osobné Uudaje Statneho zamestnanca nevyhnutné na dosiahnutie Ucelu podla odseku 1.

§ 29
Vhodné statnozamestnanecké miesto

(1) Vhodnym Statnozamestnaneckym miestom pre Statneho zamestnanca, ktory méze vykonavat
$tatnu sluzbu na tomto Statnozamestnaneckom mieste, ak spifa vsetky kvalifikaéné predpoklady
a poziadavky podla opisu Statnozamestnaneckého miesta na Ucely tohto zakona, je volné
Statnozamestnanecké miesto v stalej Statnej sluzbe v nasledujicom poradi:

a) v tom istom odbore Statnej sluzby v tej istej funkcii podla § 53,
b) v inom odbore Statnej sluzby v tej istej funkcii podla § 53,
c) v tom istom odbore Statnej sluzby v inej funkcii podla § 53 alebo
d) v inom odbore Statnej sluzby v inej funkcii podla § 53.

(2) Vhodnym Statnozamestnaneckym miestom pre odbornika, ktory je doCasne potrebny na
plnenie Udloh Statnej sluzby na acely tohto zakona, je volné Statnozamestnanecké miesto
v doCasnej Statnej sluzbe podla § 36 ods. 4 pism. a), ak tento odbornik méze vykonavat Statnu

sluzbu na tomto Statnozamestnaneckom mieste, ak spifia vsetky kvalifikacné predpoklady
a poziadavky podla opisu Statnozamestnaneckého miesta v nasledujucom poradi:

a) v tom istom odbore Statnej sluzby v tej istej funkcii podla § 53,
b) v inom odbore Statnej sluzby v tej istej funkcii podla § 53,
c) v tom istom odbore Statnej sluzby v inej funkcii podla § 53 alebo
d) v inom odbore Statnej sluzby v inej funkcii podla § 53.
(3) Vhodnym Statnozamestnaneckym miestom podla odsekov 1 a 2 je aj Statnozamestnanecké

miesto, na ktorého obsadenie je vyhlasené vyberové konanie, do uskutoCnenia vyberového
konania.

(4) Za vhodné Statnozamestnanecké miesto podla odsekov 1 a2 sa nepovaZzuje
Statnozamestnanecké miesto na zastupitelskom Urade alebo Statnozamestnanecké miesto vhodné
pre absolventa.
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§ 30
Dohoda o spornych narokoch

SluZobny Urad a Statny zamestnanec si mézu upravit svoje sporné naroky dohodou o spornych
narokoch, ktorda musi byt pisomna4, inak je neplatna.

§ 31
Lehota

(1) Ak je to potrebné, sluzobny drad ur¢i na vykonanie Ukonu primeranu lehotu, ak ju
neustanovuje tento zakon.

(2) Lehota je zachovana, ak sa posledny denl lehoty podanie poda na prislusnom sluZzobnom
Urade, ak sa podanie odovzda na poStova prepravu poStovému podniku, alebo ak sa podanie pri
vyberovom konani alebo pri hromadnom vyberovom konani odoSle prisluSnému sluzobnému
Uradu v elektronickej podobe podla § 41 ods. 3 pism. b).

(3) V pochybnostiach sa povazuje lehota za zachovanu, pokial sa nepreukéaze opak.
DorucCovanie

§32

(1) SluZzobny urad dorucuje Statnemu zamestnancovi do vlastnych rdk pisomnosti tykajuce sa
a) vzniku, zmeny alebo skoncenia Statnozamestnaneckého pomeru,
b) vzniku, zmeny alebo zaniku prav alebo povinnosti vyplyvajdcich zo sluzobnej zmiuvy,
c) preSetrenia vypovede,
d) vyhodnotenia majetkového priznania,
e) disciplinarnej zodpovednosti Statneho zamestnanca,
f) sluzobného hodnotenia,
g) odstupenia od sluzobnej zmluvy.
(2) Sluzobny urad dorucuje Stadtnemu zamestnancovi pisomnosti v sidle sluZzobného aradu,
v mieste vykonu Statnej sluzby alebo kdekolvek bude Statny zamestnanec zastihnuty. Ak to nie je

mozné, pisomnost mozno dorucit Statnemu zamestnancovi postovym podnikom na poslednu
adresu Statneho zamestnanca, ktora je sluzobnému dradu znama.

(3) Sluzobny Urad zasiela vSetky pisomnosti, doruc¢ované postovym podnikom, ako doporucené
zasielky s vyznaCenou poznamkou ,uloZit 10 dni* a pisomnosti podla odseku 1 aj s doru€enkou
a vyznacenou poznamkou ,do vlastnych ruak*.

(4) Udaje uvedené na potvrdeni o doruceni pisomnosti sa povaZuju za pravdivé, pokial sa
nepreukaze opak.

(5) Statny zamestnanec dorucuje vsetky pisomnosti v sidle sluZzobného uradu alebo v mieste
vykonu Statnej sluzby, ak nie je totoZzné so sidlom sluzobného Uradu, a ak to nie je mozné,
postovym podnikom ako doporucenu zasielku.

(6) Povinnost sluzobného uUradu alebo Statneho zamestnanca dorucit pisomnost je splnena
v den, ked' si Statny zamestnanec alebo sluZzobny Urad pisomnost prevezme, alebo ked pisomnost
postovy podnik vrati sluzobnému dradu alebo Statnemu zamestnancovi ako nedorucitelnu, alebo
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ked dorucenie pisomnosti bolo zmarené konanim, alebo opomenutim Statneho zamestnanca alebo
sluzobného aradu. Uginky dorudenia nastanu aj vtedy, ak Statny zamestnanec alebo sluzobny
Urad prijatie pisomnosti odmietne, a to diiom odmietnutia prijatia pisomnosti.

(7) Ak Statny zamestnanec oznamil sluzobnému Uradu zastupcu na dorucovanie pisomnosti
dorucovanych do vlastnych ruk, sluzobny Urad doruCuje vSetky pisomnosti uvedené v odseku 1
len zvolenému zastupcovi. Na dorucovanie pisomnosti zvolenému zastupcovi sa primerane pouziju
odseky 1 aZ 4 a odsek 6.

(8) Na dorucovanie pisomnosti radou sa primerane pouZziju ustanovenia odsekov 1 az 4 a odsek
6.

§ 33

Ustanovenia 8§ 32 sa nevztahuju na dorucovanie pisomnosti pri vyberovom konani a pri
hromadnom vyberovom konani.

DRUHA CAST
DRUHY STATNEJ SLUZBY A OBSADZOVANIE STATNOZAMESTNANECKYCH MIEST

Prva hlava
DRUHY STATNEJ SLUZBY

Stala Statna sluzba

§34

Stala Statna sluzba je Statna sluZzba na neurcity €as. SuCastou stalej Statnej sluzby je skuSobna
doba, ak § 52 ods. 2 neustanovuje inak. Statneho zamestnanca, ako aj ob&ana, ktory sa uchadza
o prijatie do Statnej sluzby, je mozné prijat do stalej Statnej sluzby len na zaklade vyberového
konania alebo na zadklade hromadného vyberového konania, ak § 35 neustanovuje inak.

§ 35

Obc¢ana, ktory bol v Statnej sluzbe podla osobitného predpisu,?) je mozné prijat do stalej Statnej
sluzby bez vyberového konania, ak poziadal o prijatie na Statnozamestnanecké miesto, ktoré
vzniklo bezprostredne zo sluZzobného miesta v Statnej sluzbe podla osobitného predpisu,z) ak
takyto obCan

a) bezprostredne predtym vykonaval Cinnost v Statnej sluzbe podla osobitného predpisuz) na
tomto mieste a

b) spifa predpoklady podla § 38 ods. 1 pism. a) aZ e) a poziadavky podla § 38 ods. 2.
DocCasna Statna sluzba

§ 36

(1) Docasnéa Statna sluzba je Statna sluzba na ur€itd dobu. Stcastou docasnej Statnej sluzby je
skdsobnéa doba, ak § 52 ods. 2 neustanovuje inak.

(2) Statny zamestnanec vo verejnej funkcii, riaditel kancelarie bezpe&nostnej rady, Statutarny
organ, ktory je vymenovany podla osobitného predpisu, velvyslanec, odbornik Gstavného Cinitela,
odborny justiCny staZista a Statny zamestnanec podfa 8 7 ods. 8 vykonava Statnu sluzbu
v doCasnej Statnej sluzbe; to sa nevztahuje na Statneho zamestnanca v stalej Statnej sluzbe, ktory
uvedenu funkciu vykonava na zaklade zmeny Statnozamestnaneckého pomeru podla § 55.
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a)

e)

(3) Do docasnej Statnej sluzby je moZzné aj bez vyberového konania prijat

obcana, ktory sa uchéadza o prijatie do Statnej sluzby na zastupovanie Stdtneho zamestnanca,
ktory

1. je na materskej dovolenke, rodicovskej dovolenke alebo na dovolenke, ktora nadvazuje na
matersku dovolenku alebo na rodi¢ovskd dovolenku,

Cerpa sluzobné volno,

je doCasne prelozeny,

u ktorého doslo k zmene Statnozamestnaneckého pomeru podla § 55 ods. 1 pism. r),
je doCasne vyslany na vykonévanie Statnej sluzby do cudziny,

je uznany za docasne praceneschopného,

vykonava mimoriadnu sluZbu alebo alternativnu sluzbu,

je uvolneny na vykon dobrovolnej vojenskej pripravy,

© © N o a0k 0N

je zaradeny mimo ¢innej Statnej sluzby alebo
10. bol vzaty do vazby,

odbornika Ustavného Cinitela,

Statneho zamestnanca podla § 7 ods. 8,

obCana, ktory UspeSne absolvoval Stipendijny program na posilnenie analytickych kapacit vo
verejnej spréave, alebo

obcana na volné Statnozamestnanecké miesto.

(4) Do docasnej Statnej sluzby je moZzné prijat len na zédklade vyberového konania ob¢ana, ktory

sa uchadza o prijatie do Statnej sluzby na

a)

b)

c)

a)

Q)

volné Statnozamestnanecké miesto odbornika, ktory je doCasne potrebny na plnenie uloh
Statnej sluzby,

volné Statnozamestnanecké miesto veduceho zamestnanca odbornika, ktory je docasne
potrebny na plnenie Uloh Statnej sluzby, alebo

zastupovanie veduceho zamestnanca z dévodu podla odseku 3 pism. a).

§ 37

Docasna Statna sluzba

Statneho zamestnanca vo verejnej funkcii a riaditela kancelarie bezpecnostnej rady trva po
dobu vykonavania tejto funkcie,

Statneho zamestnanca vo funkcii Statutarneho organu, ktory bol vymenovany do funkcie podla
osobitného predpisu, trva po dobu vykonavania tejto funkcie,

Statneho zamestnanca podla § 7 ods. 8 trva po dobu vyslania,
odbornika ustavného cCinitela trva pocas vykonavania funkcie toho, pre koho plni Glohy,

Statneho zamestnanca, ktory zastupuje Statneho zamestnanca podla § 36 ods. 3 pism. a) alebo
ods. 4 pism. c), trva, ak trva ddévod na zastupovanie a Statnozamestnanecké miesto nebolo
zrusené,

odbornika, ktory je do€asne potrebny na plnenie Gloh Statnej sluzby, trva po dobu dohodnutd
v sluzobnej zmluve,

Statneho zamestnanca vo funkcii velvyslanca trva po dobu dohodnutd v sluzobnej zmluve,
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h) Statneho zamestnanca podla § 36 ods. 3 pism. d) trva po dobu dohodnutu v sluZzobnej zmluve,

i) Stdtneho zamestnanca podla § 36 ods. 3 pism. e) trvd do obsadenia tohto miesta na zaklade
vyberového konania, najviac Sest mesiacov,

j) odborného justi¢ného stazistu trva po dobu ustanovenu v osobitnom predpise.22?)

Druha hlava
PODMIENKY PRIJATIA DO STATNEJ SLUZBY

§ 38

(1) Do statnej sluzby je mozné prijat na zaklade pisomnej Ziadosti o prijatie do Statnej sluzby
(dalej len ,Ziadost o prijatie) ob&ana, ktory sa uchadza o prijatie do §tatnej sluzby, ak spifia tieto
predpoklady:

a) dosiahol vek najmenej 18 rokov,

b) ma spdsobilost na pravne ukony v plnom rozsahu,
c) je bezihonny,

d) spina kvalifikacné predpoklady,

e) ovlada Statny jazyk,

f) bol UspesSny a vybrany vo vyberovom konani alebo v hromadnom vyberovom konani, ak tento
zakon alebo osobitny predpis neustanovuje inak.

(2) Do statnej sluzby na prislusné Statnozamestnanecké miesto je mozné prijat obCana, ktory sa
uchadza o prijatie do Statnej sluzby, ak okrem splnenia predpokladov podla odseku 1 spifia tieto
poziadavky:

a) je zdravotne spbsobily na vykonavanie Statnej sluzby, ak zdravotna spésobilost vyZaduje
osobitny predpis,

b) ovlada cudzi jazyk na pozadovanej Urovni, ak tato poziadavku na vykonavanie Statnej sluzby
ustanovi sluzobny Urad v opise Statnozamestnaneckého miesta,

c) spifa daldie poZiadavky ustanovené osobitnym predpisomz?) alebo poziadavky ur&ené
sluzobnym Uradom potrebné na riadne vykonavanie Statnej sluzby podla opisu
Statnozamestnaneckého miesta,

d) ma odborna prax, ak tato poziadavku na vykonavanie Statnej sluzby ustanovi sluzobny Grad
v opise Statnozamestnaneckého miesta; odbornou praxou na Ucely tohto zdkona je vykonavanie
¢innosti, ktora mé& rovnaky charakter alebo obdobny charakter ako Cinnost vykonavana na
prisluSnom Statnozamestnaneckom mieste podla opisu Statnozamestnaneckého miesta.

(3) Ziadost o prijatie obsahuje na ucely spractuvania osobnych uUdajov Gdaje potrebné
a nevyhnutné na presnu identifikaciu obCana, ktory sa uchadza o prijatie do Statnej sluzby a iné
Udaje nevyhnutne potrebné a suvisiace s jeho prijatim do Statnej sluzby.

(4) Za bezahonného na Ucely odseku 1 pism. c¢) sa nepovazuje ten, kto bol pravoplatne odsudeny
za umyselny trestny €in, ak odsudenie nebolo zahladené. Bezuhonnost sa preukazuje pred
zaloZenim Statnozamestnaneckého pomeru vypisom z registra trestov nie starSim ako tri mesiace,
ak odsek 6 neustanovuje inak.

(5) Obcan, ktory je Statnym obcCanom Slovenskej republiky a uchadza sa o prijatie do Statnej
sluzby, na ucel preukazania bezihonnosti podla odseku 4 poskytne sluzobnému Uradu v zZiadosti
o zaradenie do vyberového konania (dalej len ,ziadost o zaradenie“) alebo v Ziadosti o prijatie Udaje
potrebné na vyZiadanie vypisu z registra trestov.>#) Udaje podla prvej vety potrebné na vyZiadanie
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vypisu z registra trestov sluzobny UGrad zaSle pred zaloZzenim Statnozamestnaneckého pomeru
prostrednictvom centralneho informacného systému v elektronickej podobe generalnej
prokurature; sluzobny Urad, ktorym je generdlna prokuratira alebo krajska prokuratdra, zasle
pred zaloZzenim Statnozamestnaneckého pomeru Udaje podla prvej vety potrebné na vyZiadanie
vypisu z registra trestov v elektronickej podobe registru trestov prostrednictvom informacného
systému generalnej prokuratury.

(6) Obcan, ktory nie je Statnym obCanom Slovenskej republiky a uchadza sa o prijatie do Statnej
sluzby, preukazuje bezdhonnost vypisom z registra trestov vydanym prislusnym organom krajiny,
ktorej je Statnym prislusnikom; ak sa taky doklad v danej krajine nevydava, nahradza vypis
Z registra trestov rovnocenna listina vydana prislusnym sddnym organom alebo administrativnym
organom alebo Cestné vyhlasenie osvedcené prisluSnym organom krajiny. Vypis z registra trestov
alebo listina, ktord ho nahradza, nesmu byt pri ich predlozeni starSie ako tri mesiace, musia byt
opatrené osvedcenim podla osobitného predpisuz) a predloZené spolu s osvedCenym prekladom do
statneho jazyka; u obcana Ceskej republiky sa osved&eny preklad vypisu z registra trestov alebo
listiny, ktord ho nahradza, do Statneho jazyka nevyzaduje.

(7) Ak sa obsadzuje Statnozamestnanecké miesto uvedené v odseku 8, za bezihonného na tcely
odseku 1 pism. c) sa nepovazuje ten,

a) kto ako obvineny uzavrel zmier v konani o imyselnom trestnom c¢ine, ak od nadobudnutia
pravoplatnosti zmieru neuplynuli viac ako dva roky,

b) proti komu bolo trestné stihanie pre Umyselny trestny ¢in podmienecne zastavené, ak
neuplynula skdSobna doba,

¢) kto bol pravoplatne odsideny za umyselny trestny ¢in, ak nebolo odsudenie zahladené, a ak ide
o zlocin, trestny Cin zneuzivania pravomoci verejného Cinitela, trestny ¢in prijimania Uplatku,
trestny Cin podplacania, trestny C€in nepriamej korupcie alebo trestny &in machinacii pri
verejnom obstaravani a verejnej drazbe aj vtedy, ak bolo odsudenie zahladené alebo

d) kto bol pravoplatne odsudeny za trestny €in z nedbanlivosti na trest odnatia slobody, ak vykon
trestu odnatia slobody nebol podmienecne odlozeny a ak odsudenie nebolo zahladené.
(8) BezUhonnost sa preukazuje odpisom registra trestov, ak sa obsadzuje Statnozamestnanecké
miesto
a) veduceho zamestnanca alebo
b) na ktorom Statny zamestnanec vykonéava €innost spojenud s nakladanim s verejnymi finanénymi

prostriedkami a ktoré sluzobny Grad urci v sluzobnom predpise.

(9) SluZzobny urad poZiada o odpis registra trestov tykajlci sa obCana, ktory poZiadal o prijatie
do Statnej sluzby pred zalozenim Statnozamestnaneckého pomeru. Sluzobny Grad poZiada o odpis
registra trestov tykajuci sa aj Statneho zamestnanca, ktory sa prekladd na Statnozamestnanecké
miesto uvedené v odseku 8 pred jeho prelozenim; to neplati, ak ide o Statneho zamestnanca, ktory
sa preklada zo statnozamestnaneckého miesta uvedeného v odseku 8.

(10) Odsekmi 4 aZ 9 nie su dotknuté ustanovenia o bezihonnosti podla osobitnych predpisov.

(11) Kvalifikacny predpoklad na ucely tohto zdkona je
a) vzdelanie,
b) osobitny kvalifikacny predpoklad podla osobitného predpisu,zs)
c) Studijny odbor, ak tdato poziadavku na vykonavanie Statnej sluzby ustanovi sluzobny urad

v sluzobnom predpise.

(12) Vzdelanie na Gcely tohto zakona je
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a) Uplné stredné vseobecné vzdelanie alebo Uplné stredné odborné vzdelanie (dalej len ,aplné
stredné vzdelanie®),

b) vysSie odborné vzdelanie,
c) vysokoSkolské vzdelanie prvého stupnia,
d) vysokoSkolské vzdelanie druhého stupna,

e) vysokoSkolské vzdelanie tretieho stupna.

(13) Kvalifikacné predpoklady su uvedené
a) v prilohe €. 2,
b) v osobithnom predpise=) alebo

¢) v sluzobnom predpise.

(14) Splnenie kvalifikacnych predpokladov podla odseku 11 pism. a) a c) sa preukazuje kopiou
dokladu o ziskani pozadovaného vzdelania. Uplné stredné vzdelanie a vysSie odborné vzdelanie
ziskané v cudzine sa preukazuje képiou dokladu o jeho ziskani spolu s képiou jeho osved€eného
prekladu do Statneho jazyka. VysokoSkolské vzdelanie ziskané v cudzine sa preukazuje képiou
dokladu o jeho ziskani spolu s képiou dodatku k vysokoSkolskému diplomuzs) a s képiou ich
osvedceného prekladu do Statneho jazyka. Képia osvedCeného prekladu dokladov v €eskom jazyku
sa nevyzaduje. Vzdelanie ziskané v cudzine je mozné preukazat aj predlozenim kdépie dokladu
0 jeho ziskani spolu s koépiou rozhodnutia podla osobitného predpisu.z®) V odévodnenych
pripadoch mobze sluzobny udrad vyzadovat predlozenie kopie rozhodnutia podla osobitného
predpisu.2v) Splnenie kvalifikacnych predpokladov podla odseku 11 pism. a) a c) sa preukazuje
pred zaloZzenim Statnozamestnaneckého pomeru, ak odsek 15 neustanovuje inak.

(15) Ak sa obsadzuje Statnozamestnanecké miesto na zaklade vyberového konania alebo
hromadného vyberového konania, preukazuje sa splnenie kvalifikatnych predpokladov podla
odseku 11 pism. a) ac) najneskér ku dnu prihlasenia sa do vyberového konania, prvej Casti
hromadného vyberového konania alebo druhej ¢asti hromadného vyberového konania. Ak
sluzobny Urad vyZaduje predloZenie képie rozhodnutia podla odseku 14 Siestej vety, preukazuje sa
splnenie kvalifikacnych predpokladov podla odseku 11 pism. a) a c) najneskdr pred zalozenim
Statnozamestnaneckého pomeru.

(16) Osobitny kvalifikacny predpoklad podla osobitného predpisu a dalSie poZiadavky
ustanovené osobitnym predpisomzs) ziskava Statny zamestnanec v lehote ustanovenej osobitnym
predpisom, ak takej niet v lehote urcenej sluzobnym dradom.

(17) Predpoklady podla odseku 1 pism. b) az e), ako aj predpoklad obcianstva podla § 2 alebo § 3
a poziadavku podla odseku 2 pism. a) musi $tatny zamestnanec spifiat po cely ¢as vykonavania
Statnej sluzby.

Tretia hlava
OBSADZOVANIE STATNOZAMESTNANECKYCH MIEST

§ 39

(1) Sluzobny dUrad obsadzuje

a) Statnozamestnanecké miesto na zaklade vyberového konania, ak tento zakon alebo osobitny
predpis neustanovuje inak, a to

1. Stadtnym zamestnancom alebo

2. obCanom, ktory sa uchéadza o prijatie do Statnej sluzby,
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b) Statnozamestnanecké miesto vhodné pre absolventa na zaklade druhej ¢asti hromadného
vyberového konania, ak § 44 ods. 14 neustanovuje inak, ato obcanom, ktory sa uchadza
o prijatie do Statnej sluzby.

(2) Statnozamestnanecké miesto, na ktorom skonéil Statnozamestnanecky pomer v skt3obnej
dobe Statny zamestnanec prijaty na zaklade vyberového konania, méze sluzobny Urad obsadit bez
vyberového konania aj Statnym zamestnancom, ktory bol GspeSny v tom istom vyberovom konani,
alebo inym ob¢anom, ktory bol UspeSny v tom istom vyberovom konani; ustanovenia § 41 ods. 23
a 26 sa pouZziju primerane.

Vyberové konanie

§ 40

(1) Sluzobny urad vyhlasuje vyberové konanie na obsadenie volného alebo do¢asne uvolneného
Statnozamestnaneckého miesta v tomto sluzobnom drade.

(2) Sluzobny Urad méze vyhlasit vyberové konanie aj na obsadené Statnozamestnanecké miesto,
ak je zrejmé, Ze toto Statnozamestnanecké miesto sa doCasne uvolni alebo sa stane volnym
Statnozamestnaneckym miestom.

(3) Vyberové konanie na obsadenie Statnozamestnaneckého miesta sa uskutocriuje ako
a) vnutorné vyberové konanie

1. zo Statnych zamestnancov a nadbytocnych Statnych zamestnancov sluzobného Uradu, ktory
vyhlasuje vyberové konanie (dalej len ,uZSie vnatorné vyberové konanie*) alebo

2. zo Statnych zamestnancov a nadbytoCnych Statnych zamestnancov vSetkych sluzobnych
Uradov (dalej len ,SirSie vnatorné vyberové konanie“) alebo

b) vonkajSie vyberové konanie zo Statnych zamestnancov vsetkych sluZzobnych dradov a obZanov,
ktori sa uchadzaju o prijatie do Statnej sluzby (dalej len ,vonkajSie vyberové konanie®).

(4) Statny zamestnanec prijaty do do¢asnej Statnej sluzby podla § 36 ods. 3 pism. a) alebo pism.
e) bez vyberového konania sa neméze prihlasit do uzSieho vnutorného vyberového konania.

(5) Statnozamestnanecké miesto v stalej Statnej sluzbe obsadzuje sluZzobny Grad na zéklade
vnuatorného vyberového konania. Ak nebolo Statnozamestnanecké miesto obsadené podla prvej
vety, mbéze ho sluzobny Urad obsadzovat aj na zaklade vonkajSieho vyberového konania.
Statnozamestnanecké miesto v docasnej Statnej sluzbe a $tatnozamestnanecké miesto veddceho
zamestnanca méze sluzobny Urad obsadzovat na zaklade vnutorného vyberového konania alebo
vonkajsSieho vyberového konania.

(6) Vyberové konanie pozostava z
a) pisomnej Casti a Ustnej Casti alebo
b) Ustnej Casti.

(7) V pisomnej Casti vyberového konania méze sluzobny Grad pouzit formy overenia podla § 41
ods. 11 pism. a) az g) a v Ustnej Casti vyberového konania formy overenia podla § 41 ods. 11 pism.

g) az i). Forma overenia podla 8 41 ods. 11 pism. g) mdZe pozostavat z pisomnej Casti alebo Ustnej
Casti.

(8) Statny zamestnanec, nadbytoény $tatny zamestnanec a ob¢an, ktory sa uchadza o prijatie do
Statnej sluzby sa na ucely vyberového konania povazuje za uchadzaca o Statnu sluzbu (dalej len
Lsuchadzac").
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(9) Vyberovym konanim na obsadenie Stathozamestnaneckého miesta sa overuju
a) vSeobecné vedomosti uchadzaca,

b) odborné vedomosti uchadzaca, ktoré su potrebné alebo vhodné vzhladom na opis
Statnozamestnaneckého miesta a povahu cinnosti, ktoré ma statny zamestnanec vykonavat na
prislusnom Statnozamestnaneckom mieste (dalej len ,,odborné vedomosti*),

c) schopnosti uchadzata, ktoré sa potrebné alebo vhodné vzhladom na opis
Statnozamestnaneckého miesta a povahu ¢innosti, ktoré ma Statny zamestnanec vykonavat' na
prisluSnom Statnozamestnaneckom mieste (dalej len ,,schopnosti®),

d) osobnostné vlastnosti uchadzaca, ktoré su potrebné alebo vhodné vzhladom na opis
Statnozamestnaneckého miesta a povahu cinnosti, ktoré ma statny zamestnanec vykonavat na
prislusnom Statnozamestnaneckom mieste (dalej len ,,osobnostné vlastnosti*).

(10) Vyberové konanie uskutoCnuje vyberova komisia zloZzena z predsedu a najmenej z dalSich
dvoch ¢&lenov. PocCet Clenov musi byt neparny. Vyberovd komisiu sluZzobného uradu zriaduje
a o pocte jej ¢lenov rozhoduje generalny tajomnik, ktory vymenuva jej ¢lenov a ndhradnika, ak to
je potrebné. Generalny tajomnik nie je povinny zriadovat vyberovl komisiu, ak je vyberové konanie
neuspesSné z doévodu podla § 41 ods. 25 pism. c) alebo pism. d), alebo ak bolo vyberové konanie
zruSené.

(11) Clen vyberovej komisie, ktory vedie osobny pohovor, je povinny pred jeho vykonanim
absolvovat' vzdelavanie zamerané na osvojenie si metéd riadeného osobného rozhovoru a jeho
vyhodnotenia.

(12) Clenovia vyberovej komisie posudzuju vysledky jednotlivych foriem overenia poZzadovanych
vSeobecnych vedomosti, odbornych vedomosti, schopnosti a osobnych vlastnosti uchadzaca,
overuju pozadované odborné vedomosti, schopnosti a osobnostné vlastnosti uchadzaca a vyjadruju
svoje preferencie v diskusii za Gc¢elom zosuladenia ich hodnoteni a pri urCovani poradia
uchadzacov umiestnenych na rovnakom mieste v poradi UspeSnosti. Predseda vyberovej komisie
organizacne riadi priebeh vyberového konania a ma rozhodujdci hlas pri rovhakom pocte hlasov
v hlasovani.

(13) Clen vyberovej komisie je povinny zachovavat miganlivost o skuto&nostiach, ktoré sa
dozvedel v suvislosti s vykonom jeho funkcie.

§41

(1) Vyberové konanie vyhlasuje sluzobny Grad prostrednictvom registra vyberovych konani na
Ustrednom portali najmenej 15 pracovnych dni pred jeho uskutoCnenim. Sluzobny Grad méze
vyhlasit vyberové konanie aj v tla€i alebo v inych verejnosti v3eobecne pristupnych prostriedkoch
masovej komunikacie.

(2) Lehota na prihlasenie sa do vyberového konania plynie odo dna vyhlasenia vyberového
konania a trva najmenej pat pracovnych dni. UchadzaC¢ sa prihlasuje do vyberového konania
podanim ZzZiadosti o zaradenie spolu s dalSimi pozadovanymi dokumentmi na prislusny sluzobny
Urad.

(3) Ziadost o zaradenie a dal3ie pozadované dokumenty moZe uchadzac podat v pisomnej forme
a) v listinnej podobe alebo
b) v elektronickej podobe prostrednictvom registra vyberovych konani na ustrednom portali

1. po autentifikaciiz’) na Gstrednom portali alebo

2. bez autentifikacie na Ustrednom portali.
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(4) V Ziadosti o zaradenie podanej podla odseku 3 pism. b) druhého bodu si uchadzac zvoli
pozadovanu podobu dorucovania pisomnosti sluzobnym Gradom, a to listinnG podobu podla § 43
ods. 1 pism. a) druhého bodu alebo elektronickl podobu podla § 43 ods. 1 pism. b) prvého bodu.

(5) Uchéadzac osvedcuje splnenie predpokladov a poziadaviek uvedenych vo vyhlaseni vyberového
konania

a) dokumentmi pripojenymi k Ziadosti o zaradenie alebo

b) priamo v ziadosti o zaradenie podanej v elektronickej podobe a pripojenymi dokumentmi.

(6) Uchadzac dorucuje vsetky pisomnosti sluzobnému Gradu formou podla odseku 3. Ak odsek 7
druhej vety neustanovuje inak, povaZzuje sa povinnost dorucit pisomnost sluzobnému dradu za
splnenu driom

a) odovzdania pisomnosti do ruk povereného zamestnanca sluzobného dradu,
b) odovzdania pisomnosti do podatelne prislusného sluzobného dradu,
¢) odovzdania pisomnosti na poStovu prepravu alebo

d) odoslania pisomnosti, ktord méa charakter elektronického formulara, prostrednictvom registra
vyberovych konani na uUstrednom portali do zriadenej elektronickej schrankyzs) sluzobného
Uradu.

(7) Ziadost o zaradenie a dalSie poZadované dokumenty podané podla odseku 3 pism. b)
druhého bodu je uchadzac povinny dorucit sluzobnému dradu aj v listinnej podobe najneskor
v den vyberového konania pred jeho uskutoc¢nenim, inak sluzobny Urad na Ziadost o zaradenie
neprihliadne. Povinnost dorucit pisomnosti podla prvej vety sa povazuje za splnend drom
prevzatia tychto pisomnosti sluzobnym dradom.

(8) Ak sa Ziadost o zaradenie pod& v listinnej podobe, sluZzobny Urad zaradi uchadzaca do
registra vyberovych konani na udstrednom portéli, ktory uchadzacovi prideli identifikator v tvare
retazca zloZzeného z pismen, cCisel a znakov (dalej len ,identifikdtor uchadzaca“). Ak sa Ziadost
0 zaradenie poda v elektronickej podobe, prideli register vyberovych konani uchadzacovi
identifikdtor uchadzaca, ktory odoSle do jeho zriadenej elektronickej schranky alebo do jeho
e-mailovej schranky, ak si tdto podobu dorucovania uchadzac¢ zvolil v Ziadosti o zaradenie.
Identifikator uchadzaca sluzi na identifikdciu uchadzaca v procese vyberového konania a oznami
sa uchadzacovi najneskér v pozvanke na vyberové konanie.

(9) Sluzobny uUrad pozve najmenej sedem pracovnych dni pred uskuto€nenim vyberového
konania uchadzaga, ktory spifia predpoklady a poZiadavky vyhlaseného vyberového konania
a vCas podal Ziadost o zaradenie s dalSimi pozadovanymi dokumentmi, na vyberové konanie.

(10) SluZobny urad nezaradi do vyberového konania uchadzaca, ktory nespifia predpoklady
a poziadavky vyhlaseného vyberového konania, uchadzaca, ktory podal Ziadost o zaradenie
a dalSie poZzadované dokumenty oneskorene, alebo nedorucil sluzobnému dradu ziadost
0 zaradenie a dalSie pozadované dokumenty podla odseku 7; sluzobny uUrad tuto skutoCnost
oznami nezaradenému uchadzadovi.

(11) Overenie pozadovanych vSeobecnych vedomosti, odbornych vedomosti, schopnosti
a osobnostnych vlastnosti uchadzaca sa méze uskutocnit tymito formami:
a) pisomnym testom na overenie odbornych vedomosti uchadzaca (dalej len ,odborny test®),

b) pisomnym testom na overenie vSeobecnych vedomosti najma o Ustavnom zriadeni, o organizacii
Statnej spravy a o Statnej sluzbe (dalej len ,vSeobecny test"),

c) pisomnym testom na overenie ovladania Statneho jazyka (dalej len ,test zo Statneho jazyka“)
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uchadzacom, ktory nie je Statnym obcanom Slovenskej republiky; test zo Statneho jazyka sa
nevyzaduje, ak uchadzac, ktory nie je Statnym obcanom Slovenskej republiky, UGspeSne
absolvoval maturitnd skdsku alebo Statnu skusSku zo Statneho jazyka a ku dnu prihlasenia sa
do vyberového konania predlozil sluzobnému Gradu képiu dokladu o jej UspeSnom absolvovani,

d) pisomnym testom na overenie Urovne ovladania cudzieho jazyka, ak poziadavkou na
vykonavanie Statnej sluzby je ovlddanie cudzieho jazyka podla opisu Statnozamestnaneckého
miesta (dalej len ,test z cudzieho jazyka“); test z cudzieho jazyka sa nevyzaduje, ak uchadzac ku
dnfiu prihlasenia sa do vyberového konania predloZil sluzobnému udradu kopiu dokladu
o ovladani cudzieho jazyka na pozadovanej Grovni a od ziskania tohto dokladu neuplynuli viac
ako dva roky,

e) pisomnym testom na overenie Urovne ovladania prace s informacnymi technolégiami pomocou
informacnych a komunikacnych technolégii, ak poziadavkou na vykonavanie Statnej sluzby je
ovladanie prace s informacnymi technolégiami podla opisu Stdtnozamestnaneckého miesta,

f) pisomnym testom na overenie poZadovanych schopnosti a osobnostnych vlastnosti uchadzaca
(dalej len ,test na overenie schopnosti a vlastnosti®),

g) pripadovou Studiou, ak to sluzobny drad urci v sluzobnom predpise, v ktorom upravi najma
postup sluzobného dradu pri overeni pozadovanych odbornych vedomosti a schopnosti
uchédzaca pripadovou Studiou, podmienky na Uspe3né absolvovanie pripadovej Stadie a spbésob
hodnotenia pripadovej Studie; ak poZiadavkou na vykonavanie Statnej sluzby je ovladanie
cudzieho jazyka podfla opisu Statnozamestnaneckého miesta, pripadovu Stadiu mozno realizovat
aj v cudzom jazyku,

h) osobnym pohovorom s uchadzacom na overenie pozadovanych schopnosti a osobnostnych
vlastnosti alebo

i) postdenim pozadovanych schopnosti a osobnostnych vlastnosti uchadzaca metédou
hodnotiaceho centra.

(12) UzSie vnutorné vyberové konanie pozostava z testu z cudzieho jazyka, ak sa vyzaduje,
a z osobného pohovoru.

(13) Sirsie vnatorné vyberové konanie pozostava z odborného testu, testu z cudzieho jazyka, ak
sa vyzaduje, a z osobného pohovoru.

(14) VonkajSie vyberové konanie pozostava z odborného testu, testu zo Statneho jazyka, ak sa
podla odseku 11 pism. c) vyzaduje, testu z cudzieho jazyka, ak sa vyzaduje, a z osobného
pohovoru.

(15) VonkajSie vyberové konanie na obsadenie Statnozamestnaneckého miesta veduceho
zamestnanca sekcie pozostava z odborného testu, testu zo Statneho jazyka, ak sa podla odseku 11
pism. c¢) vyzaduje, testu z cudzieho jazyka, ak sa vyzaduje, z osobného pohovoru a z posudenia
pozadovanych schopnosti a osobnostnych vlastnosti uchadzaca metédou hodnotiaceho centra.

(16) Sluzobny urad mdze overenie pozadovanych vSeobecnych vedomosti, odbornych vedomosti,
schopnosti a osobnostnych vlastnosti uchadzaca podla odsekov 12 az 15 doplnit dalSou z foriem
podlfa odseku 11. Test z cudzieho jazyka mozno nahradit pripadovou Stadiou realizovanou
v cudzom jazyku.

(17) Na zabezpecenie profesionalneho postupu pri overovani vSeobecnych vedomosti, odbornych
vedomosti, schopnosti a osobnostnych vlastnosti a pri hodnoteni vysledkov vyberového konania
mobze sluzobny uUrad spolupracovat s odbornikmi alebo inStitdciami podsobiacimi v oblasti
personalistiky, psycholégie, pedagogiky, lingvistiky alebo iného vedného odboru.

(18) SluZzobny uUrad mbZe poZiadat uUrad vlddy o overenie alebo posudenie schopnosti
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a osobnostnych vlastnosti uchadzaca formou podla odseku 11 pism. f) alebo pism. i). Na ucel
podla prvej vety poskytne sluzobny Grad Uradu vlady meno, priezvisko, titul, datum narodenia,
kontaktné Gdaje a iné osobné Gdaje uchadzaca nevyhnutné na dosiahnutie Gcelu podla prvej vety.

(19) Uchadzac je uspeSny vo vyberovom konani, ak vyhovel podmienkam v oboch ¢€astiach
vyberového konania. Ak sa vyberové konanie sklada len z Gstnej Casti, uchadzac je Uspesny vo
vyberovom konani, ak vyhovel podmienkam Ustnej €asti vyberového konania.

(20) Vyberova komisia vyhodnoti vysledky vyberového konania a ur€i poradie uUspeSnosti
uchadzacCov na zaklade suctu bodového hodnotenia jednotlivych c&asti vyberového konania.
Vysledok overenia uchadzaca formou podla odseku 11 pism. c), d), f) ai) sa v sucte bodového
hodnotenia nezohladnuije.

(21) Ak sa na rovnakom mieste v poradi UspeSnosti uchadzaCov umiestnil viac ako jeden
uchadzac, predseda vyberovej komisie otvori diskusiu, v ktorej ¢lenovia vyberovej komisie vyjadria
preferencie pre jedného z tychto uchadzacov a odbvodnia ich; odévodnenie sa uvedie v zapisnici.
Po diskusii predseda vyberovej komisie da hlasovat o novom poradi UspeSnosti uchadzacov tak,
aby na kazdom poradovom mieste bol len jeden UspeSny uchadzac¢. Kazdy €len vyberovej komisie
ma jeden hlas. Ak je pocet hlasov ¢lenov vyberovej komisie rovnaky, rozhodujuci je hlas predsedu
vyberovej komisie.

(22) O vyberovom konani sa vyhotovuje zapisnica, ktord podpisuju vSetci ¢lenovia vyberovej
komisie. O vyberovom konani, ktoré bolo nedspeSné z dévodu podla odseku 25 pism. c) alebo
pism. d), sa vyhotovuje zaznam, ktory podpisuje urceny Statny zamestnanec sluzobného Uradu.
O vyberovom konani, ktoré bolo nelspesné z dévodu podla odseku 25 pism. e), sa vyhotovuje
zaznam, ktory podpisuje predseda vyberovej komisie. O vyberovom konani, ktoré bolo zrusené, sa
vyhotovuje zdznam, ktory podpisuje ur€eny Statny zamestnanec sluzobného Uradu alebo predseda
vyberovej komisie.

(23) Poradie UuspeSnosti uchadzaCov urCené vyberovou komisiou je pri obsadzovani
Statnozamestnaneckého miesta zavazné.

(24) Sluzobny urad vyhlasi vysledok vyberového konania prostrednictvom registra vyberovych
konani na ustrednom portali do desiatich dni od jeho uskuto€nenia alebo od jeho neuskutoCnenia
z dévodov podla odseku 25 pism. c¢) az e). Vybranému UspeSnému uchadzacovi oznami sluzobny
Urad vysledok vyberového konania do desiatich dni od jeho uskutoCnenia.

(25) Vyberové konanie je nelispesSné, ak
a) ziadny z uchadzacov nebol UspesSny vo vyberovom konani,

b) vybrany uUspeSny uchadzaC¢ nepoda pisomnu ziadost o prijatie na prislusny sluzobny dGrad
v termine urCenom sluZzobnym uUradom a vo vyberovom konani nebol UspedSny Ziadny dalSi
uchadzac,

¢) sa do vyberového konania neprihlasil Ziadny uchadzag,

d) ziadny uchadza& prihlaseny do vyberového konania nespifia predpoklady a poZiadavky
vyhlaseného vyberového konania,

e) sa ziadny z pozvanych uchadzacov nezucastnil na vyberovom konani.
(26) Obsadzované Statnozamestnanecké miesto ponukne sluzobny Urad dalSiemu UspeSnému

uchadzaCovi v poradi, ak je zrejmé, ze neddjde k jeho obsadeniu vybranym dspeSnym
uchadzacom.

(27) Sluzobny drad vrati uchadzacovi, okrem uchédzaca, ktory bol prijaty na obsadzované
Statnozamestnanecké miesto, originaly dokladov alebo ich osvedcené képie, ktoré predlozil
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v listinnej podobe.

8§42

(1) Sluzobny Urad zrusi vyhlasené vyberové konanie, ak do jeho uskuto€nenia
a) doSlo k zruSeniu obsadzovaného Statnozamestnaneckého miesta,

b) odpadol dévod na zastupovanie Statneho zamestnanca na obsadzovanom
Stdtnozamestnaneckom mieste alebo

c) bol na obsadzované Statnozamestnanecké miesto prelozeny Statny zamestnanec z dévodu
splnenia ponukovej povinnosti vhodného Statnozamestnaneckého miesta.

(2) Sluzobny arad modze zrusSit vyhladsené vyberové konanie do troch pracovnych dni od jeho
vyhlasenia, ak obsah vyhlasenia vyberového konania nezodpovedd opisu obsadzovaného
Statnozamestnaneckého miesta.

(3) Sluzobny urad neprijme do Statnej sluzby vybraného UspeSného uchadzaca alebo nevykona
zmenu jeho Statnozamestnaneckého pomeru, ak po uskutoéneni vyberového konania dosSlo
k zruSeniu  Statnozamestnaneckého miesta alebo ak zanikol dbévod na obsadenie
Statnozamestnaneckého miesta, nakolko odpadol dévod na zastupovanie Statneho zamestnanca na
tomto Statnozamestnaneckom mieste.

(4) Sluzobny drad bezodkladne vyhlasi zruSenie vyberového konania, zruSenie
Statnozamestnaneckého miesta podla odseku 3 alebo zanik dévodu na obsadenie
Statnozamestnaneckého miesta podla odseku 3 prostrednictvom registra vyberovych konani na
Ustrednom portali. ZruSenie vyberového konania sa bezodkladne oznami vSetkym uchadzacom
a zrusenie Statnozamestnaneckého miesta alebo zanik dévodu na obsadenie
Statnozamestnaneckého miesta vSetkym uchadzacom, ktori sa zacastnili vyberového konania.

§ 43

(1) Sluzobny drad dorucuje uchadzacovi vSetky pisomnosti pri vyberovom konani v pisomnej
forme
a) v listinnej podobe

1. osobne alebo

2. poStovym podnikom alebo
b) v elektronickej podobe prostrednictvom registra vyberovych konani na Ustrednom portali

1. do e-mailovej schranky uchadzaa uvedenej v Ziadosti o zaradenie alebo

2. do zriadenej elektronickej schranky uchadzaca.

(2) Ak uchadzac poda Ziadost o zaradenie v listinnej podobe, sluzobny Grad mu dorucuje vSetky
pisomnosti v listinnej podobe podla odseku 1 pism. a). Ak uchadzac¢ poda ziadost o zaradenie
podla § 41 ods. 3 pism. b) prvého bodu, sluzobny Urad mu dorucuje vSetky pisomnosti spravidla
prostrednictvom registra vyberovych konani na uUstrednom portali do jeho zriadenej elektronickej
schranky. Ak uchédza€¢ poda Ziadost o zaradenie podla 8§ 41 ods. 3 pism. b) druhého bodu,
sluzobny Urad mu dorucuje vSetky pisomnosti spravidla v takej podobe, ktora si uchadzac zvolil
v Ziadosti o zaradenie.

(3) Povinnost sluzobného Uradu dorucit pisomnost uchadzacovi sa povazuje za splnend diom

a) odovzdania doru€ovanej pisomnosti

1. uchadzacovi alebo
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2. na poStovu prepravu,

b) odoslania doruCovanej pisomnosti prostrednictvom registra vyberovych konani na uUstrednom
portali

1. do e-mailovej schranky uchadzaca uvedenej v ziadosti o zaradenie aj vtedy, ak sa uchadzac
0 tom nedozvie, alebo

2. do zriadenej elektronickej schranky uchadzaca aj vtedy, ak sa uchadzaC o jej uloZeni
nedozvie.

(4) UloZzenim podla odseku 3 pism. b) druhého bodu sa rozumie okamih, odkedy je elektronicky
formular dostupny uchadzacovi v jeho zriadenej elektronickej schranke.

(5) Na ucely dorucovania pisomnosti sdvisiacich s vyberovym konanim podla tohto zakona sa
nevyzaduje, aby zriadena elektronicka schranka uchadzaca bola aktivovana.)

§44
Hromadné vyberové konanie

(1) Hromadné vyberové konanie sa vyhlasuje na obsadenie Statnozamestnaneckych miest
vhodnych pre absolventov v sluZzobnych Gradoch. Hromadné vyberové konanie pozostava z dvoch
Casti.

(2) Na prvua ¢ast hromadného vyberového konania sa primerane pouZziju ustanovenia § 40 ods. 7,
8, 10, 12 a 13, §41 ods. 1 az 10, ods. 11 pism. a) az d), ods. 17, 22 a ods. 25 pism. a), c) aZ e)
a 8 43. Na druhua ¢ast hromadného vyberového konania sa primerane pouZiju ustanovenia § 40
ods. 6 az 13, § 41 ods. 1 az 10, ods. 11 pism. a), d) a h), ods. 17, 19 az 23, 25 a 26, § 42 ods. 1
pism. a)aods. 2 az 4 a § 43.

(3) Prvu €ast hromadného vyberového konania z absolventov vyhlasuje Urad vlady najmenej raz
za kalendarny rok prostrednictvom registra vyberovych konani na Ustrednom portali najmenej 25
pracovnych dni pred jej uskutoCnenim a uskutoCnuje ju vyberova komisia zriadena generalnym
tajomnikom Uradu vlady. Lehota na prihlasenie sa do prvej ¢asti hromadného vyberového konania
plynie odo dna vyhlasenia prvej €asti hromadného vyberového konania a trva najmenej 15
pracovnych dni.

(4) Prva cast hromadného vyberového konania je len pisomné a pozostava zo vSeobecného testu
a z testu zo Statneho jazyka, ak sa podla § 41 ods. 11 pism. c) vyZaduje. Overenie poZadovanych
vSeobecnych vedomosti a odbornych vedomosti podla prvej vety je mozné doplnit aj dalSou formou,
a to odbornym testom alebo testom z cudzieho jazyka, ak sa vyzaduije.

(5) Uchadzac je uspesSny v prvej ¢asti hromadného vyberového konania, ak vyhovel podmienkam
pisomnej ¢asti. Urad vlady vyhlasi vysledok prvej ¢asti hromadného vyberového konania
prostrednictvom registra vyberovych konani na udstrednom portali do desiatich dni od jej
uskutocnenia alebo od jej neuskuto¢nenia z dévodov podla § 41 ods. 25 pism. c) azZ e).

(6) Uchadzaca, ktory bol UspeSny v prvej €asti hromadného vyberového konania na zéklade
vyhodnotenia vysledkov vyberovou komisiou, zaradi Grad vlady do registra UspesSnych absolventov
na Ustrednom portéli, v ktorom bude evidovany najviac po dobu dvoch rokov odo dna jeho
zaradenia. U¢ast v druhej ¢asti hromadného vyberového konania ani prijatie do $tatnej sluzby nie
su dévodom na vyradenie z registra Uspesnych absolventov.

(7) Urad vlady vrati kazdému uchadzacovi originaly dokladov alebo ich osvedéené kopie, ktoré
predlozil v prvej Casti hromadného vyberového konania v listinnej podobe.

(8) Druhu ¢ast hromadného vyberového konania vyhlasuje prostrednictvom registra vyberovych
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konani na astrednom portali sluzobny Grad, ktory obsadzuje Statnozamestnanecké miesto vhodné
pre absolventa, a uskuto€nuje ju vyberova komisia zriadena v tomto sluzobnom Urade.

(9) Uchadzacovi, ktory bol zaradeny do registra GUspeSnych absolventov, sa oznamuje vyhlasenie
druhej Casti hromadného vyberového konania na prislusnom sluzobnom Urade prostrednictvom
registra UspeSnych absolventov na uUstrednom portali do jeho zriadenej elektronickej schranky
alebo do jeho e-mailovej schranky, ak si zvolil v Ziadosti o zaradenie do prvej €asti hromadného
vyberového konania tato podobu dorucovania pisomnosti.

(10) Do vyhlasenej druhej €asti hromadného vyberového konania sa mdéze prihlasit len uchadzac
evidovany v registri GUspeSnych absolventov na Gstrednom portali.

(11) Druhé cast hromadného vyberového konania pozostava z osobného pohovoru; na overenie
pozadovanych odbornych vedomosti uchadzaca je mozné vykonat aj odborny test a test z cudzieho
jazyka, ak sa vyzaduije.

(12) SluZzobny urad vyhlasi vysledok druhej Casti hromadného vyberového konania v registri
vyberovych konani na udstrednom portali do desiatich dni od jej uskutoCnenia alebo od jej
neuskutocnenia z dévodov podfa § 41 ods. 25 pism. c) az e). Vybranému UspeSnému uchédzacovi
oznami sluzobny urad vysledok druhej €asti hromadného vyberového konania do desiatich dni od
jej uskutocnenia.

(13) Sluzobny drad vrati uchadzacovi, okrem uchédzaca, ktory bol prijaty na obsadzované
Statnozamestnanecké miesto, originaly dokladov alebo ich osvedéené képie, ktoré predlozil
v druhej €asti hromadného vyberového konania v listinnej podobe.

(14) Ak sluzobny urad neobsadi Statnozamestnanecké miesto z uchadzacov evidovanych
v registri UspeSnych absolventov na Ustrednom portali, méze vyhlasit vonkajSie vyberové konanie
len z absolventov. Na vonkajSie vyberové konanie podla prvej vety sa primerane vztahuja
ustanovenia § 40 az 43.

§ 46

(1) Urad vlady ustanovi vykonavacim pravnym predpisom podrobnosti o vyberovych konaniach,
najma o
a) vyhlaseni vyberového konania,
b) prihladseni sa do vyberového konania a rozsahu udajov vyZadovanych v Ziadosti o zaradenie,
c) pozvani na vyberové konanie,
d) nezaradeni uchadzaca do vyberového konania,
e) spbsobe vykonania vyberového konania,
f) vyberovej komisii,
g) pisomnej Casti vyberového konania a Ustnej €asti vyberového konania,
h) priebehu vyberového konania,
i) vysledku vyberového konania,

j) zruSeni vyberového konania, zruSeni Statnozamestnaneckého miesta a zaniku dévodu na
obsadenie Statnozamestnaneckého miesta,

k) hromadnom vyberovom konani a rozsahu uUdajov vyZadovanych v Ziadosti o zaradenie do prvej
Casti hromadného vyberového konania a v Ziadosti o zaradenie do druhej €asti hromadného
vyberového konania.

(2) Sluzobny arad, ktorym je kancelaria narodnej rady, si ustanovi podrobnosti o vyberovych
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konaniach podla odseku 1 v sluzobnom predpise.

8 47

(1) Ustanovenia 8§39 ods.1l pism. b) a8§40 az 46 sa nevztahuji na obsadzovanie
Statnozamestnaneckych miest v sluzobnom drade, ktorym je generalna prokuratdra a krajska
prokuratira, a na sluzobny drad, ktorym je ministerstvo zahrani¢nych veci, pri obsadzovani
Statnozamestnaneckych miest na zastupitelskych udradoch. Spésob vyhlasenia a vykonania
vyberového konania, spdsob vyhodnotenia vysledkov vyberového konania, spdsob vytvorenia
a rozhodovania vyberovej komisie, zoznam dokladov, ktoré m& uchéadzac predlozit, a dalSie
poziadavky na vykonavanie Statnej sluzby vzhladom na povahu cinnosti, ktoré ma Statny
zamestnanec vykonavat v Statnej sluzbe, upravi sluzobny predpis, ktory vyda

a) generalna prokuratura na obsadzovanie Statnozamestnaneckych miest v sluzobnom Urade,
ktorym je generalna prokuratdra a krajska prokuratura,

b) ministerstvo zahranicnych veci na obsadzovanie Stdtnozamestnaneckych miest na
zastupitelskych Gradoch.

(2) Ustanovenia § 39 ods. 1 pism. b) a § 40 az 46 sa nevztahuju na sluzobny urad, ktorym je
kancelaria najvysSieho sudu, na sluzobny Grad, ktorym je kancelaria najvyssSieho spravneho sddu,
a na sluzobny arad, ktorym je Specializovany trestny suid, krajsky sud a okresny sud. Spodsob
vyhlasenia a vykonania vyberového konania, spésob vyhodnotenia vysledkov vyberového konania,
spbsob vytvorenia a rozhodovania vyberovej komisie, zoznam dokladov, ktoré ma uchadzac
predlozit, a dalSie poziadavky na vykonavanie Statnej sluzby vzhfadom na povahu ¢innosti, ktoré
ma Statny zamestnanec vykonavat v Statnej sluzbe,

a) upravi sluzobny predpis, ktory vyda

1. kancelaria najvySSieho sudu na obsadzovanie Statnozamestnaneckych miest v sluzobnom
Urade, ktorym je kancelaria najvysSieho sudu,

2. kancelaria najvysSieho spravneho sddu na obsadzovanie Statnozamestnaneckych miest
v sluzobnom drade, ktorym je kancelaria najvysSieho spravneho sudu,

b) ustanovi vykonavaci pravny predpis, ktory vyda Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej
republiky na obsadzovanie Statnozamestnaneckych miest okrem Statnozamestnaneckych miest
odbornych justi¢nych staZistov v sluzobnom urade, ktorym je Specializovany trestny suad,
krajsky sud a okresny sud.

TRETIA CAST
STATNOZAMESTNANECKY POMER

Prva hlava
VZNIK STATNOZAMESTNANECKEHO POMERU

§ 48

(1) Statnozamestnanecky pomer sa zaklada
a) sluzobnou zmluvou,

b) zvolenim alebo vymenovanim na Statnozamestnanecké miesto vo verejnej funkcii podla tohto
zakona alebo podla osobitného predpisu alebo vymenovanim do funkcie riaditela kancelarie
bezpe€nostnej rady,

¢) vymenovanim do funkcie Statutarneho organu podla osobitného predpisu.

(2) Ak je Statny zamestnanec v stalej Statnej sluzbe zvoleny alebo vymenovany podla odseku 1
pism. b) alebo pism. c), postupuje sa u neho podla § 55 ods. 1 pism. r).
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§ 50

(1) Statnozamestnanecky pomer zaloZeny sluZobnou zmluvou vznikad dfiom dohodnutym
v sluzobnej zmluve.

(2) Statnozamestnanecky pomer riaditela kancelarie bezpecnostnej rady alebo Statneho
zamestnanca vo verejnej funkcii zaloZzeny zvolenim alebo vymenovanim vznika dnom uvedenym
v oznameni o zvoleni alebo driom uvedenym v oznameni o vymenovani do funkcie podla tohto
zakona alebo podla osobitného predpisu.

(3) Statnozamestnanecky pomer velvyslanca sa zaklada sluzobnou zmluvou. Predpokladom
zaloZenia Statnozamestnaneckého pomeru velvyslanca je poverenie vykonom funkcie velvyslanca.
Oznéamenie o povereni zasiela kancelaria prezidenta sluzobnému Uradu ministerstva zahrani¢nych
veci bezodkladne po povereni vykonom funkcie prezidentom. Ak je vykonom funkcie velvyslanca
povereny Statny zamestnanec v stalej Statnej sluzbe, postupuje sa u neho podla § 55 ods. 1 pism.

p).-

(4) Statnozamestnanecky pomer S$tatutarneho organu vznika diiom uvedenym v oznameni
o vymenovani do funkcie podla osobitného predpisu.

(5) Statny zamestnanec v stalej $tatnej sluzbe, ktory je do funkcie zvoleny alebo vymenovany
podla § 48 ods. 1 pism. b) alebo pism. c), vykonava tuto funkciu odo dia uvedeného v ozndmeni
podla odseku 2 alebo odseku 4.

8§51
Sluzobna zmluva

(1) Sluzobnd zmluvu so Stdtnym zamestnancom uzatvara generalny tajomnik. S odbornikom
Ustavného Cinitela uzatvara sluzobnu zmluvu ten, pre koho plni tlohy; s odbornikom udstavného
Cinitela, ktory plIni udlohy pre sudcu najvySSieho sddu, uzatvara sluzobnd zmluvu veduci
kancelarie najvy$Sieho sudu a s odbornikom dstavného cinitela, ktory plni Glohy pre sudcu
najvyssieho spravneho sudu, uzatvara sluzobnd zmluvu veduci kancelarie najvyssSieho spravneho
stdu. Sluzobna zmluva musi byt uzatvorend najneskér v den vzniku Statnozamestnaneckého
pomeru. Sluzobna zmluva musi byt pisomna, inak je neplatna. Jedno pisomné vyhotovenie
sluzobnej zmluvy je sluzobny Grad povinny odovzdat Statnemu zamestnancovi.

(2) Sluzobna zmluva obsahuje
a) nazov sluzobného Uradu vratane sidla sluzobného Gradu,

b) meno, priezvisko a titul Statneho zamestnanca, datum narodenia a miesto trvalého pobytu,

c) funkciu Statneho zamestnanca podla § 53,

d) funkciu vedliceho zamestnanca, ak ide o Statnozamestnanecké miesto veduceho zamestnanca,
e) den vzniku Statnozamestnaneckého pomeru,

f) skdSobnu dobu, ak podla § 52 plynie,

g) druh Statnej sluzby,

h) organizac¢ny Gtvar,

i) oznacenie pravidelného miesta vykonu Statnej sluzby, ktorym je obec, Cast obce alebo inak
urcené miesto,

j) dizku uréeného sluzobného &asu alebo dizku kratSieho sluzobného &asu, ak bol dohodnuty,

k) Cas trvania doCasnej Statnej sluzby, ak ide o do€asnu Statnu sluzbu,
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) odbor Statnej sluzby, ak sa urcuje,

m) Udaj o tom, Ci ide o Statnozamestnanecké miesto mimoriadnej vyznamnosti,

n) Gdaj o vymere dovolenky odkazom na prislusné ustanovenie zakona alebo kolektivnej zmluvy,

0) najnarocnejsiu ¢innost, dalSiu ¢innost, blizSie urcend najnarocnejSiu ¢innost' a blizSie urcenu
dalSiu Cinnost podla opisu Statnozamestnaneckého miesta,

p) udaj o dizke vypovednej doby odkazom na prisludné ustanovenie zakona.

(3) V sluzobnej zmluve mozno osobitne dohodnut pravidelné miesto vykonu Statnej sluzby,
ktorym je obec, Cast obce alebo inak uréené miesto, na UCely poskytovania nahrad vydavkov
sQvisiacich so sluZzobnou cestou alebo so zahrani¢nou sluzobnou cestou.

(4) Sluzobny drad odovzda Statnemu zamestnancovi spolu so sluzobnou zmluvou aj opis
Statnozamestnaneckého miesta a oznamenie o vySke a zlozeni funkéného platu.

§ 52
Skusobna doba

(1) SkuSobnéa doba plynie odo dina vzniku Statnozamestnaneckého pomeru a trva tri mesiace, ak
odsek 2 neustanovuje inak.

(2) Skusobna doba neplynie, ak vznik Statnozamestnaneckého pomeru nadvazuje na skonéenie
predchadzajiceho Statnozamestnaneckého pomeru, pocas ktorého skdsSobna doba uplynula.

(3) Do skuSobnej doby sa nezapocitava €as celodennych prekazok v praci na strane Statneho
zamestnanca a ¢as sluzobného volna podla § 102 ods. 1 pism. c) a d).

§ 53
Funkcia Statneho zamestnanca

(1) Statnemu zamestnancovi patri funkcia v 1. platovej triede az 9. platovej triede podla
najnarocnejSej Cinnosti, ktord vykonava podla sluzobnej zmluvy alebo podla opisu
Statnozamestnaneckého miesta, ak ide o Statneho zamestnanca podla § 7 ods. 2 alebo ods. 7,
ktorému nepatri funkeény plat podla § 126 ods. 4 alebo podla osobitného predpisu.ss)

Funkcia Platova trieda

odborny referent 1.

hlavny referent
radca
samostatny radca
odborny radca
hlavny radca
Statny radca

hlavny Statny radca

© ® N o o0 ~ 0N

generalny Statny radca

(2) Statnemu zamestnancovi v sluzobnom UGrade, ktorym je kancelaria narodnej rady, kancelaria
prezidenta, kancelaria Uustavného sudu, Kancelaria verejného ochrancu prav a najvyssi kontrolny
Urad patri funkcia v 1. platovej triede az 9. platovej triede podla osobitného predpisu) podla
najnarocnejSej ¢innosti, ktord vykonava podla sluzobnej zmluvy.

(3) Sluzobny urad pri ur€ovani najnarocnejSej ¢innosti vychadza z charakteristik platovych tried
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uvedenych v prilohe ¢. 2. Sluzobny darad, ktorym je kancelaria narodnej rady, kancelaria
prezidenta, kancelaria Ustavného sudu, Kancelaria verejného ochrancu prav a najvyssi kontrolny
Urad vychadza pri urCovani najnarocnejSej €innosti z charakteristik platovych tried uvedenych
v osobitnom predpise.=0)

(4) Veducemu zamestnancovi patri funkcia v platovej triede podla najnaro¢nejSej ¢innosti, ktoru
vykonava podla sluzobnej zmluvy alebo podla opisu Statnozamestnaneckého miesta, ak ide
o Statneho zamestnanca podfa § 7 ods. 2 alebo ods. 7, ktorému nepatri funkény plat podla § 126
ods. 4 alebo podla osobitného predpisuss), najmenej v platovej triede, v ktorej je zaradena
najnarocnejSia ¢innost vykonavana statnym zamestnancom v nim riadenom organizatnom Utvare.

§ 54
Zaradenie blizkych osb6b

(1) Statnych zamestnancov, ktori st blizkymi osobami, nie je mozné zaradit do vzajomnej
priamej podriadenosti alebo nadriadenosti alebo tak, aby jeden podliehal kontrole pokladni¢nych
operacii alebo kontrole uUctovnych operéacii druhého, okrem Statnych zamestnancov docasne
vyslanych na vykonavanie Statnej sluzby do cudziny.

(2) Uchadzac¢ je povinny oznamit sluzobnému uradu skuto€nosti uvedené v odseku 1 pred
prijatim do Statnej sluzby.

(3) Statny zamestnanec je povinny bez zbytotného odkladu oznamit sluzobnému uradu
skuto€nosti uvedené v odseku 1, ktoré vznikli poCas vykonavania Statnej sluzby.

(4) Ustanovenia odsekov 1 az 3 sa primerane vztahuju na zaradenie Statneho zamestnanca
a fyzickej osoby, ktora je v Statnej sluzbe podla osobitného predpisu,??) a na zaradenie Statneho
zamestnanca a iného zamestnanca.

Druha& hlava
ZMENA STATNOZAMESTNANECKEHO POMERU

§ 55

(1) Zmena Statnozamestnaneckého pomeru je
a) zmena funkcie,
b) zmena odboru Statnej sluzby,
€c) zmena najnaroc¢nejSej Cinnosti, dalSej €innosti, blizSie urcenej najnarocnejSej €innosti alebo
bliZzSie urcenej dalSej ¢innosti,
d) zmena druhu Statnej sluzby,
e) zmena dbévodu zastupovania podla § 36 ods. 3 pism. a) alebo ods. 4 pism. c),
f) zmena sluZzobného Uradu,
g) zmena pravidelného miesta vykonu Statnej sluzby,
h) zmena dizky tyZ?denného sluZzobného &asu, ak bola dohodnuta,

i) zaradenie $tAtneho zamestnanca mimo &innej 3tatnej sluzby alebo predizenie zaradenia
Statneho zamestnanca mimo ¢innej Statnej sluzby,

j) preloZenie na Stdtnozamestnanecké miesto vedliceho zamestnanca,

k) poverenie vykonavanim funkcie vedldceho zamestnanca alebo poverenie zastupovanim
vedudceho zamestnanca,

) odvolanie poverenia vykonavanim funkcie vedliceho zamestnanca alebo odvolanie poverenia
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zastupovanim vediceho zamestnanca,
m) odvolanie z funkcie vedlceho zamestnanca,
n) prerusSenie zaradenia Statneho zamestnanca mimo ¢innej Statnej sluzby podla § 66 ods. 3,

0) opatovné zaradenie Statneho zamestnanca do Statnej sluzby po skonceni zaradenia mimo
¢innej Statnej sluzby,

p) docasné vyslanie na vykonévanie Statnej sluzby do cudziny (dalej len ,doCasné vyslanie®),

q) skoncenie do€asného vyslania,

r) zmena na zaklade zvolenia alebo vymenovania do funkcie podla § 48 ods. 1 pism. b) alebo
pism. c),

s) zmena na zaklade odvolania z funkcie podfa § 48 ods. 1 pism. b) alebo pism. c), vzdania sa
tejto funkcie alebo uplynutia doby vykonéavania tejto funkcie,

t) prediZenie trvania docasnej $tatnej sluzby odbornika do&asne potrebného na plnenie Gloh
Statnej sluzby na tom istom Statnozamestnaneckom mieste s rovnakym opisom
Statnozamestnaneckého miesta,

u) prediZenie trvania $tatnozamestnaneckého pomeru $tatneho zamestnanca, ktory dovfsil vek 65
rokov na dobu najviac troch po sebe nasledujicich rokov; v rdmci uvedenej doby je mozné
$tatnozamestnanecky pomer predizit aj opakovane,

v) zaradenie Statneho zamestnanca po skonceni do¢asného vyslania,

w) zmena obsahu sluzobnej zmluvy podla § 57 ods. 4.

(2) Zmena statnozamestnaneckého pomeru podla odseku 1 pism. h), k), t), u) alebo pism. w) sa
vykona  dohodou medzi sluzobnym Uradom a Statnym zamestnancom 0 zmene
Statnozamestnaneckého pomeru.

(3) Zmena Statnozamestnaneckého pomeru podla odseku 1 pism. a), b), c), f), j), p) alebo pism. r)
sa vykond dohodou medzi sluzobnym Jdradom a Statnym zamestnancom 0 zmene
Statnozamestnaneckého pomeru prelozenim.

(4) Zmena Statnozamestnaneckého pomeru podla odseku 1 pism. d), e) alebo pism. g) sa vykona
dohodou medzi sluzobnym Gradom a Statnym zamestnancom podla odseku 2 alebo odseku 3.

(5) Zmenu Statnozamestnaneckého pomeru podla odseku 1 pism. i), 1), m), n), o), q), s) alebo
pism. v) vykond sluzobny drad jednostranne pisomnym = oznamenim 0 zmene

Statnozamestnaneckého pomeru, ktoré doruci Statnemu zamestnancovi.

(6) Zmenu Statnozamestnaneckého pomeru podla odseku 1 pism. a), b), ¢), d), e), g), h), j), k), t),
u) alebo pism. w) mdze vykonat sluzobny Urad aj jednostranne za podmienok podla § 57 ods. 1 a 3
pisomnym oznamenim o zmene Statnozamestnaneckého pomeru alebo pisomnym oznamenim

0 zmene Statnozamestnaneckého pomeru preloZzenim, ktoré doruci Statnemu zamestnancovi.

(7) Zmenou Statnozamestnaneckého pomeru na Ucely tohto zdkona je aj preloZzenie Statneho
zamestnanca v doCasnej Statnej sluzbe na zaklade dohody medzi sluzobnym dradom a Statnym
zamestnancom, pri ktorom nedochadza k zmene podla odseku 1.

(8) Zmena Statnozamestnaneckého pomeru sa realizuje formou pisomného dodatku k sluzobnej
zmluve.

(9) Trvanie Statnozamestnaneckého pomeru Statneho zamestnanca v stalej Statnej sluzbe, ktory
dovfSil vek 65 rokov pocas vykonavania funkcie podla § 48 ods. 1 pism. b) alebo pism. ¢), mozno
po skonéeni vykonavania tejto funkcie prediZit podla odseku 1 pism. u) najdlhsie do konca
kalendarneho mesiaca, v ktorom Statny zamestnanec dovfSi vek 68 rokov.
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(10) Zmena nézvu sluzobného uradu, zmena sidla sluZzobného Uradu, zmena organizacného
Utvaru a zmena nazvu organizacného Utvaru nie je zmenou Statnozamestnaneckého pomeru.
Zmenu podla predchadzajucej vety sluzobny uUrad pisomne oznami Statnemu zamestnancovi;
pisomné ozndmenie je dodatkom k sluzobnej zmluve.

Prelozenie Statneho zamestnanca

8 56

(1) Statneho zamestnanca je mozné docasne prelozit alebo trvale prelozit na vykonavanie Statnej
sluzby v tom istom sluzobnom Urade alebo do iného sluzobného Uradu. DoCasné preloZenie alebo
trvalé preloZzenie Statneho zamestnanca do iného sluZzobného Uradu je mozné len na zaklade
pisomnej dohody uzavretej medzi generalnym tajomnikom sluzobného Uradu, z ktorého sa ma
prelozit a generalnym tajomnikom sluzobného Uradu, do ktorého sa ma prelozit; jedno vyhotovenie
pisomnej dohody si ponech& kazdy sluZzobny Grad a jedno sa odovzda Statnemu zamestnancovi.

(2) Navrh dohody podla odseku 1 vyhotovi sluzobny urad, do ktorého ma byt Statny
zamestnanec prelozeny. Dohoda musi obsahovat najma uvedenie funkcie, odboru Statnej sluzby
a najnaroc¢nejSej cCinnosti, ktord bude Statny zamestnanec vykonavat po prelozeni. Prilohou
dohody je opis Statnozamestnaneckého miesta, na ktorom bude Statny zamestnanec vykonavat
Statnu sluzbu po prelozeni.

(3) Na docCasné prelozenie alebo na trvalé preloZenie Statneho zamestnanca do iného sluzobného
Uradu je prislusny sluZzobny Urad, z ktorého sa Statny zamestnanec preklada.

(4) Sluzobny darad, do ktorého bol Statny zamestnanec preloZzeny, odovzdad Statnemu
zamestnancovi oznamenie o vySke a zloZzeni funkéného platu a opis Statnozamestnaneckého
miesta.

(5) Sluzobny urad odovzda osobny spis Statneho zamestnanca, ktory bol prelozeny do iného
sluzobného Uradu, sluZzobnému dradu, v ktorom bude Statny zamestnanec vykonavat Statnu
sluzbu, do siedmich dni odo dna prelozenia.

§ 57

(1) Statneho zamestnanca je mozné po prerokovani so zastupcami zamestnancov docasne
prelozit bez jeho sUhlasu na vykonavanie Statnej sluzby v tom istom sluzobnom Urade na urceny
¢as najdlhSie na Sest mesiacov, ak je to nevyhnutne potrebné na plnenie Gloh spojenych
s vwykonavanim pésobnosti sluzobného Uradu v oblasti ochrany zakladnych prav a slobdd,
s odvratenim mimoriadnej udalosti alebo so zmierfiovanim jej bezprostrednych nasledkov.
Statneho zamestnanca je mozné opatovne bez jeho suhlasu dogasne preloZit najskdr po uplynuti
jedného roka odo dna skoncenia predchadzajuceho doc¢asného prelozenia podla prvej vety.

(2) Statneho zamestnanca je mozné docasne prelozit s jeho siihlasom na dohodnutd dobu aj bez
vyberového konania, ak § 60 ods. 1 neustanovuje inak.

(3) Statneho zamestnanca je mozné docasne prelozZit podla odseku 1 alebo odseku 2 aj na volné
Statnozamestnanecké miesto.

(4) Dogasné preloZenie podla odseku 2 mozno dohodou skréatit, predizit alebo zmenit na trvalé
prelozenie; pri prelozeni do iného sluzobného Uradu sa primerane pouziju ustanovenia § 56 ods. 1
a 2.

(5) Statnu zamestnankynu, ktora je tehotna alebo ktora je doj¢iaca, Statneho zamestnanca so
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zdravotnym postihnutim alebo s tazkym zdravotnym postihnutim, alebo Statneho zamestnanca,
ktory je osamely a stara sa o dieta mladSie ako patnast rokov alebo sa osobne stara o blizku
osobu, ktora je osobou s tazkym zdravotnym postihnutim, ak sluzobnému Uradu tieto skutocnosti
pisomne oznamil, je moZzné doCasne prelozit podla odsekov 1 az 3 len s ich predchadzajdcim
pisomnym suhlasom.

(6) PoCas doCasného prelozenia bez sudhlasu Statneho zamestnanca patri Statnemu
zamestnancovi funkény plat najmenej v sume, ktora by mu patrila, ak by nebol docasne prelozeny.
Ak z dévodu docCasného prelozenia bez suhlasu Statneho zamestnanca na funkciu s nizSou
narocnostou Cinnosti sluzobny drad urc¢i Statnemu zamestnancovi nizsi funkény plat, ako mu
patril pred doCasnym prelozenim, patri Statnemu zamestnancovi doplatok do vysky funkcéného

platu, ktory by mu patril, ak by nebol do€asne prelozeny.

(7) Statnemu zamestnancovi, ktory je dogasne prelozeny mimo obce pravidelného miesta vykonu
Statnej sluzby, patria pocas docasného prelozenia nahrady podla osobitného predpisust) ako pri
sluZzobnej ceste. Ak je Statny zamestnanec pocas doCasného preloZzenia vyslany na sluZzobnua cestu,
patri mu stravné v sume, ktora je pre neho vyhodnejSia. Na Statneho zamestnanca, ktory bol
docCasne prelozeny mimo obce pravidelného miesta vykonu Statnej sluzby na zaklade jeho Ziadosti,
sa prva a druhd veta tohto odseku nevztahuje.

(8) Po uplynuti docasného prelozenia sa Statny zamestnanec zaradi pisomnym oznamenim na to
isté Statnozamestnanecké miesto, na ktorom vykonaval Statnu sluzbu pred do€asnym prelozenim,
ak toto Statnozamestnanecké miesto nebolo zrusené alebo ak sa Statny zamestnanec nedohodne
so sluzobnym uradom inak, alebo ak osobitny predpis neustanovuje inak.?)

§ 58

(1) Statneho zamestnanca je mozné s jeho sdhlasom trvale preloZit na vykonavanie Statnej
sluzby aj bez vyberového konania, ak § 60 ods. 1 neustanovuje inak.

(2) Statnemu zamestnancovi, ktory je trvale prelozeny mimo obce pravidelného miesta vykonu
Statnej sluzby v zaujme sluzobného Uradu, patri jednorazova nahrada preukazanych cestovnych
vydavkov a jednorazova ndhrada preukazanych vydavkov na stahovanie.

§ 59
Zmena druhu Statnej sluzby

(1) Sluzobny drad a Statny zamestnanec sa mézu dohodnudt na zmene doCasnej Statnej sluzby
na stalu sStatnu sluzbu, ak ide o Statneho zamestnanca, ktory je v doCasnej Statnej sluzbe, do
ktorej bol prijaty

a) bez vyberového konania a ma byt prijaty na zaklade vyberového konania do stalej Statnej sluzby
alebo

b) na zaklade vyberového konania.

(2) Na zmenu Statnozamestnaneckého pomeru podla odseku 1 sa primerane pouZija
ustanovenia § 56, 58 a 60.

§ 60
Prelozenie na Statnozamestnanecké miesto vedliceho zamestnanca, poverenie vykonavanim
funkcie vedlceho zamestnanca a poverenie zastupovanim veduceho zamestnanca

(1) Statneho zamestnanca je mozné docasne prelozit na dobu dlh3iu ako 3est mesiacov alebo
trvale prelozit na Statnozamestnanecké miesto vedlceho zamestnanca na zaklade vyberového
konania, ak osobitny predpis neustanovuje inak.®) Vedlceho zamestnanca je mozné prelozit podla
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prvej vety aj bez vyberového konania, ak ide o vykonavanie Statnej sluzby v tej istej funkcii alebo
vo funkecii v niZSej platovej triede.

(2) Statneho zamestnanca je mozné docasne preloZit bez vyberového konania na
Statnozamestnanecké miesto vedlceho zamestnanca do obsadenia tohto miesta.

(3) Generalny tajomnik mbze Statneho zamestnanca s jeho suhlasom poverit vykonavanim
funkcie vedlceho zamestnanca, ak je miesto vedlceho zamestnanca volné.

(4) Generalny tajomnik moze Statneho zamestnanca s jeho sUhlasom poverit zastupovanim
vedluceho zamestnanca poc€as nepritomnosti vedlceho zamestnanca presahujucej dva tyzdne.

(5) Doba preloZzenia podla odseku 2 a doba poverenia podla odsekov 3 a 4 nesmie presiahnut
Sest' po sebe nasledujucich mesiacov. Poverenie podla odsekov 3 a 4 mozno odvolat.

8§61
Odvolanie z funkcie vediceho zamestnanca

(1) Generéalny tajomnik odvola Statneho zamestnanca z funkcie vedldceho zamestnanca, ak sa
skonc¢i jeho doCasné vyslanie podla § 64 ods. 2.

(2) Generéalny tajomnik odvola z funkcie vedlceho zamestnanca na Statnozamestnaneckom
mieste uvedenom v § 38 ods. 8 pism. a), ktory stratil predpoklad bezdhonnosti, ak nedoSlo
k skonceniu Statnozamestnaneckého pomeru na zaklade zakona podla § 82 ods. 1 pism. c) alebo
pism. d).

(3) Generalny tajomnik mdze odvolat vediceho zamestnanca z funkcie, ak

a) v sluzobnom hodnoteni za kalendarny rok dosiahne uspokojivé vysledky alebo neuspokojivé
vysledky alebo

b) vedlci zamestnanec dlhSie ako Sest po sebe nasledujucich mesiacov nemdze plnit povinnosti
veduceho zamestnanca zo zdravotnych dévodov.
(4) Generalny tajomnik odvola veddceho zamestnanca z funkcie, ak

a) bol docasne vyslany na vykonavanie Statnej sluzby do cudziny na ¢as dlhsi ako Sest mesiacov
alebo

b) poZiada o odvolanie.

(5) Vykonavanie funkcie vediceho zamestnanca sa skon¢i dinom uréenym v odvolani z funkcie
veduceho zamestnanca, najskoér vSak drnom jeho dorucenia.

§ 62

Skoncenie vykonavania funkcie
vedilceho zamestnanca na zaklade zakona

(1) Vykonavanie funkcie vediceho zamestnanca, ak Statny zamestnanec nebol prelozeny na iné
Statnozamestnanecké miesto vedlceho zamestnanca, sa skon¢i dinom

a) zmeny organizacnej Struktary sluzobného Uradu, ktorou sa zrusil organizacny Utvar, ktory riadi
vedUci zamestnanec v sluzobnom Urade,

b) zruSenia sluzobného dradu.
(2) Pisomné oznamenie o skonceni vykonavania funkcie podla odseku 1, ktoré vyda generalny

tajomnik, obsahuje Udaj o dni, ku ktorému sa vykonavanie funkcie skoncilo, a o dbévode
skonc€enia; ak ide o skoncenie vykonavania funkcie podla odseku 1 pism. b), pisomné ozndmenie
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vyda generalny tajomnik v sluzobnom urade, na ktory prejdd prava a povinnosti zruSeného
sluzobného Uradu.

§ 63

(1) Statneho zamestnanca v stélej Statnej sluZbe alebo odbornika, ktory je dogasne potrebny na
plnenie dloh §tatnej sluzby, ktory bol odvolany z funkcie vedlceho zamestnanca podla § 61 alebo
ktorého funkcia vedldceho zamestnanca sa ma skoncit alebo sa skoncila na zaklade zakona podla
§ 62, sluzobny Urad trvale prelozi s jeho sihlasom na vhodné Statnozamestnanecké miesto, ak sa
Statny zamestnanec nedohodne so sluzobnym dGradom inak. Ak sluzobny urad vhodné
Statnozamestnanecké miesto nema alebo sa so Statnym zamestnancom nedohodne inak,
postupuje pri skonceni Statnozamestnaneckého pomeru podla § 75 ods. 1 pism. ¢) alebo pism. d).

(2) Po odvolani z funkcie, vzdani sa funkcie alebo uplynutim doby vykonavania funkcie podfla
§ 55 ods. 1 pism. s) sluzobny Urad Statneho zamestnanca v stéalej Statnej sluzbe zaradi na to isté
Statnozamestnanecké miesto, na ktorom vykonaval Statnu sluzbu pred zvolenim alebo
vymenovanim do funkcie podla § 55 ods. 1 pism. r), ak toto Statnozamestnanecké miesto nebolo
zruSené alebo tohto Statneho zamestnanca s jeho sudhlasom trvale prelozi na vhodné
Statnozamestnanecké miesto, ak sa Statny zamestnanec nedohodne so sluzobnym dradom inak.
Ak sluZobny drad vhodné Statnozamestnanecké miesto nema alebo sa so Statnym zamestnancom
nedohodne inak, postupuje pri skonceni Statnozamestnaneckého pomeru podla § 75 ods. 1 pism.
b).

§ 64
Docasné vyslanie

(1) Statneho zamestnanca je mozné s jeho predchadzajacim pisomnym suhlasom docasne vyslat
na vykonavanie $tatnej sluzby do cudziny. Doba do¢asného vyslania je spravidla tri roky. Predizit
dobu doCasného vyslania Statneho zamestnanca je mozné len s jeho predchadzajdcim pisomnym
suhlasom.

(2) Skoncit doCasné vyslanie méze generalny tajomnik v sluzobnom drade, v ktorom Statny
zamestnanec vykonava Statnu sluzbu. DoCasné vyslanie sa skonc¢i dfiom urenym generalnym
tajomnikom v pisomnom oznameni o zmene $tatnozamestnaneckého pomeru podla § 55 ods. 5.
Docasné vyslanie velvyslanca méze generalny tajomnik ministerstva zahrani¢nych veci skoncit len
po zruSeni poverenia vykonom funkcie velvyslanca prezidentom.

(3) Docasne vyslat na vykonavanie Statnej sluzby do cudziny Statneho zamestnanca podla § 7
ods. 8, skongit dogasné vyslanie, skratit alebo predizit dobu jeho doasného vyslania je mozné len
po dohode prislusnych sluzobnych aradov.

(4) Statnemu zamestnancovi patria pocas docasného vyslania nahrady podla osobitného
predpisu.s?)

(5) Po uplynuti doby doCasného vyslania sa Statny zamestnanec zaradi pisomnym oznamenim
0 zmene Statnozamestnaneckého pomeru na to isté Statnozamestnanecké miesto, na ktorom
vykonaval Statnu sluzbu pred docasnym vyslanim, ak toto Statnozamestnanecké miesto nebolo
zruSené alebo ak sa Statny zamestnanec nedohodne so sluzobnym Uradom inak, alebo ak osobitny
predpis neustanovuje inak.2)

(6) DoCasnym vyslanim je aj vyslanie Statneho zamestnanca na vykon prace v aktivite krizového
manazmentu mimo GUzemia Slovenskej republiky podfla osobitného predpisu.s) Na docasné vyslanie
podla prvej vety sa nevztahuju ustanovenia odsekov 1 az 3.
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Zaradenie Statneho zamestnanca
mimo ¢innej Statnej sluzby

§ 65

(1) Ak Statna zamestnankyna, ktora je tehotnd, ktoré je matkou do konca deviateho mesiaca po
pbérode alebo ktora je dojCiaca, vykonava Statnu sluzbu, ktora jej je zakdzana podla osobitného
predpisu,) alebo ktora podfla lekarskeho posudku zo zdravotnych pricin spocivajucich v jej osobe
ohrozuje jej tehotenstvo, jej zdravie kratko po poérode alebo jej zdravie poCas dojCenia, a nie je
mozné vykonat doCasnu Upravu jej sluzobnych podmienok, a nie je mozné ju ani prelozit na
vhodné Statnozamestnanecké miesto, sluzobny Udrad ju zaradi mimo c¢innej Statnej sluzby.
Zaradenie mimo €innej Statnej sluzby skonci nastupom tejto Statnej zamestnankyne na matersku
dovolenku alebo na rodic¢ovskd dovolenku.

(2) Statnej zamestnankyni patri po¢as zaradenia mimo &innej Statnej sluzby funkény plat, ktory
by jej patril, ak by nedoslo k zaradeniu mimo ¢innej Statnej sluzby.

§ 66

(1) Sluzobny urad zaradi Statneho zamestnanca mimo ¢innej Statnej sluzby, ak bol obvineny zo
spachania umyselného trestného Cinu a jeho dalSie vykonavanie Statnej sluzby by ohrozovalo
délezity zaujem Statnej sluzby; to neplati, ak bol Statny zamestnanec vzaty do vazby.

(2) Sluzobny Grad zaradi Statneho zamestnanca mimo ¢innej Statnej sluzby, ak bol obvineny zo
spachania umyselného trestného €inu a bol prepusteny z vazby, ak by jeho dalSie vykonavanie
Statnej sluzby ohrozovalo délezity zaujem Statnej sluzby.

(3) Ak bol Statny zamestnanec vzaty do vazby v ¢ase jeho zaradenia mimo ¢innej Statnej sluzby,
sluzobny Urad toto zaradenie prerusi ku dnu jeho vzatia do vazby.

(4) Sluzobny Urad zaradi Statneho zamestnanca mimo ¢innej Statnej sluzby bezodkladne po tom,
ako sa o dévodoch na zaradenie mimo cinnej Statnej sluzby dozvedel.

(5) Zaradenie Statneho zamestnanca mimo ¢innej Statnej sluzby podla odsekov 1 a 2 trva

a) v doCasnej Statnej sluzbe najdlhSie poCas jej trvania, najviac vSak dva roky, ak odsek 6
neustanovuje inak,

b) do pravoplatného skon&enia trestného stihania, najviac vSak dva roky, ak odsek 6 neustanovuje
inak.

(6) Ak trva dbvod, pre ktory bol Statny zamestnanec podla odseku 1 alebo odseku 2 zaradeny
mimo ¢innej Statnej sluzby aj po uplynuti dvoch rokov a opatovné zaradenie Statneho
zamestnanca na vykonavanie Statnej sluzby by ohrozovalo délezity zaujem Statnej sluzby, mdze
generalny tajomnik prediZit zaradenie $tatneho zamestnanca mimo ¢&innej $tatnej sluzby, najviac
do pravoplatného skon&enia trestného stihania.

(7) PoCas zaradenia mimo cCinnej Statnej sluzby patri Statnemu zamestnancovi suma 40 %
z funkéného platu, ktory mu patril pred zaradenim mimo ¢innej Statnej sluzby. Suma podla prvej
vety sa zvySuje 0 10 % za kazdu vyzivovanu osobu, najviac do vySky 60 % funkéného platu, ktory
Statnemu zamestnancovi patril pred zaradenim mimo €innej Statnej sluzby.

(8) Suma podla odseku 7 nesmie byt nizSia ako suma zivotného minima podla osobitného
predpisu.34)
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§ 67

(1) Sluzobny drad zaradi mimo Cinnej Statnej sluzby Statneho zamestnanca, ktory je s jeho
suhlasom vyslany na vykonéavanie funkcie narodného experta Slovenskej republiky do inStitlcie
Eurdpskej Unie alebo do organu Eurdpskej Unie. Pocas vyslania podla prvej vety patri Statnemu
zamestnancovi funkény plat, ktory by mu patril, ak by nebol vyslany; to neplati, ak mu plat
poskytuje institacia Eurépskej Unie, do ktorej je vyslany alebo organ Eurépskej Unie, do ktorého je
vyslany.

(2) Sluzobny udrad zaradi mimo c¢innej Statnej sluzby Statneho zamestnanca, ktory s jeho
suhlasom vykonéava Strukturdlnu stédz v institdcii Eurépskej Unie alebo v organe Europskej Unie.
PoCas vykonavania Strukturalnej stadZze patri Stdtnemu zamestnancovi funkény plat, ktory mu
patril pred jej zacatim, a nahrada vydavkov ako pri zahrani¢nej sluzobnej ceste.

§ 68

V Case zaradenia mimo cinnej Statnej sluzby je Statny zamestnanec povinny dodrziavat
povinnosti a obmedzenia Statneho zamestnanca okrem povinnosti podla § 111 ods. 1 pism. b) a e)
az k) a okrem povinnosti vykonavat Statnu sluzbu.

8§ 69

Opatovné zaradenie Statneho zamestnanca
na vykonavanie Statnej sluzby

(1) Sluzobny Grad bezodkladne zaradi Statneho zamestnanca na vykonavanie Statnej sluzby, ak
a) zanikne dbévod zaradenia mimo ¢innej Statnej sluzby,
b) uplynie doba podla § 66 ods. 5 alebo
¢) uplynie doba podla § 66 ods. 6.

(2) Sluzobny urad Statneho zamestnanca zaradi na to isté Statnozamestnanecké miesto, na
ktorom vykonéaval Statnu sluzbu pred zaradenim mimo C¢innej Statnej sluzby, ak toto
Statnozamestnanecké miesto nebolo zruSené alebo ak sa Statny zamestnanec nedohodne so
sluzobnym Uradom inak.

(3) Statnemu zamestnancovi, ktory bol zaradeny mimo c¢innej Statnej sluzby z dévodov
uvedenych v § 66 ods. 1 alebo ods. 2, sa po opatovhom zaradeni na vykonavanie Statnej sluzby
doplati rozdiel medzi funkénym platom a sumou vyplacanou podla § 66 ods. 7 do 30 dni odo dna,
ked Statny zamestnanec preukazal, Ze zanikli dévody zaradenia mimo Cinnej Statnej sluzby.

(4) Suma podla odseku 3 patri Statnemu zamestnancovi aj vtedy, ak nedd6jde k jeho opatovnému
zaradeniu na vykonéavanie Statnej sluzby.

8§70
Sluzobna cesta
a zahrani¢na sluzobna cesta

(1) Sluzobna cesta na ucely tohto zakona je ¢as od nastupu Statneho zamestnanca na cestu na
vykonavanie Statnej sluzby do iného miesta, ako je jeho pravidelné miesto vykonu Statnej sluzby,
vratane ¢asu vykonavania Statnej sluzby az do skon&enia tejto cesty.

(2) Zahranic¢na sluzobna cesta na Ucely tohto zdkona je €as od nastupu Statneho zamestnanca
na sluzobnd cestu na vykonavanie Statnej sluzby do cudziny, ¢as sluZzobnej cesty v cudzine az do
skoncenia tejto cesty.
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(3) Zahrani¢na sluzobné cesta na ucely tohto zadkona je aj ¢as vyslania Statneho zamestnanca do
cudziny na ucely plnenia uloh kratkodobého experta alebo strednodobého experta na projekte
rozvojovej spoluprace vratane projektu rozvojovej spoluprace Europskej Unie partnerskym
krajinam realizovanom sluzobnym uUradom v mene Eurépskej Gnie a financovanom Eurépskou
aniou.

(4) Sluzobny drad vysle Stadtneho zamestnanca na sluZzobnu cestu alebo zahrani¢nu sluzobnu
cestu na navrh vediceho zamestnanca, o ktorom to ustanovuje sluzobny predpis, na nevyhnutny
Cas. Sluzobny urad zaroven urci miesto nastupu, miesto vykonavania Statnej sluzby, ucel, Cas
trvania, spésob dopravy a miesto skoncenia sluZzobnej cesty alebo zahrani¢nej sluZzobnej cesty;
sluZzobny urad moéZe urcit aj dalSie podmienky sluZzobnej cesty alebo zahraniCnej sluZzobnej cesty,
pricom prihliada na opravnené zaujmy Statneho zamestnanca.

(5) Pravidelné miesto vykonu Statnej sluzby na ucely poskytovania ndhrad vydavkov savisiacich
so sluzobnou cestou alebo so zahrani¢nou sluzobnou cestou je miesto uvedené v sluzobnej zmluve
podla § 51 ods. 2 pism. i) alebo ods. 3.

(6) Statnemu zamestnancovi vyslanému na sluzobnu cestu alebo na zahraniénu sluzobnu cestu
patria nahrady sudvisiace so sluzobnou cestou alebo so zahrani¢nou sluzobnou cestou podla
osobitného predpisu.s!) Statnemu zamestnancovi vyslanému na zahraniéna sluzobni cestu podla
odseku 3 patri v stlade so zmluvou, ktora upravuje jeho Uc€ast na projekte, aj odmena zniZzena
o naklady na jeho funkény plat.

Tretia hlava
SKONCENIE A ZANIK STATNOZAMESTNANECKEHO POMERU

§71

(1) Statnozamestnanecky pomer je mozné skongit
a) dohodou o skonceni Statnozamestnaneckého pomeru,
b) vypovedou,
c) okamzitym skonc€enim,

d) skoncenim v skuSobnej dobe.
(2) Statnozamestnanecky pomer sa skonéi aj na zaklade zakona.

(3) Statnozamestnanecky pomer zanikd smrtou Statneho zamestnanca alebo pravoplatnym
rozhodnutim sddu o vyhlaseni §tatneho zamestnanca za mftveho.

§72
Dohoda o skonceni statnozamestnaneckého pomeru

(1) Ak sa sluzobny drad a Statny zamestnanec dohodnu na skonéeni Statnozamestnaneckého
pomeru, Statnozamestnanecky pomer sa skonc¢i dohodnutym drom.

(2) Dohoda o skon¢eni Statnozamestnaneckého pomeru musi byt uzatvorena pisomne. V dohode
o skonceni  Statnozamestnaneckého pomeru musia byt uvedené dbvody skoncenia
Statnozamestnaneckého pomeru, ak to Statny zamestnanec pozaduje alebo ak sa
Statnozamestnanecky pomer skoncil dohodou z dévodov uvedenych v § 75 ods. 1 pism. a), b) alebo
pism. d).

(3) Sluzobny urad odovzda bezodkladne Statnemu zamestnancovi jedno vyhotovenie dohody
0 skonceni Statnozamestnaneckého pomeru.
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§73
Vypoved

(1) Sluzobny drad ako aj Statny zamestnanec mdze skoncCit Statnozamestnanecky pomer
vypovedou. Vypoved musi byt pisomna a dorucena, inak je neplatna.

(2) Sluzobny urad méze dat Statnemu zamestnancovi vypoved len z dévodov podla § 75. Dévod
vypovede sa musi vo vypovedi skutkovo vymedzit tak, aby ho nebolo moZzné zamenit s inym
dévodom a nie je mozné ho dodato¢ne menit, inak je vypoved neplatna.

(3) Statny zamestnanec mdze dat' sluzobnému Gradu vypoved z akéhokolvek dévodu alebo bez
uvedenia dévodu.

(4) Ak sluzobny urad dal Statnemu zamestnancovi vypoved podla § 75 ods. 1 pism. b) alebo
pism. d), nesmie po€as dvoch mesiacov nasledujlicich po skonceni Statnozamestnaneckého
pomeru znovu vytvorit zruSené Statnozamestnanecké miesto a obsadit toto Stdtnozamestnanecké
miesto inym uchadzac¢om alebo prelozenim Statneho zamestnanca.

(5) Vypoved, ktora bola dorucenéa druhej strane, je mozné odvolat len s jej sUhlasom, ak odsek 6
neustanovuje inak. Odvolanie vypovede, ako aj suhlas s jej odvolanim sa musi urobit pisomne.

(6) Pisomny suhlas Statneho zamestnanca s odvolanim vypovede danej sluzobnym uGradom sa
nevyzaduje, ak sluzobny Urad odvola vypoved na zaklade stanoviska podla § 91 ods. 4.

§74
Vypovednéa doba

(1) Ak je dana vypoved, Statnozamestnanecky pomer sa skonci uplynutim vypovednej doby.
Vypovedna doba je rovnaka pre sluzobny Urad aj pre Statneho zamestnanca a je dva mesiace.

(2) Vypovedna doba zacina plyndat od prvého dna kalendarneho mesiaca nasledujiceho po
doruceni vypovede a skonci sa uplynutim posledného dna prislusného kalendarneho mesiaca, ak
§ 76 ods. 3 neustanovuje inak.

(3) Pocas plynutia vypovednej doby je moZzné Statneho zamestnanca, ktorému sluZzobny urad dal
vypoved podla § 75 ods. 1 pism. a) az d), trvale preloZit v sluzobnom Uurade alebo do iného
sluzobného dradu. Ak dojde k trvalému preloZzeniu Statneho zamestnanca podla prvej vety,
plynutie vypovednej doby sa zastavi a Stdtnozamestnanecky pomer nadalej trva.

875
Vypovedné dbvody sluzobného Uradu

(1) Sluzobny Grad méze dat Statnemu zamestnancovi vypoved, ak

a) Statny zamestnanec vzhladom na svoj zdravotny stav podfa lekarskeho posudku dlhodobo
stratil spésobilost na vykonavanie Statnej sluzby na konkrétnom Statnozamestnaneckom mieste
alebo ak ju nesmie dlhodobo vykonavat pre pracovny Uraz, chorobu z povolania alebo pre
ohrozenie touto chorobou, alebo ak na pracovisku dosiahol najvySSiu pripustnd expoziciu
faktorom préce a pracovného prostredia urcend rozhodnutim prislusného organu verejného
zdravotnictva a sluzobny Urad nema pre neho vhodné Statnozamestnanecké miesto alebo Statny
zamestnanec nesuhlasi s trvalym prelozenim na vhodné Statnozamestnanecké miesto
a nedohodne sa so sluzobnym dradom inak,

b) sa ma zrusit alebo sa zruSilo Statnozamestnanecké miesto v désledku organizacnej zmeny podla
§ 24 a sluzobny uUrad nemd pre Statneho zamestnanca vhodné Statnozamestnanecké miesto
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alebo Statny zamestnanec nesuhlasi s trvalym prelozenim na vhodné Statnozamestnanecké
miesto a nedohodne sa so sluzobnym Gradom inak,

c) Statneho zamestnanca, ktory bol odvolany z funkcie vediceho zamestnanca podla § 61 ods. 1
az 4, nie je moZzné trvale preloZit na vykonavanie S3tatnej sluzby na vhodné
Statnozamestnanecké miesto, pretoZze ho sluzobny Urad nemd, alebo Statny zamestnanec
nesuhlasi s trvalym prelozenim na vhodné Statnozamestnanecké miesto a nedohodne sa so
sluzobnym dradom inak,

d) Statneho zamestnanca, ktorého funkcia vedidceho zamestnanca sa méa skoncit alebo sa skoncila
na zaklade zakona podla § 62 ods. 1, nie je mozné trvale preloZit na vykonavanie Statnej sluzby
na vhodné sStatnozamestnanecké miesto, pretoze ho sluzobny drad nemd, alebo Statny
zamestnanec nesuhlasi s trvalym prelozenim na vhodné Statnozamestnanecké miesto
a nedohodne sa so sluzobnym dradom inak,

e) Statny zamestnanec dosiahne neuspokojivé vysledky v opakovanom sluzobnom hodnoteni,
f) Statny zamestnanec opakovane menej zavaZzne porusil sluzobnu disciplinu,

g) je u Statneho zamestnanca dévod na okamzité skoncenie Statnozamestnaneckého pomeru.

(2) Sluzobny urad méze dat' Stditnemu zamestnancovi vypoved z dévodu podla odseku 1 pism. f)
do dvoch mesiacov od oznamenia upozornenia o opakovanom menej zavaznom poruseni sluzobnej
discipliny a z dévodu podfa odseku 1 pism. g) do dvoch mesiacov od ozndmenia upozornenia
0 zavaznom poruseni sluzobnej discipliny, najneskdér vzdy do jedného roka odo dna, ked dévod
vypovede vznikol.

(3) Sluzobny urad mdze dat Statnemu zamestnancovi vypoved z dévodu podla odseku 1 pism. €)
do dvoch mesiacov od oboznamenia Statneho zamestnanca s vysledkom opakovaného sluzobného
hodnotenia a ak Statny zamestnanec podal namietku podla § 123 ods. 7, do dvoch mesiacov od
oznamenia vysledku opakovaného sluzobného hodnotenia.

Zakaz vypovede sluzobnym dradom

8§76

(1) SluZzobny urad nesmie dat Statnemu zamestnancovi vypoved v ochrannej dobe, a to

a) v dobe, ked je Statny zamestnanec uznany doCasne za praceneschopného pre chorobu alebo
Uraz, ak si tato neschopnost Umyselne nevyvolal alebo nespdsobil pod vplyvom alkoholu,
omamnych latok alebo psychotropnych latok, av dobe od podania navrhu na udstavné
oSetrovanie alebo od nastupu na kupelnud lieCbu az do dna ich skonéenia,

b) pri povolani na vykon mimoriadnej sluzby v obdobi krizovej situacie odo dna, ked bol Statny
zamestnanec povolany na vykon mimoriadnej sluzby doru€enim povolavacieho rozkazu alebo
ked bol na vykon mimoriadnej sluzby povolany mobilizatnou vyzvou alebo mobilizanym
oznamenim, alebo ak bol Staitnemu zamestnancovi vykon mimoriadnej sluzby nariadeny, az do
uplynutia dvoch tyzdnov po jeho prepusteni z tejto sluzby; to plati rovnako, ak ide o vykon
alternativnej sluzby podla osobitného predpisu,

c) vdobe, ked je Statny zamestnanec uvolneny na vykon dobrovolnej vojenskej pripravy, na
pravidelné cviCenie alebo na plnenie Gloh ozbrojenych sil Slovenskej republiky podla osobitného
predpisu,

d) v dobe, ked je Statna zamestnankyna tehotna, ked je Statna zamestnankyna na materskej
dovolenke alebo na rodiCovskej dovolenke, ked je Statny zamestnanec na rodicovskej dovolenke
alebo ked sa osamely Statny zamestnanec alebo osamela Statna zamestnankyna stara o dieta
mladsie ako tri roky,

e) v dobe, ked je Statny zamestnanec dlhodobo uvolneny na vykon verejnej funkcie,
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f) v dobe, ked je Statny zamestnanec vykonavajudci Statnu sluzbu v noci uznany na zaklade
lekarskeho posudku docasne nespdsobilym na no€nud pracu,

g) v dobe, ked je Statny zamestnanec zaradeny mimo €innej Statnej sluzby; to neplati, ak ide
0 zaradenie mimo Cinnej Statnej sluzby podla § 66,

h) v dobe Cerpania sluzobného volna podla § 102 ods. 1 pism. a), b), d) a e).

(2) Zakaz vypovede sa nevztahuje na vypoved dand Statnemu zamestnancovi z dévodu,

a) pre ktory moze sluzobny uUrad okamzite skoncit Statnozamestnanecky pomer, ak nejde o Statnu
zamestnankynu na materskej dovolenke a o Statneho zamestnanca na rodi€ovskej dovolenke
(8 166 ods. 1 Zakonnika préace),

b) Zze Statny zamestnanec opakovane menej zavazne porusSil sluzobnu disciplinu, ak nejde
o tehotnu Statnu zamestnankynu, o Statnu zamestnankynu na materskej dovolenke alebo na
rodicovskej dovolenke alebo Statneho zamestnanca na rodicovskej dovolenke.

(3) Ak je Statnemu zamestnancovi dorucena vypoved pred zaciatkom ochrannej doby tak, zZe
vypovedna doba by mala uplyndt v ochrannej dobe, Statnozamestnanecky pomer sa skonci
uplynutim posledného dna ochrannej doby okrem pripadov, ked Statny zamestnanec pisomne
oznami, Ze na prediZeni §tatnozamestnaneckého pomeru o &as trvania ochrannej doby netrva.

8§77

Sluzobny drad nesmie dat vypoved Statnemu zamestnancovi, ktory je obanom so zdravotnym
postihnutim bez pravoplatného rozhodnutia prisluSsného Uradu prace, socialnych veci a rodiny,
ktorym bol udeleny predchadzajuci suhlas podla osobitného predpisu,) inak je vypoved neplatna.
Suhlas podla predchadzajucej vety sa nevyzaduje, ak ide o vypoved z dévodu uvedeného v § 75
ods. 1 pism. f) alebo pism. g), alebo ak sa sluZzobny drad alebo jeho cCast zruSuje alebo
premiestiiuje a Statny zamestnanec nesuhlasi so zmenou dohodnutého miesta vykonu Statnej
sluzby, alebo ak Statny zamestnanec dovfsil vek uréeny na vznik naroku na starobny déchodok.3s)

Okamzité skoncCenie Statnozamestnaneckého pomeru

§78

(1) Sluzobny Urad mdze okamzite skon it Statnozamestnanecky pomer Statneho zamestnanca do
dvoch mesiacov odo dna ozndmenia upozornenia o zavaznom poruSeni sluzobnej discipliny,
najneskdr do jedného roka odo dia, ked dévod na okamzité skoncCenie Statnozamestnaneckého
pomeru vznikol.

(2) Statnozamestnanecky pomer odbornika Gstavného ¢initela mézZe ten, pre koho pini Glohy,
skongit okamzite aj bez uvedenia dévodu. Statnozamestnanecky pomer odbornika uUstavného
Cinitela, ktory pIni dlohy pre sudcu najvySSieho sudu, moéze skoncit okamzite aj bez uvedenia
dovodu veduci kancelarie najvysSieho sidu na navrh sudcu najvysSieho sudu, pre ktorého
odbornik dstavného Ccinitela pini Ulohy, a Statnozamestnanecky pomer odbornika udstavného
Cinitela, ktory plIni dlohy pre sudcu najvysSieho spravneho sudu, méze skoncit okamzite aj bez
uvedenia dbévodu veduci kancelarie najvySSieho spravneho sidu na navrh sudcu najvysSieho
spravneho sudu, pre ktorého odbornik Ustavného Cinitela pIni Ulohy. Ustanovenie § 74 Zakonnika
prace sa na okamzité skoncenie Statnozamestnaneckého pomeru podla prvej vety a druhej vety
nepouzije.

(3) Sluzobny Urad nemdze okamzite skoncit Statnozamestnanecky pomer s tehotnou Statnou
zamestnankynou, so Statnou zamestnankynou na materskej dovolenke alebo na rodiCovskej
dovolenke, so Statnym zamestnancom na rodicovskej dovolenke, s osamelou Statnou
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zamestnankynou alebo s osamelym Statnym zamestnancom, ak sa stara o dieta mladsSie ako tri
roky, alebo so Statnou zamestnankyrnou alebo so Statnym zamestnancom, ak sa osobne stara
o blizku osobu, ktora je osobou s tazkym zdravotnym postihnutim. Sluzobny drad vSak mdze so
Statnymi zamestnancami podla prvej vety okrem Statnej zamestnankyne na materskej dovolenke
a Statneho zamestnanca na rodiCovskej dovolenke (8§ 166 ods. 1 Zakonnika prace) z dévodu
uvedeného v odseku 1 skoncit Statnozamestnanecky pomer vypovedou.

8§79

(1) Statny zamestnanec moze Statnozamestnanecky pomer okamzite skongit, ak

a) podla lekarskeho posudku nemdze dalej vykonavat Statnu sluzbu bez vaZzneho ohrozenia svojho
zdravia a sluzobny Grad ho neprelozil do 15 dni odo dna predlozenia tohto posudku na vhodné
Statnozamestnanecké miesto,

b) sluzobny Urad mu nevyplatil plat, cestovné nahrady, ndhradu za sluzobnd pohotovost, nahradu
prijmu pri doCasnej pracovnej neschopnosti Statneho zamestnanca alebo ich €ast do 15 dni po
uplynuti ich splatnosti,

c) je bezprostredne ohrozeny jeho Zivot alebo zdravie.

(2) Statny zamestnanec méze okamzite skongit $tatnozamestnanecky pomer len v lehote jedného
mesiaca odo dna, ked sa o ddvode na okamzité skoncenie Statnozamestnaneckého pomeru
dozvedel.

(3) Statny zamestnanec, ktory okamzite skongil $tatnozamestnanecky pomer, ma narok na
dvojnasobok naposledy priznaného funkéného platu.

§ 80

Okamzité skoncenie Statnozamestnaneckého pomeru musi sluzobny Grad ako aj Statny
zamestnanec urobit pisomne, musi v nom byt skutkovo vymedzeny jeho dévod tak, aby ho nebolo
mozné zamenit s inym dévodom, pricom uvedeny dévod sa nesmie dodato¢ne menit a musi byt
v ustanovenej lehote dorucené druhej strane, inak je neplatné.

§81
Skoncenie Statnozamestnaneckého pomeru v skisobnej dobe

(1) V skuSobnej dobe mbéze sluzobny Urad a Statny zamestnanec skoncCit Statnozamestnanecky
pomer pisomne z akéhokolvek dévodu alebo bez uvedenia dévodu, ak odsek 5 neustanovuje inak.

(2) Pisomné oznamenie o skonceni Stadtnozamestnaneckého pomeru v skdsSobnej dobe sa dorudi
druhej strane spravidla tri pracovné dni pred dinom, ked sa ma Statnozamestnanecky pomer
skoncit.

(3) Ak Statny zamestnanec oznami sluzobnému uUdradu skoncenie Statnozamestnaneckého
pomeru v skasSobnej dobe, jeho Statnozamestnanecky pomer sa skonci dnom uvedenym
v pisomnom oznameni, najskér dnom dorucenia pisomného oznamenia sluzobnému uGradu,
a najneskdr v posledny den skdsobnej doby.

(4) Statnozamestnanecky pomer Statneho zamestnanca sa skon&i diiom uvedenym v oznameni
sluzobného dradu, najskdér driom dorucenia tohto pisomného oznamenia Statnemu zamestnancovi
a najneskdr v posledny den skuasSobnej doby.

(5) Sluzobny drad mbze skoncit Statnozamestnanecky pomer v skdSobnej dobe s tehotnou
Zzenou, matkou do konca deviateho mesiaca po p6rode alebo dojciacou Zenou len vo vynimocnych
pripadoch, ktoré nesuvisia s jej tehotenstvom alebo materstvom. Skoncenie
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Statnozamestnaneckého pomeru sluzobny Grad nalezite odévodni v pisomnom oznameni, inak je
skoncenie Statnozamestnaneckého pomeru neplatné.

a)
b)

c)

d)

9)

h)

§ 82
Skoncenie Statnozamestnaneckého pomeru na zaklade zakona

(1) Statnozamestnanecky pomer na zaklade zakona sa skonéi z dévodu
uplynutia docasnej Statnej sluzby,
pravoplatného rozsudku, ktorym bol Statny zamestnanec odsudeny za imyselny trestny €in,

pravoplatného schvaleného zmieru v konani o imyselnom trestnom cine Statneho zamestnanca
uvedeného v § 38 ods. 8,

pravoplatného uznesenia o podmienenom zastaveni trestného stihania za iumyselny trestny ¢in
Statneho zamestnanca uvedeného v § 38 ods. 8,

pravoplatného rozsudku, ktorym bol Statny zamestnanec odsudeny za trestny €in spachany
z nedbanlivosti, ak vykon trestu odnatia slobody nebol podmienecne odlozeny,

pravoplatného rozhodnutia sidu, ktorym bola jeho spdsobilost na pravne tkony obmedzena,

pravoplatného rozsudku, ktorym bol Statnemu zamestnancovi, ktory nie je obanom Slovenskej
republiky, uloZeny trest vyhostenia z Gzemia Slovenskej republiky,

neuspeSného vykonania skusky na ziskanie osobitného kvalifikacného predpokladu podla
osobitného predpisu alebo nevykonania tejto skasky z dévodu na strane Statneho zamestnanca
v lehote urcenej osobitnym predpisom alebo v lehote uréenej sluzobnym uradom, ak Statny
zamestnanec nebol trvale prelozeny na vhodné Statnozamestnanecké miesto alebo sa nedohodol
so sluzobnym uradom inak,

straty obcianstva podla § 2 alebo § 3, ktoré je predpokladom na vykon Statnej sluzby na jeho
Statnozamestnaneckom mieste,

pravoplatného rozhodnutia, ktorym sa zruSuje platnost osved€enia na oboznamovanie sa
s utajovanymi skuto¢nostami, alebo pravoplatného rozhodnutia o nesplneni predpokladov na
oboznamovanie sa s utajovanymi skutoCnostami, ak sa takéto osvedCenie na vykonavanie
Statnej sluzby vyZzaduje podla osobitného predpisu a ak Statny zamestnanec nebol trvale
prelozeny na vhodné Statnozamestnanecké miesto alebo sa nedohodol so sluzobnym Gradom
inak,

uplynutia kalendarneho mesiaca, v ktorom Statny zamestnanec dovfSi vek 65 rokov; to neplati
ak dbjde k zmene Statnozamestnaneckého pomeru podla § 55 ods. 1 pism. u) alebo

uplynutia kalendarneho mesiaca, v ktorom doSlo k skonceniu vykonavania funkcie podla § 48
ods. 1 pism. b) alebo pism. c), poCas vykonavania ktorej Statny zamestnanec v stalej Statnej
sluzbe dovfsil vek 65 rokov; to neplati, ak dojde k zmene Statnozamestnaneckého pomeru podla
§ 55 ods. 1 pism. u) a ods. 9.

(2) Statnozamestnanecky pomer podla odseku 1 sa skonéi diiom vzniku dévodu uvedeného

v odseku 1, najskér vSak driom, ked sa sluZzobny Urad o tomto dévode dozvedel.

(3) Statnozamestnanecky pomer Statneho zamestnanca v docasnej $tatnej sluzbe podla § 36

ods. 4 pism. c) sa skonci aj diiom odvolania z funkcie veduceho zamestnanca podla § 61 alebo
drnom skoncenia vykonavania funkcie vediceho zamestnanca na zaklade zakona podla § 62.

(4) Statnozamestnanecky pomer Statneho zamestnanca vo verejnej funkcii, riaditela kancelarie

bezpeCnostnej rady alebo Statutarneho orgdnu vymenovaného do funkcie podla osobitného
predpisu, ktory vykonava Statnu sluzbu v doCasnej Statnej sluzbe, sa skonc¢i diom uvedenym
v odvolani z tejto funkcie, vzdanim sa tejto funkcie podla osobitného predpisu,2) alebo driom
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uplynutia doby vykonavania tejto funkcie. Statnozamestnanecky pomer Statneho zamestnanca vo
verejnej funkcii vymenovaného podla tohto zakona, ktory vykonava Statnu sluzbu v docCasnej
Statnej sluzbe, sa skonci aj vzdanim sa funkcie.

(5) Statnozamestnanecky pomer Statneho zamestnanca podla odseku 1 pism. k) alebo pism.
u ktorého dbjde k zmene Statnozamestnaneckého pomeru podla § 55 ods. 1 pism. u), sa skon
uplynutim dohodnutej doby predizenia $tatnozamestnaneckého pomeru.

1),
&

(6) Statnozamestnanecky pomer odborného justiéného stéZistu sa skon&i na zaklade zakona aj
podla osobitného predpisu.ze)

(7) Pisomné oznamenie o skonceni Statnozamestnaneckého pomeru na zaklade zakona obsahuje
Udaj odni adbévode skonCenia Statnozamestnaneckého pomeru. Pisomné oznamenie vyda
generalny tajomnik.

§ 83
Odstupné

(1) Statnemu zamestnancovi v stalej Statnej sluzbe pri skonéeni tatnozamestnaneckého pomeru
vypovedou podla § 75 ods. 1 pism. a) z dévodu, Ze Statny zamestnanec vzhladom na svoj zdravotny
stav podla lekarskeho posudku dlhodobo stratil spdsobilost na vykonavanie Statnej sluzby na
konkrétnom Statnozamestnaneckom mieste, vypovedou podla § 75 ods. 1 pism. b) alebo dohodou
o skonceni Statnozamestnaneckého pomeru z tych istych dévodov patri odstupné v sume

a) dvojnasobku funkéného platu, ktory mu patril v Case, ked vznikol dbévod, na zaklade ktorého
doslo k skonCeniu Statnozamestnaneckého pomeru, ak jeho Statnozamestnanecky pomer
v stalej Statnej sluzbe trval najmenej jeden rok a menej ako dva roky,

b) trojnasobku funkéného platu, ktory mu patril v ¢ase, ked vznikol dbévod, na zaklade ktorého
doSlo k skonceniu Statnozamestnaneckého pomeru, ak jeho Statnozamestnanecky pomer
v stalej Statnej sluzbe trval najmenej dva roky a menej ako pat rokov,

c) Stvornasobku funkéného platu, ktory mu patril v ¢ase, ked vznikol dévod na zaklade ktorého
doSlo k skoncCeniu Statnozamestnaneckého pomeru, ak jeho Statnozamestnanecky pomer
v stalej Statnej sluzbe trval najmenej pat rokov.

(2) Ak funkény plat podla odseku 1 je nizSi ako naposledy priznany funkény plat, patri Statnemu
zamestnancovi odstupné v sume

a) dvojnasobku jeho naposledy priznaného funkéného platu, ak jeho Statnozamestnanecky pomer
v stalej Statnej sluzbe trval najmenej jeden rok a menej ako dva roky,

b) trojndsobku jeho naposledy priznaného funk&éného platu, ak jeho Statnozamestnanecky pomer
v stalej Statnej sluzbe trval najmenej dva roky a menej ako pat rokov,

c) Stvornasobku jeho naposledy priznaného funkéného platu, ak jeho Statnozamestnanecky pomer
v stalej Statnej sluzbe trval najmenej péat rokov.

(3) Statnemu zamestnancovi v stalej Statnej sluzbe, ktory bol odvolany z funkcie vedlceho
zamestnanca podla § 61 ods. 1, 3 alebo ods.4 pism. a) alebo ktorého funkcia veduceho
zamestnanca skoncila na zaklade zdkona podla § 62 ods. 1 pri skonceni Stdtnozamestnaneckého
pomeru vypovedou z dévodu uvedeného v 8§ 75 ods. 1 pism. c) alebo pism. d) alebo dohodou
o0 skonceni Statnozamestnaneckého pomeru z tych istych dévodov, patri odstupné v sume podla
odsekov 1 a 2.

(4) Odbornikovi doCasne potrebnému na plnenie Udloh Statnej sluzby pri skonceni
Statnozamestnaneckého pomeru vypovedou z dévodu uvedeného v § 75 ods. 1 pism. a) alebo pism.
b) alebo dohodou o skonfeni Statnozamestnaneckého pomeru z tych istych dévodov pred
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uplynutim docasnej Statnej sluzby patri odstupné v sume podla odsekov 1 a 2.

(5) Odbornikovi docasne potrebnému na plnenie uUloh Statnej sluzby, ktory bol odvolany
z funkcie vedldceho zamestnanca podla § 61 ods. 1, 3 alebo ods. 4 pism. a) alebo ktorého funkcia
vediceho zamestnanca skonCila na zaklade zakona podla §62 ods.1 pri skonceni
Statnozamestnaneckého pomeru vypovedou z dévodu uvedeného v 8 75 ods. 1 pism. c¢) alebo pism.
d) alebo dohodou o skonceni Statnozamestnaneckého pomeru z tych istych dévodov pred
uplynutim docCasnej Statnej sluzby, patri odstupné v sume podla odsekov 1 a 2.

(6) Ak osobitny predpis neustanovuje inak, Statnemu zamestnancovi vo verejnej funkcii
a riaditelovi kancelarie bezpe€nostnej rady, ktori su v doCasnej Statnej sluzbe, patri pri skonceni
Statnozamestnaneckého pomeru odvolanim z funkcie alebo uplynutim funkéného obdobia podla
osobitného predpisu odstupné v sume

a) dvojnasobku jeho naposledy priznaného funkéného platu, ak jeho Statnozamestnanecky pomer
trval najmenej jeden rok a menej ako dva roky,

b) trojnasobku jeho naposledy priznaného funkéného platu, ak jeho Statnozamestnanecky pomer
trval najmenej dva roky.

(7) Ustanovenie odseku 6 sa vztahuje aj na Statneho zamestnanca v doCasnej Statnej sluzbe,
ktory je Statutarny orgdn vymenovany podla osobitného predpisu.

(8) Statnemu zamestnancovi pri skonéeni Statnozamestnaneckého pomeru vypovedou podlia § 75
ods. 1 pism. a) z dévodu, Ze Statny zamestnanec nesmie vykonavat Statnu sluzbu pre pracovny
Uraz, chorobu z povolania alebo pre ohrozenie touto chorobou alebo ak na pracovisku dosiahol
najvysSiu pripustn( expoziciu faktorom prace a pracovného prostredia uréend rozhodnutim
prislusného organu verejného zdravotnictva alebo dohodou o skon&eni Statnozamestnaneckého
pomeru z toho istého dévodu, patri odstupné v sume desatnasobku jeho funkéného platu; to
neplati, ak bol pracovny Uraz spdsobeny tym, Ze Statny zamestnanec svojim zavinenim porusil
pravne predpisy alebo ostatné predpisy na zaistenie bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci, alebo
pokyny na zaistenie bezpeCnosti a ochrany zdravia pri préaci, hoci s nimi bol riadne
a preukazatelne oboznameny a ich znalost a dodrziavanie sa suUstavne vyZadovali a kontrolovali,
alebo pracovny Uraz si spdsobil Statny zamestnanec pod vplyvom alkoholu, omamnych latok alebo
psychotropnych latok a sluzobny Grad nemohol pracovnému Urazu zabranit.

(9) Ak Statnozamestnanecky pomer opatovne vznikne v tom istom sluzobnom urade pred
uplynutim €asu urceného podla poskytnutého odstupného, Statny zamestnanec je povinny vratit
odstupné alebo jeho pomerna Gast. Statny zamestnanec je povinny vratit odstupné do 15 dni od
opatovného vzniku Statnozamestnaneckého pomeru, ak sa pisomne nedohodne so sluzobnym
Uradom inak. Pomerna c¢ast odstupného sa ur€i podlfa poCtu dni od opatovného vzniku
Statnozamestnaneckého pomeru do uplynutia €asu vyplyvajuceho z poskytnutého odstupného.
Ustanovenia prvej aZz tretej vety sa pouziji primerane pri vzniku pracovného pomeru
k zamestnavatelovi, ktory ako sluzobny Grad poskytol Statnemu zamestnancovi odstupné.

(10) Odstupné vyplaca sluzobny Urad po skonceni Statnozamestnaneckého pomeru v najblizSom
vyplatnom termine urc¢enom v sluzobnom Urade na vyplatu platu, ak sa sluzobny Grad nedohodne
so Statnym zamestnancom inak.

§ 84
Odchodné

(1) Pri prvom skonceni Statnozamestnaneckého pomeru po preukazani naroku na predcasny
starobny dochodok, starobny déchodok alebo invalidny déchodok patri Statnemu zamestnancovi
odchodné v sume jeho naposledy priznaného funkéného platu, ak poZiada o poskytnutie déchodku
pred skonéenim Statnozamestnaneckého pomeru alebo do jedného mesiaca po jeho skonceni.
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(2) Ak Statnemu zamestnancovi bolo poskytnuté odchodné podla osobitného predpisu®) v nizSej
sume, ako by mu patrilo podla odseku 1, poskytne sa mu odchodné vo vySke rozdielu sumy, ktora
mu patri podla odseku 1 asumy vyplatenej podla osobitného predpisu. Ak Statnemu
zamestnancovi bolo poskytnuté odchodné podla osobitného predpisu v rovnakej sume alebo vo
vy33ej sume, ako by mu patrilo podla odseku 1, odchodné mu nepatri. Statny zamestnanec je
povinny oznamit a preukazat sluzobnému Udradu poskytnutie odchodného podla osobitného
predpisu.

§ 85
Sluzobny posudok

(1) Sluzobny Urad vyda Statnemu zamestnancovi, ak o to pisomne poziada, pisomny sluZzobny
posudok do 15 dni odo dria dorucenia ziadosti. Sluzobny drad nie je povinny vydat Statnemu
zamestnancovi sluzobny posudok skdér ako dva mesiace pred skoncenim Statnozamestnaneckého
pomeru. SluZzobny posudok mdZe obsahovat len skutoCnosti tykajlce sa vykonavania Statnej
sluzby.

(2) Podkladom na vydanie sluzobného posudku je osobny spis Statneho zamestnanca.

§ 86
Potvrdenie o Statnej sluzbe

(1) Sluzobny urad vyda Statnemu zamestnancovi v denl skoncenia Statnozamestnaneckého
pomeru alebo najneskér v den, ktory predchadza do€asnému preloZzeniu alebo trvalému prelozZzeniu
Statneho zamestnanca do iného sluzobného Uradu, pisomné potvrdenie o Statnej sluzbe. Ak den
skoncenia Statnozamestnaneckého pomeru pripadne na sobotu, nedelu alebo sviatok, potvrdenie
o Statnej sluzbe vyda sluzobny Urad v nasledujuci pracovny den.

(2) Potvrdenie o Statnej sluzbe obsahuje najma Gdaj o
a) dobe trvania Statnozamestnaneckého pomeru,

b) dizke zapogitanej sluzobnej praxe,
¢) Cinnostiach, ktoré Statny zamestnanec vykonaval podla opisu Stathozamestnaneckého miesta,
d) zavazkoch Statneho zamestnanca suvisiacich so Statnozamestnaneckym pomerom,

e) poradi zrazok vykonavanych z platu Statneho zamestnanca a o tom, v prospech koho su zrazky
vykonavané,

f) funkcii a funkénom plate Statneho zamestnanca, ak o to Statny zamestnanec pisomne poziada,
g) poskytnuti odchodného,
h) poskytnuti odstupného.
(3) Sluzobny urad pri prelozeni Statneho zamestnanca do iného sluzobného dGradu vyda
potvrdenie o Statnej sluzbe, ktoré obsahuje tdaje
a) podla odseku 2 pism. a), b) a e),
b) o nevycCerpanej dovolenke,
¢) o sluzobnom volne poskytnutom na vySetrenie, oSetrenie alebo sprevadzanie,:7s)

d) o poskytnutom priplatku k nahrade prijmu pri doCasnej pracovnej neschopnosti Statneho
zamestnanca,

e) o zavazku Statneho zamestnanca zotrvat v Statnozamestnaneckom pomere podla dohody
0 kompeten¢nom vzdelavani alebo podla dohody o zvySovani kvalifikécie a
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f) oinych skuto€nostiach podstatnych pre posUdenie prav a povinnosti vyplyvajdcich zo
Statnozamestnaneckého pomeru.

(4) Ak sluzobny urad zisti chybu v dizke zapoditanej sluZobnej praxe $tatneho zamestnanca
uvedenej v potvrdeni o Statnej sluzbe, vykona jej opravu bez zbytocného odkladu.

Stvrta hlava
PRESETRENIE VYPOVEDE

§ 87

(1) Statny zamestnanec méZe podat na sluZobny Grad, ktory mu dal vypoved podlia § 75 ods. 1
pism. b) alebo pism. d), Ziadost o preSetrenie vypovede do piatich dni odo dna dorucenia vypovede.

(2) Zo ziadosti o preSetrenie vypovede musi byt zrejmé, komu je ur€end, akej veci sa tyka, kto
a z akého dbévodu ju podava a €o fou Ziada a musi byt podpisana.

(3) Statny zamestnanec k Ziadosti o preSetrenie vypovede pripoji dokazy preukazujlice jeho
tvrdenia okrem tych, ktoré neméze pripojit bez svojej viny.

(4) Na Ziadost o preSetrenie vypovede, ktora neobsahuje nélezitosti podla odsekov 2 a 3 alebo
ktora bola podana oneskorene, sa neprihliada, o ¢om sluZzobny uUrad Statneho zamestnanca
pisomne upovedomi.

(5) Na preSetrenie vypovede sa primerane pouziju ustanovenia § 31 a 32.

§ 88
Prislusnost’

PrisluSnym organom na preSetrenie vypovede je preSetrovacia komisia. Ak ide o preSetrenie
vypovede Statneho zamestnanca najvysSSieho sluzobného dradu, prisluSnym organom na
preSetrenie vypovede je rada.

8§ 89
PreSetrovacia komisia

(1) PreSetrovacia komisia je staly organ, ktory ma najmenej troch c¢lenov. Pocet €lenov je
neparny. Clenmi preSetrovacej komisie st predseda a ostatni ¢lenovia.

(2) Generalny tajomnik nadriadeného sluzobného dradu (dalej len ,generalny tajomnik
nadriadeného Uradu®) sluzobnému Uradu podla § 87 ods. 1 zriaduje v nadriadenom sluzobnom
Urade preSetrovaciu komisiu a vymenuva a odvolava jej predsedu a ostatnych ¢lenov.

(3) Predseda preSetrovacej komisie ma spravidla vysokoSkolské vzdelanie druhého stupna
v Studijnom odbore pravo. Clenom preSetrovacej komisie je aj zastupca zamestnancov, ktorého
urci odborovy organ, ktory pésobi v sluzobnom urade (dalej len ,prislusny odborovy organ®).

(4) Clenom preSetrovacej komisie méze byt len $tatny zamestnanec v stalej Statnej sluzbe
v sluzobnom drade, na ktorom sa preSetrovacia komisia zriaduje; v sluzobnom urade, ktorym je
generalna prokuratdra, méze byt clenom preSetrovacej komisie aj prokurator.

(5) Clenom presetrovacej komisie neméze byt Statny zamestnanec, o ktorého nezaujatosti mozno
mat pochybnosti.

(6) Generalny tajomnik nadriadeného Uradu odvola €lena preSetrovacej komisie, ktory prestane
v konkrétnom pripade preSetrovania vypovede spifat podmienky podla odsekov 3 a7 5, a vymenuje
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na tento Ucel nahradného clena preSetrovacej komisie.

(7) Generalny tajomnik nadriadeného Uradu postupuje podla odseku 6 aj vtedy, ak niektory
z Clenov preSetrovacej komisie nemdze v lehote ustanovenej v § 91 ods. 5 alebo ods. 6 z dévodu
nepritomnosti plnit povinnosti vyplyvajuce z funkcie €lena.

Postup pri preSetreni vypovede

8§ 90

(1) Generalny tajomnik v sluzobnom drade, ktory dal Stdtnemu zamestnancovi vypoved, mdze
presetrit vypoved sdm, ak Ziadosti o preSetrenie vypovede v celom rozsahu vyhovie, inak ju predloZi
spolu so spisovym materidlom a pisomnym vyjadrenim preSetrovacej komisii do piatich dni odo
dna dorucenia ziadosti o preSetrenie vypovede sluZzobnému dradu. Sucastou predlozeného
spisového materialu su aj képie dokumentov z osobného spisu Statneho zamestnanca, ktoré
sQvisia s vypovedou.

(2) PreSetrovacia komisia na Ucely preSetrenia vypovede vedie osobitny spis, ktorého obsah
tvoria vSetky predloZzené a suvisiace dokumenty.

§91

(1) PreSetrovacia komisia preSetri, C€i je postup sluzobného dradu pri skonceni
Statnozamestnaneckého pomeru Statneho zamestnanca vypovedou v sUlade so zakonom a za
tymto ucelom preveri tvrdenia a skutocnosti uvedené v Ziadosti o preSetrenie vypovede a pripojené
dbékazy.

(2) PreSetrovacia komisia vychadza pri preSetreni vypovede aj zo skuto¢nosti, ktoré su vSeobecne
zname alebo ktoré su jej zname z Uradnej ¢innosti.

(3) Rozsah a spbsob zistovania podkladov na vydanie stanoviska podla odseku 4 alebo
oznamenia podla odseku 6 urcuje preSetrovacia komisia.

(4) Ak preSetrovacia komisia zisti, Zze postup sluzobného Jdradu pri skonceni
Statnozamestnaneckého pomeru vypovedou nie je v sulade so zdakonom, vyda pisomné stanovisko,
v ktorom uvedie dbvod, pre ktory nie je vypoved v sulade so zdkonom, a sUcasne navrhne
opatrenie, ktoré ma sluzobny drad prijat za icelom odstranenia nesuladu vypovede so zakonom.

(5) PreSetrovacia komisia vyda stanovisko podla odseku 4 v lehote 20 dni odo dna dorucenia
Ziadosti o preSetrenie vypovede sluZzobnym dradom. PreSetrovacia komisia dorucuje stanovisko
sluzobnému uradu a Stadtnemu zamestnancovi.

(6) Ak preSetrovacia komisia zisti, Zze postup sluzobného JUdradu pri skonceni
Statnozamestnaneckého pomeru vypovedou je v sulade so zakonom, pisomne oznami tato
skutocnost’ sluzobnému dradu a Statnemu zamestnancovi v lehote 20 dni odo drfa dorucenia
Ziadosti o preSetrenie vypovede sluzobnym udradom. PreSetrovacia komisia dorucuje pisomné
oznamenie sluzobnému Uradu a Stathnemu zamestnancovi.

(7) Stanovisko preSetrovacej komisie ma pre sluzobny uUrad a pre Statneho zamestnanca
odporucajuci charakter.

(8) PreSetrovacia komisia oznami pisomne sluzobnému Uradu datum dorucenia stanoviska alebo
oznamenia Statnemu zamestnancovi.
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§ 92

Sluzobné drady su povinné na zaklade vyzvy oznamit preSetrovacej komisii a rade skuto€nosti,
ktoré maju vyznam pre preSetrenie vypovede.

§ 93

(1) Ak Statny zamestnanec do vydania stanoviska alebo oznamenia zobral svoju Ziadost
o preSetrenie vypovede spat, zomrel alebo ak odpadol dévod na preSetrenie vypovede, preSetrovacia
komisia vyzna€i tato skutoCnost v spise bez vydania pisomného stanoviska alebo oznamenia;
o tejto skuto€nosti pisomne upovedomi sluZzobny Urad.

(2) Statny zamestnanec nemdze opatovne podat Ziadost o predetrenie vypovede v tej istej veci
alebo, ak Ziadost o preSetrenie vypovede vzal spat.

§94

Na preSetrenie vypovede generalnym tajomnikom v sluzobnom uUrade, ktory so Statnym
zamestnancom skoncil Statnozamestnanecky pomer vypovedou podla § 90 ods. 1, alebo radou sa
primerane pouziju ustanovenia 8 90 ods. 2 a 8 91 aZ 93.

Piata hlava

NEPLATNE SKONCENIE STATNOZAMESTNANECKEHO POMERU A
NAROKY Z NEPLATNEHO SKONCENIA STATNOZAMESTNANECKEHO POMERU

§ 95
Neplatné skoncenie Statnozamestnaneckého pomeru

(1) Statny zamestnanec, ako aj sluzobny dGrad mbéZe neplatnost skon&enia
Statnozamestnaneckého pomeru vypovedou, okamzitym skon€enim, skon€enim v skdSobnej dobe
alebo dohodou uplatnit na sude najneskdr v lehote dvoch mesiacov odo dna, ked sa mal
Statnozamestnanecky pomer skondit.

(2) Ak sa statny zamestnanec domnieva, Ze k skonCeniu Statnozamestnaneckého pomeru na
zaklade zakona nedoSlo, méze sa obratit na sid najneskdr v lehote dvoch mesiacov odo dna
dorucenia pisomného oznamenia o skonceni Statnozamestnaneckého pomeru na zaklade zakona.
Ak podla pravoplatného rozhodnutia sidu k skonceniu Statnozamestnaneckého pomeru na
zaklade zakona nedoSlo, naroky Statneho zamestnanca sa posudzuju ako pri neplathom
okamzitom skonéeni Statnozamestnaneckého pomeru; na tohto Statneho zamestnanca sa
primerane pouzije aj ustanovenie § 96 ods. 2.

§ 96
Naroky z neplatného skoncenia Statnozamestnaneckého pomeru

(1) Ak je podla pravoplatného rozhodnutia sidu skoncenie Statnozamestnaneckého pomeru
neplatné, Statnozamestnanecky pomer trva dalej. Za Cas odo dna neplatného skoncenia
Statnozamestnaneckého pomeru do dna opatovného zaradenia do Statnej sluzby patri Statnemu
zamestnancovi funkény plat, ktory by mu patril, ak by nedoSlo k neplatnému skonceniu
Statnozamestnaneckého pomeru.

(2) Ak Statny zamestnanec vykonaval Statnu sluzbu podla tohto zakona alebo podfla osobitného
predpisu,®) vykonaval pracu vo verejnom zaujme alebo vykonaval inG zavislG préacu) pre
zamestnavatela, ktory je sluzobnym dradom podla tohto zakona pocas doby, za ktoru je sluzobny
Urad povinny poskytnuat mu funkény plat z dévodu neplatného skoncenia Statnozamestnaneckého
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pomeru, povinnost sluzobného Uradu poskytnut Statnemu zamestnancovi tento funkény plat sa
znizuje o funkény plat alebo 0 mzdu za uvedenu ¢innost.

Siesta hlava
DALSIE PODMIENKY VYKONAVANIA STATNEJ SLUZBY

§ 97
SluZobny Urad vytvara Statnym zamestnancom podmienky na riadne, bezpecné®) a hospodarne
vykonavanie Statnej sluzby. Sluzobny Grad zabezpecuje Statnemu zamestnancovi najma

a) vSeobecne zavazné pravne predpisy, sluzobné predpisy a informacie potrebné na vykonavanie
Statnej sluzby,

b) zriadovanie, udrZiavanie a zlepSovanie zariadeni nevyhnutnych na riadne vykonavanie Statnej
sluzby,

¢) vhodné podmienky na stravovanie pri vykonavani Statnej sluzby.
§ 98

SluZzobny ¢as Statneho zamestnanca je Casovy Usek, v ktorom Statny zamestnanec vykonava
Statnu sluzbu a je k dispozicii sluzobnému Uradu.

§ 99

(1) Sluzobny uUrad mobze so Statnym zamestnancom dohodndt v sluzobnej zmluve kratsi
sluzobny ¢as, ako je ustanoveny tyzdenny sluzobny cas.

(2) Kratsi sluzobny ¢as nemusi byt rozvrhnuty na vSetky sluzobné dni.

(3) Statny zamestnanec v $tatnozamestnaneckom pomere s krat3im sluZzobnym ¢asom nesmie
byt zvyhodneny alebo znevyhodneny v porovnani s porovnatelnym Statnym zamestnancom.

(4) Porovnatelnym Statnym zamestnancom na UcCely tohto zakona je Statny zamestnanec
v Statnozamestnaneckom pomere v tom istom sluzobnom Udrade alebo v sluzobnom urade, do
ktorého bol doCasne prelozeny s ustanovenym tyzdennym sluzobnym ¢asom v stalej statnej sluzbe,
ktory vykonava alebo by vykonaval rovnaké cinnosti alebo obdobné c&innosti podla opisu
Statnozamestnaneckého miesta.

§ 100

Statnemu zamestnancovi patri za vy&erpanu dovolenku funkény plat.

§101

(1) Za vykonavanie Statnej sluzby sa povazuje aj ¢as
a) Cerpania dovolenky,
b) kontinualneho vzdelavania,

c) zvySovania kvalifikacie,

o

) prestavky na dojCenie,

D

) nahradného volna za Statnu sluzbu nad€as, za Statnu sluzbu vo sviatok a za neaktivhu Cast
sluzobnej pohotovosti v mieste vykonavania statnej sluzby,

f) ked Statny zamestnanec nevykonava Statnu sluzbu, pretoze je sviatok pripadajuci na jeho inak
obvykly sluzobny den,
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g) nepritomnosti Statneho zamestnanca v Statnej sluzbe z dévodu
1. docCasnej pracovnej neschopnosti na vykonavanie Statnej sluzby pre chorobu alebo Uraz,
2. karantény,

3. materskej dovolenky a rodicovskej dovolenky (8 166 Zakonnika prace).

(2) Na ucely dovolenky sa neposudzuje za vykonavanie Statnej sluzby Cas

a) rodicovskej dovolenky (8 166 ods. 2 Zakonnika prace),

O

) zaradenia mimo ¢innej Statnej sluzby okrem zaradenia mimo cinnej Statnej sluzby podfla § 65,

¢

) Cerpania sluzobného volna, za ktory nepatri Statnemu zamestnancovi funkény plat,

o

) doCasnej pracovnej neschopnosti na vykonavanie Statnej sluzby pre chorobu alebo Uraz okrem
Casu docasnej pracovnej neschopnosti vzniknutej v désledku pracovného Urazu alebo choroby
Z povolania, za ktoré aspon Ciastocne zodpoveda sluzobny Urad.

§ 102
Sluzobné volno Statneho zamestnanca
(1) SluZobny Grad poskytne sluZzobné volno Stdtnemu zamestnancovi
a) na vykon funkcie nezlu€itelnej s vykonavanim Statnej sluzby,
b) na vykon funkcie v odborovom organe,

c) ktory nasleduje manZzela vykonavajuceho v cudzine Statnu sluzbu podla tohto zdkona alebo
podla osobitného predpisu alebo vykonavajuceho pracu vo verejnom zaujme v cudzine,

d) poCas Ucasti na projekte rozvojovej spoluprace vratane Ucasti na projekte rozvojovej spoluprace
Europskej unie partnerskym krajinam realizovanom sluzobnym Gradom v mene Europskej Unie
a financovanom Eurdpskou uUniou a ktory v tejto suavislosti dlhodobo vykonava cinnosti
v partnerskej krajine, ktorej je poskytovana podpora trvalo udrzatelného rozvoja; sluzobné
volno sa poskytne najviac v rozsahu troch rokov alebo

e) ktory poziada o poskytnutie sluzobného volna podla § 103.

(2) Funkcia nezlucitelna s vykonavanim Statnej sluzby je funkcia
a) poslanca Eurépskeho parlamentu,
b) poslanca narodnej rady,
c) prezidenta,
d) clena viady,
e) sudcu Ustavného sudu Slovenskej republiky,
f) predsedu najvy3Sieho kontrolného Uradu,
g) podpredsedu najvysSieho kontrolného Uradu,
h) clena Bankovej rady Narodnej banky Slovenska,
i) starostu,
j) primatora,
k) predsedu vysSSieho tzemného celku,
) poslanca obecného zastupitelstva dlhodobo uvolneného na vykon funkcie alebo

m) poslanca zastupitelstva vySSieho tzemného celku dlhodobo uvolneného na vykon funkcie.

(3) Sluzobné volno na vykon funkcie nezlucitelnej s vykonavanim Statnej sluzby sa poskytne na
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€as plnenia povinnosti vyplyvajucich z funkcie.

(4) Statnemu zamestnancovi, ktory bol zvoleny do funkcie v odborovom organe, ktorej
vykonavanie vyzaduje uvolnenie od plnenia povinnosti vyplyvajucich zo Statnozamestnaneckého
pomeru v rozsahu sluzobného Casu, sa poskytne sluzobné volno pocas vykonavania tejto funkcie.

(5) Statnemu zamestnancovi podla odseku 1 pism. c) sa poskytne na jeho Ziadost sluzobné volno
na ¢as nasledovania manzela do cudziny.

(6) Sluzobny Grad moze Statneho zamestnanca dlhodobo uvolnit a poskytnat mu sluzobné volno
aj na Cas pbsobenia v medzinarodnej organizacii alebo v ramci projektu Eurdpskej Unie najviac
v rozsahu desiatich rokov.

(7) Statny zamestnanec preukazuje doévody na poskytnutie sluZobného volna potvrdenim
prislusnej institdcie.

(8) Za cas sluzobného volna podla odsekov 1 a 6 Statnemu zamestnancovi nepatri funkcny plat.

(9) Po uplynuti sluzobného volna sluzobny Grad zaradi Statneho zamestnanca na to isté
Statnozamestnanecké miesto, na ktorom vykonaval Statnu sluzbu pred poskytnutim sluzobného
volna, ak toto Statnozamestnanecké miesto nebolo zrusené a ak sa Statny zamestnanec nedohodne
so sluzobnym Uradom inak alebo ak osobitny predpis neustanovuje inak.?)

§103

(1) Statnemu zamestnancovi patri sluzobné volno v rozsahu troch mesiacov za kazdych pat
rokov nepretrzitého trvania Statnozamestnaneckého pomeru v prisluSsnom sluzobnom drade. Za
Cas sluZzobného volna nepatri Stathnemu zamestnancovi funkény plat. Sluzobné volno podla prvej
vety nemozno poskytnut po dobu do€asného vyslania.

(2) Do doby trvania Statnozamestnaneckého pomeru podla odseku 1 sa zapocitava aj doba
trvania Statnozamestnaneckého pomeru pred zanikom sluZzobného dradu zlGdcenim, splynutim
alebo rozdelenim podla § 177 a doba trvania Statnozamestnaneckého pomeru pred prevodom casti
sluzobného Uradu podla § 178.

(3) Statny zamestnanec méze poziadat o Cerpanie sluzobného volna podla odseku 1 v rozsahu
najmenej dva mesiace a najmenej jeden mesiac pred zaCatim jeho Cerpania; sluZzobny Urad so
Statnym zamestnancom moéze dohodnut aj skorSi zaCiatok cerpania tohto sluzobného volna.
Sluzobny Urad mdze z vaznych prevadzkovych dévodov Cerpanie tohto sluzobného volna odmietnut
vlehote 15 dni odo dna dorucCenia ziadosti Statneho zamestnanca. Pisomné oznamenie
o0 odmietnuti €erpania sluzobného volna spolu s odévodnenim sluzobny Grad doruci bezodkladne
Statnemu zamestnancovi.

(4) Ak chce Statny zamestnanec pokracovat vo vykone Statnej sluzby pred uplynutim doby
poskytnutého sluzobného volna, oznadmi sluzobnému dradu den néstupu do Statnej sluzby
najmenej jeden mesiac vopred. Sluzobny Grad mo6ze so Statnym zamestnancom dohodnut aj skorsi
zaCiatok pokracovania vo vykone Statnej sluzby.

(5) Statny zamestnanec méze sluzobny Urad op&tovne poZiadat o poskytnutie sluzobného volna
podla odseku 1 po uplynuti najmenej piatich rokov od skoncenia €erpania posledného sluzobného
volna.

§ 104

(1) Sluzobny arad prispieva na stravovanie najmenej v sume 65 % ceny jedla, najviac vSak na
kazdé jedlo do sumy 65 % stravného poskytovaného pri sluzobnej ceste v trvani 5 az 12 hodin
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podla osobitného predpisu.s)

(2) Povinnost sluzobného dradu zabezpeCovat stravovanie sa nevztahuje na Statneho
zamestnanca, ktory je doCasne vyslany na vykonavanie Statnej sluzby do cudziny.

Sluzobné podmienky
niektorych statnych zamestnancov

§ 105

(1) Ak Statna zamestnankyna, ktora je tehotnd, ktord je matkou do konca deviateho mesiaca po
pbrode alebo ktora je dojCiaca, vykonava Statnu sluzbu, ktord jej je podla osobitného predpisu
zakazani alebo ktora je jej zakazand podla lekarskeho posudku zo zdravotnych pricin
spocivajucich v jej osobe, sluZzobny udrad je povinny vykonat do€asnU Upravu sluZzobnych
podmienok, aby sa prediSlo jej ohrozeniu. Ak to nie je mozné, sluzobny drad je povinny prelozit
Statnu zamestnankynu na vhodné Statnozamestnanecké miesto. PoCas preloZenia patri Statnej
zamestnankyni funkZny plat najmenej v sume, ktora by jej patrila, ak by nedoslo k preloZeniu.

(2) Ak uprava sluzobnych podmienok ani preloZzenie podla odseku 1 nie s mozné, sluzobny
Urad zaradi Statnu zamestnankynu mimo ¢innej Statnej sluzby podla § 65.

§ 106

(1) Statna zamestnankyfa sa po skonéeni materskej dovolenky alebo po skonéeni rodicovskej
dovolenky zaradi na vykonavanie Statnej sluzby na to isté Statnozamestnanecké miesto, na ktorom
vykonévala Statnu sluzbu pred nastupom na materskd dovolenku alebo rodicovsku dovolenku za
podmienok, ktoré pre nu nie s menej priaznivé. Ak zaradenie podla prvej vety nie je mozné,
sluzobny Urad zaradi Statnu zamestnankynu na Statnozamestnanecké miesto v tom istom odbore
Statnej sluzby a v tej istej funkcii, ak sa Statna zamestnankyna nedohodne so sluzobnym Gradom
inak. Statna zamestnankyrna po skon&eni materskej dovolenky alebo po skonéeni rodicovskej
dovolenky a jej zaradeni na vykonavanie Statnej sluzby ma pravo na prospech z kazdého zlepSenia
podmienok vykonavania Statnej sluzby, ktoré by jej patrilo, ak by nebola na materskej dovolenke
alebo na rodiCovskej dovolenke.

(2) Ustanovenie odseku 1 sa vztahuje rovnako na Statneho zamestnanca po navrate
z rodiCovskej dovolenky.

§ 107
Osobny spis Statneho zamestnanca

(1) VSetky pisomnosti tykajuce sa Statnozamestnaneckého pomeru Statneho zamestnanca,
okrem majetkového priznania, sa zakladaju do jeho osobného spisu. Osobny spis Statneho
zamestnanca, ktory vedie osobny Urad, obsahuje osobné Udaje Statneho zamestnanca, ktoré su
nevyhnutné na realizaciu prav a povinnosti vyplyvajucich zo Statnozamestnaneckého pomeru.

(2) Osobny drad poskytne Statnemu zamestnancovi na jeho Ziadost pisomnosti, ktoré sa ulozené
v jeho osobnom spise, a umozni mu robit si z nich vypisy a kopie.

(3) Sluzobny drad méze poskytovat informacie o Statnom zamestnancovi len s jeho pisomnym
suhlasom alebo ak to ustanovuje osobitny predpis.

(4) Po skonceni statnozamestnaneckého pomeru sluzobny Urad uchovava osobny spis Statneho
zamestnanca 50 rokov.
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§ 108
Sluzobny preukaz statneho zamestnanca

Statny zamestnanec sa pri vykonavani $tatnej sluzby preukazuje sluZzobnym preukazom.
Sluzobny preukaz, ktory vyhotovi sluzobny urad, obsahuje najméa oznacenie sluZzobného Gradu,
meno a priezvisko Statneho zamestnanca, osobné C¢islo pridelené Statnemu zamestnancovi
a fotografiu Statneho zamestnanca.

§ 109
Sluzobny poriadok

(1) Sluzobny udrad vyda sluzobny poriadok po predchadzajdcom suhlase zastupcov
zamestnancov, inak je neplatny.

(2) V sluzobnom poriadku sluzobny Urad najma blizSie upravi sluzobné podmienky ustanovené
tymto zakonom a upravi, ktoré porusenie povinnosti Statneho zamestnanca sa povazuje za zavazné
porusenie sluzobnej discipliny.

(3) Sluzobny poriadok je zavazny pre sluzobny Grad a pre vSetkych jeho Statnych zamestnancov,
ktori musia byt s jeho obsahom riadne oboznameni.

(4) Sluzobny poriadok nadobuda G€innost diiom, ktory je v niom urceny, najskér vSak diiom jeho
zverejnenia v sluzobnom urade sp6sobom uréenym sluzobnym Gradom. SluzZzobny poriadok musi
byt pristupny kazdému Statnemu zamestnancovi.

STVRTA CAST
PRAVA POVINNOSTI A OBMEDZENIA
STATNEHO ZAMESTNANCA

§110
Prava Statneho zamestnanca
(1) Statny zamestnanec ma pravo najma
a) na vytvorenie podmienok nevyhnutnych na riadne vykonavanie Statnej sluzby,
b) na plat,
¢) na kontinuéalne vzdelavanie,
d) odmietnut sluzobnua ulohu, ktoré je v rozpore so v3eobecne zavaznymi pravnymi predpismi,

e) odmietnut sluzobnu udlohu, ktorej vykonanie je nad rozsah Cinnosti uvedenych v opise jeho
Statnozamestnaneckého miesta,

f) odmietnut vykonanie sluzobnej udlohy, ktora podla vSeobecne zavaznych pravnych predpisov
alebo podla sluzobnych predpisov patri do vylu¢nej pésobnosti vediceho zamestnanca,

g) nazerat do svojho osobného spisu a robit si z neho vypisy, odpisy a képie,
h) podavat staZznosti vo veciach vykonavania statnej sluzby sluzobnému dradu.

(2) Statny zamestnanec ma okrem prav podla tohto zdkona aj prava vyplyvajlce z inych
v8eobecne zavaznych pravnych predpisov a z kolektivhych zmlav.
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Povinnosti a obmedzenia Statneho zamestnanca

§111

(1) Statny zamestnanec je povinny

a)

0)

dodrziavat Ustavu Slovenskej republiky, pravne zavazné akty Eurdpskej Gnie, pravne predpisy
Slovenskej republiky, sluzobné predpisy a ostatné vnutorné predpisy pri vykonavani Statnej
sluzby, uplatiovat ich s nalezitou odbornou starostlivostou a reSpektovat a chranit ludsku
déstojnost a ludské prava,

vykonéavat Statnu sluzbu politicky neutralne a nestranne a zdrzat sa pri vykonavani Statnej
sluzby vSetkého, €o by mohlo ohrozit déveru v nestrannost vykonavania Statnej sluzby
a doveru v objektivnost jeho konania a rozhodovania,

zachovavat micanlivost o skutocnostiach, o ktorych sa dozvedel v stvislosti s vykonavanim
Statnej sluzby a ktoré v zaujme sluzobného Uradu nie je mozné oznamovat inym osobam, ak
nie je tejto povinnosti zbaveny generalnym tajomnikom alebo ak osobitny predpis neustanovuje
inak; povinnost ml€anlivosti sa nevztahuje na oznamenie kriminality alebo inegj
protispoloCenskej ¢innosti,

zdrzat' sa konania, ktoré by mohlo viest ku konfliktu zaujmu sluzobného Uradu s osobnymi
zaujmami, najma nezneuzivat informacie ziskané v suvislosti s vykonavanim Statnej sluzby na
vlastny prospech alebo v prospech iného,

plnit sluzobné ulohy osobne, riadne, svedomite, Cestne a vcas,

zastupovat vedlceho zamestnanca v rozsahu uréenom sluzobnym dradom,

zastupovat veduceho zamestnanca na zaklade jeho poverenia podla § 113 ods. 1 pism. g),
vykonavat sluzobné ulohy, ktoré su v sulade s opisom jeho Statnozamestnaneckého miesta,

riadit sa pri vykonavani Statnej sluzby pokynmi vediceho zamestnanca, ak su v sulade so
v8eobecne zavaznymi pravnymi predpismi a sluzobnymi predpismi,

dodrziavat urceny sluzobny €as alebo inak dohodnuty sluzobny cas,

vzdelavat sa v systéme kontinualneho vzdeldvania a zhodnotit absolvovanu vzdelavaciu
aktivitu, okrem samostudia,

sluSne sa spravat vo€i ostatnym Statnym zamestnancom a inym zamestnancom,

poskytnuat sluzobnému udradu osobné udaje, ktoré su nevyhnutné na realizaciu prav
a povinnosti vyplyvajdcich zo Statnozamestnaneckého pomeru,

ochranovat majetok Statu, ktory mu bol zvereny, pred poSkodenim, stratou, zni€enim
a zneuzitim, nakladat s nim Ucelne a hospodarne a vyuzivat ho len na opravnené Ucely,

pInit dalSie povinnosti podla tohto zakona.

(2) Statny zamestnanec je povinny oznamit sluzobnému Gradu

a)

sdm alebo prostrednictvom sidom ustanoveného opatrovnika, Ze jeho spésobilost na pravne
Ukony bola pravoplatnym rozhodnutim sidu obmedzena,

bez zbytocného odkladu vztah podla § 54, ktory vznikol pocas trvania Statnozamestnaneckého
pomeru,

bez zbyto€¢ného odkladu akykolvek skuto¢ny alebo mozny konflikt zaujmov,

bez zbytocného odkladu vsetky zmeny, ktoré sa tykaju Statnozamestnaneckého pomeru
a slvisia s jeho osobou, najmad zmenu jeho mena, priezviska, trvalého pobytu alebo
prechodného pobytu, adresy na dorucovanie pisomnosti, zdravotnej poistovne, a ak sa so
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sthlasom Statneho zamestnanca poukazuje plat na ucet v banke alebo v pobocke zahrani¢nej
banky, aj zmenu bankového spojenia,

e) priznanie dochodku podla osobitného predpisu,

f) pisomne bez zbytotného odkladu zastupcu na dorucovanie pisomnosti dorucovanych do
vlastnych ruk s adresou na Uzemi Slovenskej republiky, len ak Statny zamestnanec nema
adresu na dorucovanie pisomnosti, prechodny pobyt ani trvaly pobyt na Uzemi Slovenskej
republiky,

g) dobvody na zaradenie Statneho zamestnanca mimo Cinnej Statnej sluzby podla § 66 ods. 1 a 2
a vysledok trestného konania, v suvislosti s ktorym bol Statny zamestnanec zaradeny mimo
¢innej Statnej sluzby,

h) Ze bol pravoplatne odsudeny za trestny €in,

i) stratu bezdahonnosti a predlozit mu rozhodnutie zakladajuce stratu bezahonnosti,

j) rozhodnutie podla osobitného predpisu,s)

k) stratu, poSkodenie, zniCenie a zneuZitie majetku v sprave sluzobného Gradu,

) vykonavanie lektorskej ¢innosti alebo prednaSatelskej Cinnosti, ktora je zhodna alebo obdobnéa
s €innostou uvedenou v opise jeho Statnozamestnaneckého miesta,

m) do desiatich sluzobnych dni po absolvovani vzdelavacej aktivity nad ramec individualneho
planu kompetenéného vzdelavania jej nazov, ndzov organizatora, termin, rozsah a formu.

(3) Ak sa Statny zamestnanec domnieva, Z2e pokyn, ktory mu bol uloZeny, je v rozpore so
vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi alebo so sluzobnymi predpismi, je povinny pisomne
upozornit na tato skutocnost nadriadeného vedidceho zamestnanca skoér, ako tento pokyn zacne
plnit alebo pocas plnenia pokynu, ak sa o uvedenych skuto€nostiach dozvie po zacati plnenia
uloZzeného pokynu. Ak nadriadeny vedlci zamestnanec trva na splneni pokynu, je povinny oznamit
to Stadtnemu zamestnancovi pisomne. Statny zamestnanec mdZe na tuto skutoénost upozornit
generalneho tajomnika, ako aj poziadat o zalozenie pisomného upozornenia na rozpor pokynu do
jeho osobného spisu.

§112

(1) Statny zamestnanec nesmie
a) vykonavat ¢innost, ktora je nedéstojna z hladiska vykonavania Statnej sluzby,

b) prijimat dary alebo iné vyhody v suavislosti s vykonavanim Statnej sluzby okrem darov alebo
inych vyhod poskytovanych sluzobnym uGUradom a darov poskytovanych pri oficialnych
rokovaniach alebo stretnutiach,

c) poZadovat dary alebo iné vyhody, alebo navadzat iného na poskytovanie darov alebo inych
vyhod v sudvislosti s vykonavanim Statnej sluzby,

d) nadobudat majetok od Statu, obce, vySSieho Uzemného celku alebo pravnickej osoby podla
osobitného predpisu+) inak ako za podmienok ustanovenych osobitnymi predpismi,4)

e) pouzivat symboly spojené s vykonavanim Statnej sluzby na osobny prospech,
f) zvyhodnovat blizke osoby pri vykonavani Statnej sluzby,
g) vyhotovovat falzifikaty a nepravdivé dokumenty suvisiace s vykonavanim Statnej sluzby,

h) vedome Sirit a sprostredklvat nepravdivé, pravdu skreslujlice alebo zavadzajluce informacie,
ktoré by mohli poSkodit povest sluZzobného uUradu alebo povest ostatnych Statnych
zamestnancov.

(2) Statny zamestnanec dalej nesmie
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a) podnikat),

b) vykonavat inG zarobkovu €innost, ktora je zhodna alebo obdobna s €innostou uvedenou v opise
jeho Statnozamestnaneckého miesta; inou zarobkovou Cinnostou na Ucely tohto zakona sa
rozumie ¢innost, ktora zaklada narok na prijem zdanovany podla osobitného predpisu,

c) byt ¢lenom riadiacich organov, kontrolnych organov alebo dozornych organov pravnickych oséb,
ktoré vykonavaju podnikatelska €innost, okrem valného zhromazdenia a ¢lenskej schédze.
(3) Obmedzenie podla odseku 2 pism. b) sa nevztahuje na

a) poskytovanie zdravotnej starostlivosti v zdravotnickych zariadeniach,

b) lekarsku posudkovl c¢innost, vedeckU C¢innost, pedagogickl ¢innost, lektorskd ¢&innost,
prednasatelska cinnost, publikana cinnost, literarnu c¢innost alebo umeleckd c¢innost,
znalecku cinnost, timoc¢nicku €innost alebo prekladatelskd ¢innost alebo na Sportovd €innost,

c) Cinnosti veddcich tdborov pre deti a mladez, ich zastupcov pre hospodarske a zdravotné veci,
oddielovych veducich, vychovéavatelov, inStruktorov, strednych zdravotnickych zamestnancov
v tadboroch pre deti a mladez,

d) €innosti sprostredkovatela a rozhodcu pri kolektivnom vyjednavani,

e) spravu vlastného majetku, na spravu majetku maloletych deti't) a na spravu majetku osoby,
ktorej spOsobilost na pravne ukony bola obmedzena,

f) €innost v organoch spolocenstva vlastnikov bytov a nebytovych priestorov,

g) C¢innost v poradnom organe vlady a vykonavanie funkcie ¢lena volebnej komisie alebo funkcie
Clena komisie na vyhlasenie referenda alebo ¢lena komisie na ludové hlasovanie o odvolani
prezidenta, na ¢innost' zapisovatela volebnej komisie,

h) ¢innost' poslanca obecného zastupitelstva, ktory nie je dlhodobo uvolneny na vykon funkcie,
a na Cinnost' poslanca zastupitelstva vySSieho tzemného celku, ktory nie je dlhodobo uvolneny
na vykon funkcie,

i) cinnost hlavného kontroléra obce, na ¢innost hlavného kontrol6ra samospravneho kraja,
j) €innost ¢lena v rozkladovej komisii,

k) ¢innost 0séb prizvanych na vykon dohladu, kontroly alebo auditu podla osobitného predpisu+?)
alebo

I) Cinnost Clena komisie pre vySetrovanie leteckych nehdd alebo na posudzovanie zdravotnej
sposobilosti civilného leteckého personalu.

(4) Obmedzenie podla odseku 2 pism. b) sa tiez nevztahuje na

a) Ucast Statneho zamestnanca na projekte rozvojovej spoluprace Europskej Unie partnerskym
krajindm realizovanom sluzobnym Gradom v mene Eurépskej Unie a financovanom Eurépskou
Uniou,

b) GCast Statneho zamestnanca na projekte financovanom zo Statneho rozpoctu Slovenskej
republiky alebo z inych verejnych prostriedkov,

c) cinnosti, ktorych predmetom je uskuto€fovanie programu supervizie.*3)

(5) Ak je predmetom cinnosti uvedenych v odseku 3 a Cinnosti vyplyvajucich z funkcii
uvedenych v odseku 6 plnenie Uloh Statnej spravy alebo vykonavanie Statnych zalezitosti, méze
sluZzobny Urad umoznit ich vykonavanie Stathemu zamestnancovi aj v sluzobnom ¢€ase. Ak sa maju
tieto Cinnosti vykonavat mimo pravidelného miesta vykonu Statnej sluzby, méze sluzobny urad
vyslat Stadtneho zamestnanca na sluzobnu cestu.

(6) Obmedzenie podla odseku 2 pism. c) sa nevztahuje na Statneho zamestnanca, ktory je
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vyslany do riadiaceho organu, kontrolného organu alebo dozorného organu pravnickej osoby,
ktora vykonava podnikatelsk( ¢innost, vladou alebo sluzobnym dradom.

(7) Obmedzenie podla odseku 2 pism. c) sa nevztahuje aj na Statneho zamestnanca, s ktorého
Clenstvom v riadiacom organe, kontrolnom organe alebo dozornom organe pravnickej osoby, ktora
vykonava podnikatelsku ¢innost, vyslovi sluzobny Urad predchadzajuci pisomny suhlas. Sluzobny
Urad mobéze svoj suhlas odvolat, ak by €lenstvo v riadiacom organe, kontrolnom organe alebo na
dozornom organe pravnickej osoby, ktora vykonava podnikatelsk( cinnost, bolo prekazkou
riadneho plnenia sluzobnych povinnosti Statneho zamestnanca.

(8) Statny zamestnanec, ktory je podla odsekov 6 a 7 &lenom riadiaceho organu, kontrolného
orgadnu alebo dozorného organu pravnickej osoby, ktora vykonava podnikatel'skd ¢innost, nemdbZze
od tejto pravnickej osoby poberat odmenu.

(9) Statny zamestnanec je povinny do 30 dni odo diia vzniku Statnozamestnaneckého pomeru
pisomne preukazat skoncCenie, pozastavenie*) alebo prerusSenies) podnikania spésobom
vyplyvajlcim z osobitného predpisu. Statny zamestnanec je povinny do 30 dni odo dfa vzniku
Statnozamestnaneckého pomeru skoncit' inG zarobkovd €innost, ktora je zhodna alebo obdobna
s ¢innostou uvedenou v opise jeho Statnozamestnaneckého miesta, a ¢lenstvo v riadiacom organe,
kontrolnom organe alebo dozornom organe pravnickej osoby, ktora vykonava podnikatelsku
¢innost, spdsobom vyplyvajudcim z osobitnych predpisov, ak vykonavanie tychto cCinnosti je
v rozpore s odsekmi 3 az 7; to neplati, ak s ¢lenstvom v riadiacom organe, kontrolnom organe
alebo dozornom organe pravnickej osoby, ktora vykonava podnikatelska ¢innost, sluzobny urad
vyslovi v uvedenej lehote pisomny suhlas.

(10) Na Statneho zamestnanca vykonavajuceho lekarsku posudkovd €innost pri vykone Statnej
spravy v oblasti socialnych veci a rodiny a sluzieb zamestnanosti“?) sa nevztahuje odsek 2 pism. a)
a odsek 9 vo vztahu k vykonu zdravotnickeho povolania na zaklade licencie na vykon samostatnej
zdravotnickej praxe alebo na zaklade povolenia na prevadzkovanie zdravotnickeho zariadenia.4s®)

§113
(1) Veduci zamestnanec je okrem povinnosti uvedenych v § 111 a obmedzeni uvedenych v § 112
dalej povinny

a) organizovat, riadit, kontrolovat a hodnotit vykonavanie Statnej sluzby podriadenymi Statnymi
zamestnancami,

b) ukladat podriadenym Statnym zamestnancom sluzobné Glohy a davat im na tento Ucel pokyny
v sullade so vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi a so sluzobnymi predpismi,

¢) vytvarat podmienky na riadne vykonavanie Statnej sluzby Stdtnymi zamestnancami,

d) pristupovat k podriadenym zamestnancom v sulade so zasadou rovnakého zaobchadzania
a zdrzat sa konania, ktoré by mohlo byt povazované za diskriminacné,

e) viest Statnych zamestnancov k dodrziavaniu sluzobnej discipliny,

f) plInit voCi podriadenému Statnemu zamestnancovi Ulohy sluZzobného Uradu v rozsahu uréenom
tymto zakonom a sluzobnymi predpismi,

g) pisomne poverit podriadeného Statneho zamestnanca alebo Statneho zamestnanca v sluzobnom
pomere na zastupovanie v ur¢enom rozsahu v €ase svojej nepritomnosti nepresahujidcej dva
tyzdne,

h) absolvovat do Siestich mesiacov od zaCatia vykonévania funkcie vedidceho zamestnanca
manazérske vzdeldvanie podla § 164 ods. 2 pism. c),

i) plnit dalSie povinnosti podla tohto zakona.
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(2) Veducemu zamestnancovi, ktory absolvoval vhodné manazérske vzdelavanie najviac tri roky
pred za€atim vykonavania funkcie veddceho zamestnanca, méze sluzobny Grad odpustit’ povinnost
podla odseku 1 pism. h).

(3) Veddci zamestnanec nesmie ukladat podriadenému Statnemu zamestnancovi sluzobné
ulohy, ktoré ma podla vSeobecne zavaznych pravnych predpisov alebo sluzobnych predpisov
vykonat osobne.

§114
Majetkové priznanie

(1) Statny zamestnanec je pocas trvania Statnozamestnaneckého pomeru povinny podat
majetkové priznanie na tlacive, ktoré je uvedené v prilohe ¢. 5. Ak sa majetkové pomery Statneho
zamestnanca od podania posledného majetkového priznania nezmenili, Statny zamestnanec moze
nahradit majetkové priznanie éestnym vyhlasenim. Statny zamestnanec, ktory Styrikrat po sebe
nahradil majetkové priznanie €estnym vyhlasenim, je povinny podat majetkové priznanie podla
prvej vety aj v pripade, ak sa jeho majetkové pomery nezmenili.

(2) Majetkové priznanie obsahuje Udaje o
a) nehnutelnom majetku,
b) hnutelnom majetku,

¢) majetkovych pravach a inych majetkovych hodnotach.

(3) Nehnutelny majetok sa neoceriuje. Hnutelny majetok a majetkové prava a iné majetkové
hodnoty na Ucely majetkového priznania Statny zamestnanec oceni cenou obvyklou; za hnutelny
majetok sa povazuju najma penazné prostriedky v mene euro a v cudzej mene, vklady v bankach
a v pobockach zahrani¢nych bank v mene euro a v cudzej mene a vklady v zahrani€nych bankéach.
Hnutelny majetok a majetkové prava a iné majetkové hodnoty sa v majetkovom priznani uvedud len
vtedy, ak ich suhrnna hodnota je vySSia ako 35 000 eur. Nehnutelny majetok, hnutelny majetok
a majetkové prava a iné majetkové hodnoty v bezpodielovom spoluvlastnictve manzelov sa na Gcely
majetkového priznania delia rovnakym dielom.

(4) Sucastou majetkového priznania Statneho zamestnanca na Statnozamestnaneckom mieste
mimoriadnej vyznamnosti je aj Cestné vyhlasenie o tom, Ze Statny zamestnanec neméa vedomost
o takych prijmoch oséb Zijucich s nim v doméacnosti, ktoré je mozné povaZovat za nezdanené
prijmy alebo za prijmy z nestato¢nych zdrojov.

(5) Statny zamestnanec je povinny podat majetkové priznanie

a) do 30 dni odo dna vzniku Statnozamestnaneckého pomeru podla stavu ku dniu vzniku
Statnozamestnaneckého pomeru, to neplati, ak tento Statnozamestnanecky pomer vznikol
bezprostredne po skoneni Statnozamestnaneckého pomeru v tomto sluZzobnom drade
v priebehu kalendarneho roka, v ktorom uz Statny zamestnanec majetkové priznanie podal,

b) do 31. marca podla stavu k 31. decembru predchadzajiceho kalendarneho roka, to neplati, ak
Statny zamestnanec podal majetkové priznanie podfa pismena a) do 31. marca prislusného
kalendarneho roka.

(6) Majetkové priznanie sa podava generalnemu tajomnikovi. Generdlny tajomnik, ktorého
vymenuva vladda, podava majetkové priznanie generalnemu tajomnikovi Uradu vlady. Generalny
tajomnik Uradu vlady podava majetkové priznanie veddcemu Uradu vlady. Generalny tajomnik
v sluzobnom drade, ktorym je kancelaria narodnej rady, kancelaria prezidenta, kancelaria
Ustavného sudu, kancelaria sudnej rady, kancelaria najvysSieho sudu, kancelaria najvysSieho
spravneho sudu alebo Kanceléria verejného ochrancu prév, podava majetkové priznanie tomu, kto
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ho vymenoval. Generalny tajomnik, ktory nie je Statnym zamestnancom vo verejnej funkcii, podava
majetkové priznanie generalnemu tajomnikovi v sluzobnom udrade, v ktorom ma osobny Urad.
Podpredseda v sluzobnom drade, ktorym je ostatny Ustredny organ Statnej spravy, podava
majetkové priznanie predsedovi.

(7) Ustanovenia odsekov 1 az 6 sa nevztahuju na Statneho zamestnanca, ktory je povinny
deklarovat svoje majetkové pomery inym sp&sobom.46)

(8) Majetkové priznanie sa nezaklada do osobného spisu Statneho zamestnanca.
(9) Majetkové priznanie sa uchovava péat rokov.

(10) SluZobny Urad odovzda pri preloZzeni Stdtneho zamestnanca sluzobnému dradu, do ktorého
sa Statny zamestnanec preklada, jeho posledné majetkové priznanie.

8§ 115
Vyhodnotenie majetkového priznania

(1) Generalny tajomnik preskima alebo zabezpe€i preskimanie Uplnosti majetkového priznania,
a ak je to potrebné, pisomne vyzve Statneho zamestnanca, aby majetkové priznanie v lehote 30 dni
od dorucenia tejto vyzvy spresnil alebo doplnil. Generalny tajomnik na ucely zistenia prirastku
majetku zabezpeci vyhodnotenie a uchovanie majetkového priznania.

(2) Ak su odbévodnené pochybnosti o pravdivosti deklarovanych Udajov, Statny zamestnanec je
povinny predloZit, ak ide o nehnutelny majetok, aj doklad o spésobe a datume jeho nadobudnutia,
0 cene jeho obstarania, pri vlastnej vystavbe vydavky na jeho obstaranie.

(3) Ak su odbvodnené pochybnosti o pravdivosti deklarovanych Gdajov, Statny zamestnanec je
povinny predlozit aj udaje o hnutelnom majetku a majetkovych pravach a inych majetkovych
hodnotéach aj vtedy, ak ich siuhrnné hodnota je nizSia ako 35 000 eur.

(4) Ak na zdklade majetkového priznania vzniknd pochybnosti o tom, Ze majetkové prirastky
Statneho zamestnanca presahujud suhrn jeho platovych pomerov a inych vyc€islenych prijmov,
Statny zamestnanec je povinny vycislit ich hodnotu alebo preukazat ich pdvod. Na splnenie
povinnosti podla predchadzajlcej vety generadlny tajomnik urci Statnemu zamestnancovi
primerand lehotu, najmenej 60 dni.

§ 116

St'aznost’ Statneho zamestnanca
vo veciach vykonavania Statnej sluzby

(1) Statny zamestnanec méZe podat vo veciach vykonavania Statnej sluzby staZnost, ak sa
domnieva, Ze jeho prava podla tohto zakona, ostatnych vSeobecne zavaznych pravnych predpisov
a sluzobnych predpisov boli porusené.

(2) Statny zamestnanec podava staznost pisomne a dorudi ju sluzobnému Gradu.

(3) Na vybavenie staznosti je prislusny generdlny tajomnik. Ak staznost smeruje proti
generalnemu tajomnikovi, na jej vybavenie je prislusny generalny tajomnik nadriadeného Gradu.
Na vybavenie staznosti proti Statnemu zamestnancovi vo verejnej funkcii v sluzobnom uarade,
ktorym je ministerstvo alebo ostatny Ustredny organ Statnej spravy, je prislusny minister alebo
veddci ostatného Ustredného organu Statnej spravy; na vybavenie staznosti proti ministrovi alebo
proti veducemu ostatného Ustredného organu Statnej spravy je prislusny Grad vliady ana
vybavenie staznosti proti veddcemu Uradu vlady je prislusny predseda vlady. Na vybavenie
staznosti proti generalnemu tajomnikovi v sluzobnom drade, ktorym je kancelaria narodnej rady,
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kancelaria prezidenta, kancelaria Gstavného sudu, kancelaria sudnej rady, kancelaria najvysSieho
sudu, kancelaria najvyssSieho spravneho sudu, Kancelaria verejného ochrancu prav alebo najvyssi
kontrolny Urad, je prislusny ten, kto ho vymenoval alebo zvolil.

(4) Na vybavenie staznosti generalneho tajomnika je prislusny generalny tajomnik nadriadeného
Uradu. Na vybavenie staznosti generalneho tajomnika v sluzobnom arade, ktorym je ministerstvo
alebo ostatny Ustredny organ Statnej spravy, je prislusny minister alebo vedlci ostatného
Ustredného organu Statnej spravy. Na vybavenie staznosti generalneho tajomnika v sluzobnom
Urade, ktorym je kancelaria narodnej rady, kancelaria prezidenta, kancelaria dstavného sadu,
kancelaria sudnej rady, kancelaria najvysSieho sudu, kancelaria najvysSieho spravneho suddu,

Kancelaria verejného ochrancu prav alebo najvyssi kontrolny drad, je prislusny ten, kto ho
vymenoval alebo zvolil.

(5) Na podavanie, prijimanie, evidovanie, lehoty, preSetrovanie, vybavovanie a kontrolu
vybavovania staznosti sa primerane pouziju ustanovenia osobitného predpisu.*?)

PIATA CAST
DISCIPLINARNA ZODPOVEDNOST STATNEHO ZAMESTNANCA

§117
Zakladné ustanovenia

(1) Statny zamestnanec zodpoveda za porusenie sluzobnej discipliny, ktorou je nesplnenie alebo
poruSenie povinnosti alebo obmedzeni vyplyvajacich z tohto zdkona, ktoré sa vztahuja na
vykonavanie Statnej sluzby, ak k ich nesplneniu alebo porusSeniu doSlo v slvislosti s vykonom
Statnej sluzby.

(2) Podla miery zavaznosti porusSenia sluzobnej discipliny sa rozliSuje
a) menej zavazné porusenie sluzobnej discipliny,
b) zavazné porusenie sluzobnej discipliny.

(3) Miera zavaznosti porusenia sluzobnej discipliny sa posudzuje vzhladom na povahu poruSenej
alebo nesplnenej sluzobnej povinnosti alebo obmedzenia, okolnosti, za akych k nemu doslo, najméa
spbsob a intenzitu konania alebo opomenutia, mieru zavinenia, opakované poruSenie sluzobnej

discipliny, doterajSi pristup Statneho zamestnanca k plneniu povinnosti a dodrZiavaniu ocbmedzeni
alebo na ina okolnost, rozsah Skody a nasledok porusenia sluzobnej discipliny.

(4) Sluzobny udrad mob6ze vydat upozornenie o poruseni sluzobnej discipliny (dalej len
L,upozornenie“) najneskoér do jedného roka odo dna, ked dévod na jeho vydanie vznikol.

(5) Za opakované menej zavazné poruSenie sluzobnej discipliny sa povazuje, ak Statny
zamestnanec po ozndmeni upozornenia 0 menej zavaznom poruseni sluZzobnej discipliny najmenej
jedenkrat v priebehu Siestich mesiacov porusi sluzobnu disciplinu v menej zavaznej miere.

(6) Ak doslo k opakovanému menej zavaznému poruseniu sluzobnej discipliny, sluzobny urad
mdze postupovat podla § 75 ods. 1 pism. f).

(7) Ak doslo k zavaznému porusSeniu sluzobnej discipliny, sluzobny Grad moZe postupovat podla
§ 78 ods. 1 alebo § 75 ods. 1 pism. g).

(8) Na disciplinarnu zodpovednost sa primerane pouzijua ustanovenia § 31 a 32.

§118

(1) PoruSenie sluZzobnej discipliny Statneho zamestnanca posudzuje generdalny tajomnik
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z vlastného podnetu alebo na navrh vedidceho zamestnanca. Veduci zamestnanec mdze navrh
podla prvej vety predlozit generalnemu tajomnikovi do 15 dni odo dna, ked sa o poruseni sluzobnej
discipliny dozvedel.

(2) Na ucely preskimania navrhu alebo podnetu tykajuceho sa menej zavazného porusenia
sluZzobnej discipliny generalny tajomnik zriadi v sluZzobnom Udrade poradnd komisiu zloZzend
najmenej z troch ¢lenov. Poget ¢lenov musi byt neparny. Clenov poradnej komisie a jej predsedu
vymenuva generalny tajomnik zo Statnych zamestnancov sluzobného Uradu, v ktorom sa poradna
komisia zriaduje; v sluzobnom Urade, ktorym je generalna prokuratdra alebo krajska prokuratura,
mbzZe Clenov poradnej komisie a jej predsedu vymenovat aj z prokuratorov. V sluzobnom urade,
ktorym je Specializovany trestny sud, krajsky std alebo okresny sud, méZe generalny tajomnik
vymenovat ¢lenov poradnej komisie a jej predsedu aj zo sudcov. Jeden C¢len poradnej komisie je
spravidla z toho odboru Statnej sluzby ako Statny zamestnanec, o ktorého poruSenie sluzobnej
discipliny ide, a jeden €len poradnej komisie ma spravidla vysokoSkolské vzdelanie druhého
stupfia v odbore pravo. Clenom poradnej komisie je aj zastupca zamestnancov, ktorého uréi
prislusny odborovy organ.

(3) Ak sa generalny tajomnik domnieva, Ze Statny zamestnanec porusil sluzobnu disciplinu

a) menej zavaznym spdsobom, pisomne oznami tato skutocnost poradnej komisii do 15 dni odo
dna, ked sa o porusSeni sluzobnej discipliny Statnym zamestnancom dozvedel,

b) zavaznym spOsobom, poradna komisia navrh alebo podnet podla odseku 1 nepreskimava
a ustanovenia odsekov 2 a 4 aZz 9 sa nepouZiju.

(4) Poradna komisia vyzve Statneho zamestnanca, o ktorého porusenie sluzobnej discipliny ide,
do desiatich dni od dorucenia oznamenia podla odseku 3, aby sa k veci pisomne vyjadril v lehote
najmenej desiatich dni. Statny zamestnanec pripoji k vyjadreniu dodkazy preukazujuce jeho
tvrdenia okrem tych, ktoré neméze pripojit bez svojej viny. Po€as doCasnej pracovnej neschopnosti
Statneho zamestnanca lehota na pisomné vyjadrenie k veci podla prvej vety neplynie.

(5) Poradna komisia postupuje pri preskimavani porusenia sluzobnej discipliny v sacinnosti so
Statnym zamestnancom.

(6) Poradna komisia je povinna zistit presne a Uplne skutoCny stav veci a za tymto Ucelom si
obstarat’ potrebné podklady. Rozsah a spésob zistovania podkladov na posudenie veci urcuje
poradna komisia.

(7) Sluzobny drad je povinny na Ziadost poradnej komisie oznamit' tie skutoc¢nosti, ktoré maju
vyznam pre posudenie, €i doSlo k poruseniu sluzobnej discipliny.

(8) Poradna komisia vyhotovi pisomny zaznam o postupe a priebehu preskimania porusenia
sluZzobnej discipliny, v ktorom uvedie najma dbékazy, vyjadrenia Stdtneho zamestnanca alebo
vyjadrenia inych fyzickych osbb, a doruci ho generalnemu tajomnikovi spolu s odporudcacim
stanoviskom, v ktorom uvedie, ¢i doSlo k porusSeniu sluzobnej discipliny a v akej miere zavaznosti.
Generalny tajomnik nie je stanoviskom poradnej komisie viazany.

(9) Poradna komisia doruci generalnemu tajomnikovi stanovisko podla odseku 8 do 30 dni odo
dna dorucenia vyjadrenia k veci Statnym zamestnancom alebo odo dfia marneho uplynutia lehoty
na vyjadrenie k veci podla odseku 4.

Upozornenie

§119

(1) Ak generalny tajomnik dospeje k zaveru, Ze doSlo k poru3eniu sluZzobnej discipliny, vyda
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upozornenie; ak ide o menej zavazné porusenie sluzobnej discipliny, upozornenie vyda v lehote
desiatich dni odo dna predloZenia stanoviska poradnou komisiou.

(2) Upozornenie obsahuje najma

a) oznaCenie nesplnenej alebo poruSenej povinnosti alebo obmedzenia s uvedenim
zodpovedajuceho ustanovenia tohto zakona,

b) k akému poruseniu sluzobnej discipliny doSlo podla miery zavaznosti,

c) oddvodnenie vratane vymedzenia skutku, ktory sa povaZzuje za nesplnenie alebo porusSenie
povinnosti, alebo obmedzenia podla tohto zakona,

d) informaciu o tom, Ze sluzobny Urad mbze pre opakované menej zavazné poruSenie sluzobnej
discipliny skoncit Statnozamestnanecky pomer Statneho zamestnanca vypovedou podla § 75
ods. 1 pism. f); tato informécia sa uvadza len pri upozorneni o menej zavaznom poruseni
sluzobnej discipliny.

(3) V pisomnom vyhotoveni upozornenia sa uvedie aj oznacenie generalneho tajomnika, ktory
upozornenie vydal, a datum vydania upozornenia. Upozornenie musi byt opatrené odtlackom
Uradnej peciatky a podpisom.

(4) Upozornenie sa oznamuje Statnemu zamestnancovi dorucenim prvopisu jeho pisomného
vyhotovenia. Den dorucenia upozornenia sa povazuje za den jeho oznamenia.

§120

Ak generalny tajomnik dospeje k zaveru, Ze nedoSlo k poruseniu sluZzobnej discipliny Statnym
zamestnancom, v lehote desiatich pracovnych dni ho o tom pisomne upovedomi; ak ide o menej
zavazné porusenie sluzobnej discipliny lehota plynie odo dna predloZzenia stanoviska poradnou
komisiou.

§121

(1) Upozornenie sa zaklada do osobného spisu Statneho zamestnanca. Z osobného spisu sa
vyradi upozornenie po uplynuti 18 mesiacov odo dna jeho oznadmenia Statnemu zamestnancovi.

(2) Po uplynuti 18 mesiacov odo dna oznamenia upozornenia o menej zdvaznom poruseni
sluzobnej discipliny sa Statny zamestnanec posudzuje, ako keby sluzobnu disciplinu neporusil.

SIESTA CAST
SLUZOBNE HODNOTENIE

§122
Sluzobné hodnotenie Statneho zamestnanca

(1) Sluzobnym hodnotenim sa hodnotia odborné vedomosti Statneho zamestnanca, jeho
vykonnost, schopnosti a kompetencie a pristup k osobnému rozvoju a pristup k vzdelavaniu.

(2) Sluzobne hodnoteny mdze byt Statny zamestnanec, ktory vykonava Statnu sluzbu najmenej
Sest mesiacov, ak odsek 6 neustanovuje inak. Na Ucely sluzobného hodnotenia sa za vykon Statnej
sluZby povaZzuje €as podla § 101 ods. 1 pism. a) aZ f).

(3) Sluzobné hodnotenie za kalendarny rok vykona veduci zamestnanec (dalej len ,hodnotitel™)
spravidla do 31. januéara za obdobie predchadzajiceho kalendarneho roka.

(4) Hodnotitel vykona sluzobné hodnotenie za kalendarny rok aj vtedy, ak uplynutim posledného
dna v kalendarnom roku alebo v €ase od uplynutia kalendarneho roka do 31. januara hodnoteny
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Statny zamestnanec alebo hodnotitel skonéi vykonavanie Statnej sluzby na prisluSnom
Statnozamestnaneckom mieste.

(5) Ciastkové sluzobné hodnotenie vykona hodnotitel, ktory neriadi $tatneho zamestnanca cely
kalendarny rok a ktory sUcasne nie je povinny sluzobne hodnotit Statneho zamestnanca za
kalendarny rok; CcCiastkové sluZzobné hodnotenie vykona hodnotitel spravidla pred skonenim
vykonavania Statnej sluzby hodnotitelom alebo hodnotenym Statnym zamestnancom na
prislusnom Statnozamestnaneckom mieste. Ciastkové sluzobné hodnotenie je podkladom
sluzobného hodnotenia za kalendarny rok.

(6) Ciastkovo sluzobne hodnoteny moZe byt aj Statny zamestnanec, ktory vykonava Statnu
sluzbu menej ako Sest mesiacov, nie vSak menej ako jeden mesiac.

(7) Opakované sluzobné hodnotenie vykona hodnotitel, ak Statny zamestnanec dosiahne
neuspokojivé vysledky v sluzobnom hodnoteni za kalendarny rok. Opakované sluzobné hodnotenie
vykona hodnotitel najskér po uplynuti troch mesiacov a najneskér do Siestich mesiacov od
posledného sluzobného hodnotenia za kalendarny rok.

(8) Ak sluzobné hodnotenie nebolo hodnotitefom vykonané, vykona ho komisia pre sluzobné
hodnotenie zriadena generalnym tajomnikom.

(9) Komisia pre sluzobné hodnotenie je zlozena z predsedu a najmenej z dalSich dvoch cClenov.
PoCet clenov komisie musi byt nepéarny. Predseda komisie najma zabezpecuje podklady
k vykonaniu sluZzobného hodnotenia, uréuje termin vykonania sluzobného hodnotenia a oznamuje
ho hodnotenému Statnemu zamestnancovi, zodpoveda za priebeh sluzobného hodnotenia, vedie
hodnotiaci rozhovor, dba na to, aby boli ohodnotené vSetky oblasti sluzobného hodnotenia,
a rozhoduje o odporuceni ndvrhov na zlepsenie vykonavania Statnej sluzby, ak je to potrebné.

(10) Termin sluzobného hodnotenia oznami hodnotenému Statnemu zamestnancovi hodnotitel
alebo predseda komisie pre sluzobné hodnotenie najmenej tri dni pred sluzobnym hodnotenim.

§123

(1) V sluzobnom hodnoteni méze hodnoteny Statny zamestnanec dosiahnut za hodnotenu oblast
a) odborné vedomosti najviac 30 bodov,
b) vykonnost najviac 40 bodov,
c) schopnosti a kompetencie najviac 20 bodov,

d) pristup k osobnému rozvoju a pristup k vzdelavaniu najviac 10 bodov.

(2) Hodnoteny Statny zamestnanec v sluzobnom hodnoteni dosiahne
a) vynikajuce vysledky, ak sucet bodov podla odseku 1 je 90 az 100,
b) velmi dobré vysledky, ak su&et bodov podla odseku 1 je 75 aZ 89,

c) Standardné vysledky, ak sucet bodov podla odseku 1 je 50 az 74,

o

) uspokojivé vysledky, ak stcet bodov podla odseku 1 je 25 aZ 49,

D

) neuspokojivé vysledky, ak sucet bodov podla odseku 1 je mensi ako 25.

(3) Ak hodnoteny Statny zamestnanec v sluzobnom hodnoteni nedosiahne vynikajlce vysledky
alebo velmi dobré vysledky, hodnotitel alebo komisia pre sluzobné hodnotenie mu odporuci navrhy
na zlepSenie vykonavania Statnej sluzby. Ak hodnoteny Statny zamestnanec v sluzobnom
hodnoteni dosiahne uspokojivé vysledky alebo neuspokojivé vysledky, hodnotitel alebo komisia pre
sluZzobné hodnotenie nalezite odévodni vysledok v kazdej hodnotenej oblasti aj pisomne.
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(4) SluZzobné hodnotenie sa uskuto€nuje formou hodnotiaceho rozhovoru medzi hodnotitelom
alebo komisiou pre sluzobné hodnotenie a hodnotenym Statnym zamestnancom. V hodnotiacom
rozhovore sa zhodnoti najméa vykonavanie Statnej sluzby hodnoteného Statneho zamestnanca
v kazdej hodnotenej oblasti a odbdvodni vysledok sluzobného hodnotenia a odporucenia na
zlepSenie vykonavania Statnej sluzby, ak Statny zamestnanec nedosiahne vynikajlce vysledky
alebo velmi dobré vysledky. V hodnotiacom rozhovore méze hodnoteny Statny zamestnanec najma
uviest dosiahnuté vysledky v kazdej hodnotenej oblasti, vyjadrit sa k vysledku sluzobného
hodnotenia, a ak nedosiahne vynikajuce vysledky alebo velmi dobré vysledky, vyjadrit sa aj
k ndvrhom na zlepSenie vykonavania Statnej sluzby.

(5) Ak statneho zamestnanca hodnoti komisia pre sluZzobné hodnotenie, oboznamuje sa
s podkladmi o hodnotenom Statnom zamestnancovi pred hodnotiacim rozhovorom. Komisia pre
sluzobné hodnotenie sa pred hodnotiacim rozhovorom poradi aj o postupe vykonania
hodnotiaceho rozhovoru. Pred oboznamenim hodnoteného Statneho zamestnanca s obsahom
sluzobného hodnotenia a vysledkom sluZzobného hodnotenia sa komisia pre sluzobné hodnotenie
na porade dohodne na pocte bodov za kazdd hodnoten( oblast a na navrhoch na zlepSenie
vykonavania Statnej sluzby, ak hodnoteny Statny zamestnanec v sluzobnom hodnoteni nedosiahne
vynikajuce vysledky alebo velmi dobré vysledky. Komisia pre sluzobné hodnotenie oboznami
hodnoteného Statneho zamestnanca bezodkladne po porade s obsahom sluZzobného hodnotenia
a vysledkom sluzobného hodnotenia.

(6) Hodnoteny Statny zamestnanec potvrdzuje obozndmenie sa so sluzobnym hodnotenim svojim
podpisom. Statny zamestnanec, ktory odmietne podpisat sluzobné hodnotenie, je s obsahom
sluzobného hodnotenia a s vysledkom sluzobného hodnotenia oboznameny driom odmietnutia
podpisu.

(7) Statny zamestnanec ma pravo podat tomu, kto vykonal jeho sluzobné hodnotenie,
odévodnenu pisomnu namietku proti sluzobnému hodnoteniu do troch sluzobnych dni odo dna
oboznamenia sa so sluzobnym hodnotenim.

(8) Ak hodnotitel namietke nevyhovie v plnom rozsahu do piatich sluzobnych dni od jej podania,
predlozi ju bezodkladne spolu so svojim vyjadrenim a sluzobnym hodnotenim vedidcemu
zamestnancovi hodnotitela. Veduci zamestnanec hodnotitela néamietku po prerokovani
s hodnotenym Statnym zamestnancom vyhodnoti a vysledok sluZzobného hodnotenia oznami
Statnemu zamestnancovi a hodnotitelovi do siedmich sluzobnych dni od jej predloZenia. Ak
komisia pre sluzobné hodnotenie nevyhovie namietke proti sluzobnému hodnoteniu v plnom
rozsahu do piatich sluzobnych dni od jej podania, predseda komisie ju bezodkladne predlozi spolu
so svojim vyjadrenim a sluzobnym hodnotenim generadlnemu tajomnikovi. Generalny tajomnik
namietku po prerokovani s hodnotenym Statnym zamestnancom vyhodnoti a vysledok sluzobného
hodnotenia oznami Statnemu zamestnancovi a komisii pre sluzobné hodnotenie do siedmich
sluzobnych dni od jej predlozenia.

(9) Namietku proti sluzobnému hodnoteniu vykonanému hodnotiteflom, ktory na Ucely tohto
zakona nema v sluzobnom drade veddceho zamestnanca, vyhodnoti hodnotitel a vysledok
sluzobného hodnotenia oznami Statnemu zamestnancovi do siedmich sluzobnych dni od jej
podania; odsek 8 sa nepoutzije.

(10) Urad vlady ustanovi vykonavacim pravnym predpisom podrobnosti o postupe hodnotitela
pri sluzobnom hodnoteni za kalendarny rok, pri opakovanom sluzobnom hodnoteni a pri
Ciastkovom sluzobnom hodnoteni, oblastiach sluzobného hodnotenia, vysledkoch sluzobného
hodnotenia, komisii pre sluZzobné hodnotenie, postupe generalneho tajomnika pri sluzobnom
hodnoteni a administrativnom zabezpeceni sluzobného hodnotenia.

(11) Generalna prokuratdra upravi sluzobnym predpisom, kto sa povazuje za hodnotitela
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a priameho nadriadeného veduceho zamestnanca hodnotitela na Ucely sluzobného hodnotenia
v sluzobnom uUrade, ktorym je generalna prokuratura a krajska prokuratura.

SIEDMA CAST
ODMENOVANIE

§124
Plat Stadtneho zamestnanca
Statnemu zamestnancovi za podmienok ustanovenych tymto zakonom patri plat, ktory tvori
a) funk&ny plat,
b) plat za Statnu sluzbu nadcas,
c) plat za neaktivnu €ast sluzobnej pohotovosti v mieste vykonavania Statnej sluzby,
d) priplatok za Statnu sluzbu v noci,
e) priplatok za Statnu sluzbu v sobotu a v nedelu,
f) priplatok za Statnu sluzbu vo sviatok,

g) odmena.

§ 125
Statnemu zamestnancovi za podmienok ustanovenych tymto zakonom okrem platu podla § 124
patri
a) nahrada za neaktivnu ¢ast’ sluzobnej pohotovosti mimo miesta vykonavania Statnej sluzby,
b) nahrada za pohotovost pri zabezpeCovani opatreni pre obdobie krizovej situacie,

¢) nahrada za stazené zivotné podmienky.

§ 126
Funkcny plat
(1) Funk&ny plat Statneho zamestnanca tvori mesacne sucet tarifného platu a
a) priplatku za riadenie,
b) priplatku za zastupovanie,

¢) osobného priplatku,

o

) priplatku za zmennost,

D
—

priplatku za Statnu sluzbu v krizovej oblasti,
f) platovej kompenzéacie za stazené vykonavanie Statnej sluzby,

g) priplatku za vedenie sluzobného motorového vozidla a priplatku za starostlivost o sluzobné
motorové vozidlo,

h) priplatku za vykon €innosti mentora,
i) doplatku podla § 57 ods. 6,
j) vyrovnania podla § 185 ods. 3,
k) rozdielu podla § 186 ods. 2.
(2) Funkény plat na Gcely tohto zdkona je aj mimoriadny plat, ktory patri Statnemu

zamestnancovi na Statnozamestnaneckom mieste mimoriadnej vyznamnosti; tomuto Statnemu
zamestnancovi nepatria platové nélezitosti podfa § 124 pism. b) az f) a ndhrady podla § 125.
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Mimoriadny plat ur¢i vlada, ktora ho mdze znizit, ak S§tatny zamestnanec na
Statnozamestnaneckom mieste mimoriadnej vyznamnosti nedosahuje vlddou poZzadovanu Groven
kvality plnenia uloh. VySku mimoriadneho platu mdéze vlada zvySit alebo znizit na zéklade
vysledku sluzobného hodnotenia za kalendarny rok.

(3) Funkény plat na Gcely tohto zakona je aj osobny plat ureny Statnemu zamestnancovi podla
§ 129.

(4) Funkény plat na ucely tohto zakona je aj plat vo vySke platu poslanca narodnej rady, ktory
patri Stdtnemu zamestnancovi vo verejnej funkcii v sluzobnom udrade, ktorym je ministerstvo,
vedUdcemu ostatného Ustredného organu Statnej spravy, Statnemu tajomnikovi podpredsedu vlady
Slovenskej republiky, ktory neriadi ministerstvo a €lenovi rady; tomuto Stathemu zamestnancovi
nepatria platové naleZitosti podla § 124 pism. b) az f) a nahrady podla § 125.

8§ 127
Tarifny plat
(1) Tarifny plat na Gcely tohto zadkona tvori
a) platova tarifa
1. v prislusnej platovej triede podla prilohy €. 3 alebo podla § 159,

2. v prislusnej platovej triede podla prilohy €. 3 alebo podla § 159 zvySena o 20 % u Statnych
zamestnancov v sluzobnom Uurade, ktorym je uGrad vlady, ktori plnia uUlohy spojené
s odbornym, organizatnym a technickym zabezpecenim ¢innosti vlady, alebo

3. podla osobitného predpisu®) u Statnych zamestnancov v sluzobnych dradoch, ktorymi su
kancelaria narodnej rady, kancelaria prezidenta, kancelaria Ustavného sudu, Kanceléaria
verejného ochrancu prav a najvyssi kontrolny Grad,

b) zvySenie platovej tarify za sluzobnu prax podla odseku 2.
(2) Platova tarifa podla odseku 1 pism. a) sa za kazdy rok sluZzobnej praxe zvysi o 1 %.

(3) ZvySenie platovej tarify podla odseku 1 pism. a) druhého bodu a podla odseku 2 sa
zaokruhluje na 50 eurocentov nahor.

§128
Sluzobna prax

(1) Do dizky sluzobnej praxe $tadtneho zamestnanca sa zapoditava &as trvania
Statnozamestnaneckého pomeru okrem casu

a) zaradenia mimo cinnej Statnej sluzby podla § 66; to neplati, ak sa v trestnom konani nepotvrdili
dbévody pre zaradenie Statneho zamestnanca mimo cinnej Statnej sluzby,

b) €erpania sluzobného volna, za ktory nepatri funkény plat, trvajuceho nepretrzite aspon desat
sluzobnych dni okrem sluZzobného volna podfla § 102 ods. 1 pism. d).

(2) Do dizky sluZobnej praxe sa zapogita aj sluzobna prax zachovana podla § 185 ods. 1 a 2.

(3) Do dizky sluzobnej praxe sa zapoéita aj odborna prax, ktort ziskal zamestnanec pri vykone
prace vo verejnom zaujme v pracovnom pomere k zamestnavatelovi podla osobitného predpisu,)
ak od ucinnosti tohto zakona déjde k prechodu prav a povinnosti na iného zamestnavatela,
u ktorého zamestnancovi nasledne vznikne Statnozamestnanecky pomer.

(4) Za odbornu prax na Ucely odseku 3 sa povaZuje pracovna cinnost, ktord zamestnanec pri
vykone prace vo verejnom zaujme vykonaval najskér od 1. januara 2004 a ktora méa rovnaky
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charakter alebo obdobny charakter ako €innost, ktord na zaklade prechodu prav a povinnosti
vykonava aj v Statnozamestnaneckom pomere na prisluSnom Statnozamestnaneckom mieste.

(5) Ten isty &as je mozné zapocitat do dizky sluzobnej praxe len raz.

(6) Sluzobnu prax na Ucely zapocCitania podla odsekov 1 a 2 preukazuje sluzobnému uradu
Statny zamestnanec.

§ 129
Osobny plat

(1) Statnemu zamestnancovi, okrem Statneho zamestnanca vo verejnej funkcii, je mozné urgit
osobny plat pocas vykonavania osobitne vyznamnych Gloh alebo mimoriadne narocnych uloh.
Osobny plat uréeny Stdtnemu zamestnancovi nesmie byt nizsi ako funk&ny plat, ktory by mu patril
podla 8§ 126 ods. 1. Osobny plat sa Statnemu zamestnancovi poskytuje, ak trvaju dévody
a podmienky, na zaklade ktorych mu bol urcéeny.

(2) Osobny plat Statneho zamestnanca je mozné zvySit alebo znizit na zaklade Urovne kvality
plnenia sluzobnych uloh alebo na zaklade vysledku sluzobného hodnotenia za kalendarny rok.

(3) Osobny plat Statnemu zamestnancovi urcuje generalny tajomnik s prislusnym pisomnym
odévodnenim.

§ 130
Priplatok za riadenie

(1) Veducemu zamestnancovi a Statnemu zamestnancovi poverenému vykonavanim funkcie
vedliceho zamestnanca patri priplatok za riadenie v ramci rozpatia percentualneho podielu
z platovej tarify, ktora mu patri podla 8§ 127 ods. 1 pism. a). Rozpéatie percentualneho podielu
podla stupna riadenia je uvedené v prilohe €. 4. Priplatok za riadenie urci generalny tajomnik
s prihliadnutim na narocnost riadiacej cinnosti vedldceho zamestnanca pevnou sumou
zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

(2) Priplatok za riadenie patri odo dna ustanovenia do funkcie vedidceho zamestnanca
v pomernej vySke zodpovedajucej Casu vykonavania funkcie v kalendarnom mesiaci.

§131
Priplatok za zastupovanie

(1) Statnemu zamestnancovi, ktory zastupuje vediceho zamestnanca v plnom rozsahu jeho
riadiacej Cinnosti dlhSie ako dva tyzdne, patri priplatok za zastupovanie v sume priplatku za
riadenie zastupovaného vedlceho zamestnanca.

(2) Ak veduceho zamestnanca zastupuju podla odseku 1 sUfasne viaceri Statni zamestnanci,
stcet sum ich priplatku za zastupovanie nesmie byt vySSi ako suma priplatku za riadenie
zastupovaného veduceho zamestnanca.

(3) Statnemu zamestnancovi, ktory zastupuje v plnom rozsahu riadiacej ¢innosti dlhsie ako dva
tyzdne vedulceho zamestnanca, ktory ma urceny mimoriadny plat alebo osobny plat, patri
priplatok za zastupovanie v sume urCenej v ramci rozpatia percentualneho podielu z platovej
tarify, ktora by patrila zastupovanému vedldcemu zamestnancovi podla opisu
Statnozamestnaneckého miesta, pre stupen riadenia zodpovedajlci zastupovanému veddcemu
zamestnancovi podla prilohy €. 4.

(4) Ak veduceho zamestnanca zastupuju podla odseku 3 sucCasne viaceri Statni zamestnanci,
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sucet sum ich priplatku za zastupovanie nesmie byt vySSi ako suma urcena podla odseku 3.

(5) Priplatok za zastupovanie patri Statnemu zamestnancovi od prvého dna zastupovania
vedlceho zamestnanca v pomernej vySke zodpovedajucej Casu zastupovania v kalendarnom
mesiaci.

§ 132
Osobny priplatok

(1) Statnemu zamestnancovi je mozné priznat osobny priplatok za kvalitné plnenie sluZobnych
uloh alebo na zaklade vysledku sluzobného hodnotenia za kalendarny rok.

(2) Osobny priplatok je mozné zvysit, znizit alebo odnat
a) na zaklade vysledku sluzobného hodnotenia za kalendarny rok,
b) pri zmene Statnozamestnaneckého pomeru podla 8 55 ods. 1 pism. a) a c) alebo

c) na zaklade urovne kvality plnenia sluZzobnych uloh.

(3) Sluzobny darad odnime osobny priplatok Statnemu zamestnancovi, ktory dosiahne
neuspokojivé vysledky v sluzobnom hodnoteni za kalendarny rok. Sluzobny Urad méze Statnemu
zamestnancovi opatovne priznat osobny priplatok az na zaklade vysledku opakovaného
sluzobného hodnotenia.

(4) Statnemu zamestnancovi je moZné priznat osobny priplatok aj pocas plnenia osobitne
vyznamnych sluzobnych Uuloh alebo pocas plnenia sluzobnych Uuloh nad rozsah cinnosti
vyplyvajucich z opisu Statnozamestnaneckého miesta.

(5) Osobny priplatok podla odseku 4 sa Stathemu zamestnancovi poskytuje, ak trva dbévod, na
zaklade ktorého mu bol priznany. Osobny priplatok podla odseku 4 je mozné zvysit, znizit alebo
odnat na zaklade drovne kvality plnenia sluzobnych udloh, v savislosti s plnenim ktorych bol
priznany; tym nie je dotknuté ustanovenie prvej vety.

(6) Osobny priplatok podla odsekov 1 a4 je mozné priznat v sUcte najviac v sume 100 %
z platovej tarify, ktord Statnemu zamestnancovi patri podla § 127 ods. 1 pism. a). Osobny
priplatok sa urc¢i pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor. Navrh na priznanie,
zvysenie, znizenie alebo odnatie osobného priplatku vratane sumy osobného priplatku pisomne
odbvodni veddci zamestnanec.

§ 133
Priplatok za zmennost’

(1) Statnemu zamestnancovi, ktorého tyzdenny sluzobny &as je rozvrhnuty rovnomerne alebo
nerovnomerne tak, Ze vykonava sStatnu sluzbu striedavo vo viacerych sluzobnych zmenach, patri
priplatok za zmennost vo vySke 1,2 % az 9,8 % z platovej tarify 1. platovej triedy podla prilohy €. 3
alebo podla § 159 ur€eny pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

(2) Podrobnosti o poskytovani priplatku za zmennost urci sluzobny predpis.

§134
Priplatok za Statnu sluzbu v krizovej oblasti

(1) Statnemu zamestnancovi, ktory vykonava $tatnu sluzbu v cudzine v krizovej oblasti, patri
priplatok az do vysky 10 % zo suctu jeho tarifného platu a osobného priplatku. Suma priplatku za
Statnu sluzbu v krizovej oblasti sa urcuje pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.
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(2) Krizové oblasti na uGcely odseku 1 ustanovi vykonavaci pravny predpis, ktory vyda
ministerstvo zahranié¢nych veci.

8§ 135

Platovd kompenzéacia
za stazené vykonavanie statnej sluzby

(1) Statnemu zamestnancovi patri platova kompenzéacia za stazené vykonavanie Statnej sluzby
(dalej len ,platova kompenzacia“) pri vykonavani ¢innosti uvedenych v odseku 2, ak tieto ¢innosti
prislusny organ verejného zdravotnictva*) zaradil do tretej kategérie alebo do Stvrtej kategoérie
podla osobitného predpisus) a ak pri ich vykonavani intenzita pdsobenia faktorov prostredia,
v ktorom Statny zamestnanec plni ulohy, napriek vykonanym technickym, organizatnym
a Specifickym ochrannym a preventivnym opatreniam podla osobitnych predpisov vyzaduje, aby
Statny zamestnanec pouzival na znizenie zdravotného rizika osobné ochranné pracovné
prostriedky.

(2) Cinnosti, pri ktorych patri Statnemu zamestnancovi platova kompenzacia, sG ¢innosti
vykonavané v prostredi, v ktorom pésobia
a) chemické faktory,
b) karcinogénne faktory a mutagénne faktory,
c) biologické faktory,
d) prach,
e) fyzikalne faktory.

(3) Statnemu zamestnancovi patri platova kompenzéacia pri vykonavani ¢innosti zaradenych do
a) tretej kateg6rie v ramci rozpatia 1,3 % az 13,4 % z platovej tarify 1. platovej triedy podla prilohy
¢. 3 alebo podla § 159,
b) Stvrtej kategérie v ramci rozpatia 3,8 % az 24,5 % z platovej tarify 1. platovej triedy podla
prilohy €. 3 alebo podla § 159.

(4) Ak Statny zamestnanec podla odseku 1 vykonava rozne Cinnosti, ktoré su zaradené do tretej
kategoérie alebo do Stvrtej kategérie, patri mu platovd kompenzéacia najmenej na spodnej hranici
rozpatia uréeného pre Stvrta kategoriu.

(5) Sluzobny arad méze Statnemu zamestnancovi poskytovat platovi kompenzaciu aj pri nizSej
intenzite posobenia faktorov pracovného prostredia uvedenych v odseku 2 alebo pri pésobeni
inych faktorov podla osobitného predpisus®) v ramci rozpéatia 0,9 % az 8,2 % z platovej tarify 1.
platovej triedy podla prilohy €. 3 alebo podla § 159; to neplati, ak Stdtnemu zamestnancovi patri
platova kompenzacia podla odseku 3.

(6) Platova kompenzacia sa urcuje pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor.

(7) Podrobnosti o poskytovani platovej kompenzéacie urci sluzobny predpis.

8§ 136
Priplatok za vykon ¢innosti mentora

(1) Statnemu zamestnancovi, ktory vykonava pripravu S$tatneho zamestnanca pocas
adaptacného vzdelavania, patri priplatok za vykon ¢innosti mentora, a to vo vyske

a) 10 % z jeho platovej tarify, ak pripravuje jedného Statneho zamestnanca,
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Priloha ¢. 1
k zakonu ¢. 55/2017 Z. z.

OPIS STATNOZAMESTNANECKEHO MIESTA

1. Funkcia:

P P . . . 64y.
2. Kédové uréenie a nazvoslovné pomenovanie™):

3. Odbor Stdatnej sluzby:

4. Organizacné zaclenenie:

5. Veduci $tatny zamestnanec:

6. Platovd trieda:

7. Druh $titnej sluZby:

8. V suicasnosti obsadené Stitnym zamestnancom:

9. Miesto mimoriadnej vyznamnosti:

10. Miesto odbornika tistavného Cinitel’a:

11. Miesto odbornika docasne potrebného na plnenie uiloh $tdtnej sluZby:

12. Miesto spolufinancované z finanénych prostriedkov Eurdpskej iinie:

13. Miesto vhodné pre absolventa:

14. Najndrocénejsia éinnost’ (charakteristika platovych tried podla prilohy & 2 alebo podl’a osobitného predpisu):

15. BliZSie uréend najndroénejsia éinnost’:

16. Dalsia cinnost’ (charakteristika platovych tried podla prilohy & 2 alebo podPa osobitného predpisu):

17. BlizSie urdend d’al$ia éinnost’:

18. Ostatné cinnosti, ktoré suvisia so zaradenim Statneho zamestnanca v organizacnej Struktiire sluZobného tiradu:

19. Kvalifikacné predpoklady
Vzdelanie:

Osobitny kvalifikacny predpoklad:
Studijny odbor:
20. PoZiadavky

Zdravotna spésobilost’:

Znalost' cudzieho jazyka:

[Poziadavky podla osobitného predpisu podla § 38 ods. 2 pism. c):

Poziadavky urcené sluzobnym vradom podla § 38 ods. 2 pism. ¢):

Odborna prax:
21. Schopnosti a osobnostné vlastnosti:

Vypracoval: Prevzal:

(podpis, datum) (podpis, datum)

64) Vyhlaska Statistického tiradu Slovenskej republiky &. 384/2015 Z. z., ktorou sa vydava tatisticka
klasifikacia zamestnani.
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Priloha €. 5
k zakonu ¢. 55/2017 Z. z.

MAJETKOVE PRIZNANIE
I. oddiel
Udaje o Statnom zamestnancovi
Priezvisko Meno Titul
Sluzobny tirad Organizacny utvar
1. oddiel
Nehnutel’ny majetok

Napr. orna péda, vinica, chmelnica, trvaly travny porast, ovocny sad, zdhrada, lesny
pozemok, vodna plocha, zastavana plocha a nadvorie, stavebny pozemok, iné pozemky,
rodinny dom, bytovy dom, byt, nebytovy priestor, garaz, budova na 0Obchod a sluzby,
priemyselna budova a sklad, stavba na individudlnu rekredciu, rozostavané stavby, ak su
zapisané v katastri nehnutelnosti, iné stavby.

P.¢. Popis majetku Podiel
(druh nehnutel'ného majetku, rok nadobudnutia, ndzov obce, ulica, orientaéné
¢islo, PSC, nazov katastralneho tizemia, Cislo parcely)

I11. oddiel

Hnutelny majetok a majetkové prava a iné majetkové hodnoty

Napr. penazné prostriedky v hotovosti v mene euro a v cudzej mene vrdtane vkladov

v bankach a pobockach zahranicnych bank v mene euro a v cudzej mene a vkladov

v zahrani¢nych bankdch, zariadenie domdcnosti a iného priestoru uréeného na byvanie,
zbierka znamok, zbierka bankoviek, zbierka minci, stroj, pristroj, zariadenie, umeleckée dielo

s vynimkou viastného umeleckého diela, cenny papier (akcia, docasny list, podielovy list,
dlhopis, vkladovy list, vkladovy certifikat, depozitny certifikat, pokladnicné poukazky,
investicné kupony, kupony, zmenky, Seky, cestovné Seky, ndlozné listy vratane konosamentov,
skladiskové listy, skladiskové zdlozné listy a tovarové zdlozné listy), dopravné prostriedky
(napr. osobné motorové vozidlo, motocykel, ndakladné motorové vozidlo, tahac, naves, prives,
autobus, lod, motorovy ¢ln, lietadlo), pohladavky a majetkové prava a iné majetkové hodnoty
(napr. pravo na vyrovnaci podiel alebo podiel na likvidacnom zostatku obchodnej
spolocnosti, nadobudnutie autorského prava dedicstvom, nadobudnutie nehmotného prdava
priemyselného viastnictva za odplatu).

V majetkovom priznani sa neuvddza tento hnutelny majetok a majetkové prdava a iné
majetkové hodnoty: majetok sanitarneho charakteru, ktory sluzi vylucne invalidnym osobam
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a osobam s tazkym zdravotnym postihnutim (napr. zdravotnicke potreby, vodiaci pes alebo
iné veci, ktoré fyzicka osoba potrebuje vzhladom na svoju chorobu alebo telesni chybu),
viastné umelecke diela, viastné nehmotné prava priemyselného viastnictva, viastné autorské
prava, nevymozitelné pohladavky a jednotlivé zariadenia domdcnosti s hodnotou nizsou ako
500 eur.

Hnutelny majetok a majetkové prava a iné majetkové hodnoty sa uvadzaju len vtedy, ak ich
suhrnnad hodnota je vyssia ako 35 000 eur.

Druh majetku Cena v eurach
Hnutelny majetok a majetkové prdava a iné majetkové hodnoty

1V. oddiel

Vyhlasenie S$tatneho zamestnanca na Statnozamestnaneckom mieste mimoriadnej
vyznamnosti

Cestne vyhlasujem, Ze nemam vedomost’ o takych prijmoch 0séb Zijticich so mnou
v spolo¢nej domacnosti, ktoré je mozné povazovat’ za nezdanené prijmy alebo za prijmy
z nestatoénych zdrojov.
Vyhlasenie Statneho zamestnanca
Vsetky tudaje uvedené v majetkovom priznani su pravdivé a spravne a som si
vedomy(a) pravnych nasledkov uvedenia nepravdivych alebo neuplnych udajov

v majetkovom priznani.

Vo dfia ..o, (Podpis statneho zamestnanca)

V. oddiel

Potvrdenie o vyhodnoteni majetkového priznania a preskimani uplnosti a pravdivosti
majetkového priznania

Majetkové priznanie vyhodnotil a preskiimal dia:

(meno, priezvisko generalneho tajomnika alebo pisomne povereného zastupcu)
a potvrdzuje, Ze vyhodnotenim majetkového priznania bolo zistené, ze majetkové prirastky

Statneho zamestnanca presahuji — nepresahuju') suhrn jeho platovych pomerov a inych
vy¢islenych prijmov.

(podpis generalneho tajomnika
alebo pisomne poverené¢ho zastupcu)

1) — nehodiace sa preciarknut’





















