Sidareglur fyrir starfsfélk Stjérnarrads islands
Inngangur

I pvi skyni ad efla fagleg vinnubrogd, og auka traust & stjérnsyslunni stadfestir
forsaetisradherra sidareglur starfsfélks Stjornarrads fslands sem hér fara & eftir,
sbr. 1. mgr. 24. gr. laga nr. 115/2011 um Stjérnarrad {slands. Vid undirbtning
reglnanna hefur verid haft samrad vid starfsmenn raduneytanna,
Sidfraedistofnun Haskéla Islands og samhzfingarnefnd um sidferdileg vidmid
fyrir stjérnsysluna.

Hver starfsmadur geetir ad pvi fyrir sitt leyti a0 farid sé eftir reglunum.
Stjornendur { rdduneytum skulu ennfremur sja til pess ad starfsfolki sé kunnugt
um reglurnar og ad peer séu edlilegur pattur { starfi raduneytanna.

[ vafatilvikum sem upp kunna ad koma ma leita radgjafar hja samhaefingarnefnd
um sidferdileg viomio fyrir stjornsysluna, sbr. b-lid 3. mgr. 25. gr. laga nr.
115/2011. Ennfremur ma koma abendingum a framfaeri vid umbodsmann
Alpingis en hann gzetir pess medal annars ad stjérnsyslan fari fram { samraemi
vid pessar sidareglur sem settar eru 4 grundvelli laga um Stjérnarrad fslands,
sbr. 1. mgr. 2. gr. laga nr. 85/1997 um umbodsmann Alpingis. Telji einhver ad
brot & sidareglum hafi jafnframt falid { sér ad hann sjalfur hafi verid beittur
rangsleitni er unnt ad bera fram kvortun vid umbodsmann Alpingis, sbr. 2. mgr.
4. gr.laga nr. 85/1997.

Sidareglur pessar verdur ad skoda { samhengi vid almennar sidareglur
starfsmanna rikisins, sbr. 2. mgr. 15. gr. laga nr. 70/1996 um réttindi og skyldur
starfsmanna rikisins, og adrar sidareglur sem kunna ad eiga vid, sbr. heimild { 3.
malsl. 1. mgr. 24. gr. laga nr. 115/2011 til ad setja utfera sidareglur nanar i
hverju raduneyti. Ennfremur eiga sidareglurnar ad endurspegla tiltekin
grunngildi { opinberum stérfum eins og heilindi, 6hlutdraegni og skilvirkni.

1. Vinnubrogd og samskKipti a vinnustad

a. Samvinna, gagnkveem virding og lydraedislegir stjornarheettir einkenna
starfsumhverfi { Stjérnarradinu.

b. Starfsfolk Stjérnarradsins geetir ad morkum stjéornmala og stjérnsyslu.

c. Starfsfolk vandar vinnubrégd og alla medferd upplysinga og skjala og
gaetir naudsynlegs tranadar.

d. Starfsfolk byggir radgjof sina og akvardanir & bestu faanlegum
upplysingum midad vid adstedur. Faglegs mats sérfrodra adila er aflad
eftir pvi sem vio a.

e. Starfsfolk hefur forystu um urlausn mala pegar pad a vio.

f. Starfsfélk synir raddeild vido medferd fjarmuna rikisins og studlar ad pvi
sama medal samstarfsmanna. Ekki er stofnad til utgjalda fyrir hond
raduneytis nema tilefni peirra samraemist starfsemi pess.

2. Hattsemi og framkoma
a. Starfsfélk Stjdornarradsins dregur skyr mork a milli einkalifs og opinberra
skyldustarfa. Vid notkun tolvupoésts er tekid mid af pessari meginreglu.



Starfsfélk notfeerir sér ekki stodu sina eda upplysingar fengnar i starfi i
eiginhagsmunaskyni.

Starfsfolk ryrir ekki triverdugleika raduneytis sins med ameelisverdri
framkomu, skeytingarleysi um 16g eda virdingarleysi vid mannhelgi og
mannréttindi, svo sem med kaupum a vaendi.

Starfsfolk piggur ekki persénulega verdomaetar gjafir vegna starfs sins.

[ samskiptum utan vinnu, p. 4 m. vid notkun félagsmidla, virdir starfsfélk
tranad vid samstarfsfolk og gagnvart vinnustad.

3. Hagsmunatengsl og hagsmunaarekstrar

a.

b.

Starfsfolk Stjérnarrddsins geetir pess ad vina-, hagsmuna- og
skyldleikatengsl hafi ekki ahrif a storf pess.

Skapist heetta a ad slik tengsl valdi hagsmunaarekstrum upplysir
starfsfélk naesta yfirmann. Badir adilar geeta pess ad slik upplysingagjof sé
skrad i malaskra.

I samskiptum vid hagsmunahépa hefur starfsfolk { huga ad skyldur
stjornsyslunnar eru fyrst og fremst vid almenning. Starfsfélk geetir
jafnraedis pegar komio er til méts vio 6skir hagsmunahopa.

4. Samskipti vid fjolmidla, almenning og eftirlitsadila

a.

Starfsfélk Stjérnarradsins synir peim sem til peirra leita kurteisi og sinnir
erindum greidlega innan edilegra timamarka.

b. Upplysingar eru veittar greidlega og med kerfisbundnum heetti.

e.

f.

Mistok eda misskilningur, sem vardar akvardanir, medferd mala eda
samsKkipti vid almenning, er leidréttur eins fljott og mogulegt er.

Starfsfolk er vakandi fyrir malefnum sem edlilegt er ad upplysa fjolmidla
eda almenning um og bendir yfirmanni a slikt, eftir pvi sem vid a.
Starfsfolk leitast vid a0 eiga greid og opin samskipti vido frjals
félagasamtok, fagfélog og hagsmunahépa.

Starfsfélk a skilvirkt samstarf vid Alpingi og eftirlitsstofnanir pess.

5. Abyrgd og eftirfylgni

d.

Hver starfsmadur Stjornarradsins er, i samreemi vido stodu sina og
hlutverk, abyrgur fyrir athé6fnum sinum og gjéordum, sem skulu vera
almenningi til heilla og { samraemi vid stjornarskra og landslog.

Yfirmenn kynna starfsmonnum reglur sem um starfid gilda, eru a
vardbergi gagnvart adstedum sem auka likur 4 ad ekki sé farid eftir
reglum, bregdast vid pegar porf krefur og ganga & undan med godu
fordeemi.

Verdi starfsmadur askynja um sioferdislega ameelisvert eda 6logmeett
atheefi 4 vinnustad skal hann koma dbendingu par um til nzesta yfirmanns,
sem ekki 4 sjalfur hagsmuna ad gaeta, eda annarra videigandi adila.
Starfsfélk geldur ekki fyrir abendingar um brot 4 sidareglum eda fyrir ad
leita réttar sins telji pad 4 sér brotid.
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