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Lagasafn. [slensk 16g 20. jantar 2021. Utgéafa 151a. Prenta i tveimur dalkum.

Log um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins
1996 nr. 70 11. jini

Ferill malsins a Alpingi. Frumvarp til laga.

Toku gildi 1. juli 1996. Breytt med: L. 150/1996 (toku gildi 30. des. 1996). L. 15/1998 (toku gildi 1. juli 1998 nema 38. gr. sem tok gildi 3. april 1998).
L. 23/1999 (toku gildi 1. okt. 1999). L. 155/2000 (toku gildi 1. jan. 2001). L. 93/2002 (toku gildi 31. mai 2002). L. 96/2002 (t6ku gildi 1. jan. 2003). L.
72/2003 (toku gildi 10. april 2003). L. 76/2005 (toku gildi 1. jan. 2006). L. 46/2006 (toku gildi 1. jan. 2007 nema 6. gr. og akveedi til bradabirgda sem
toku gildi 16. juni 2006). L. 47/2006 (toku gildi 1. juli 2006). L. 108/2006 (toku gildi 1. ndv. 2006 skv. augl. C 1/2006). L. 88/2008 (toku gildi 1. jan.
2009 nema brbakv. VII sem tok gildi 21. jani 2008). L. 136/2009 (toku gildi 1. jan. 2010). L. 86/2010 (toku gildi 2. juli 2010). L. 126/2011 (toku gildi
30. sept. 2011). L. 82/2015 (toku gildi 23. jali 2015 nema sidari malslidur 1. gr. sem tok gildi 1. sept. 2015). L. 85/2015 (toku gildi 1. jan. 2016 nema 2.
gr. og akvaedi til bradabirgda I sem toku gildi 24. juli 2015). L. 61/2016 (toku gildi 22. juni 2016). L. 117/2016 (toku gildi 1. jan. 2018, nema 52., 53.,
75.,76. og 79.-81. gr. sem toku gildi 28. okt. 2016). L. 130/2016 (toku gildi 1. juli 2017). L. 37/2017 (toku gildi 16. juni 2017). L. 95/2017 (toku gildi
1. jan. 2018). L. 15/2019 (toku gildi 9. mars 2019). L. 71/2019 (toku gildi 5. juli 2019). L. 79/2019 (toku gildi 6. juli 2019; koma til framkveemda skv.
fyrirmaelum i brbakv.). L. 141/2019 (toku gildi 1. jan. 2020). L. 153/2019 (toku gildi 1. jan. 2020). L. 150/2020 (toku gildi 6. jan. 2021).

Efi16gum pessum er getid um radherra eda raduneyti an pess ad malefnasvid sé tilgreint sérstaklega eda til pess visad, er att
vid fjarmala- og efnahagsraoherra eda fjarmala- og efnahagsraduneyti sem fer med 10g pessi. Upplysingar um
malefnasvid raduneyta skv. forsetaturskurdi er ad finna hér.

I. hluti. Almenn akvzedi.
I. kafli. Gildissvid laganna.

- 1. gr.

2 Log pessi taka til hvers manns sem er skipadur, settur eda radinn i pjonustu rikisins til lengri tima en eins manadar, an tillits
til pess hvort og pa hvada stéttarfélagi hann tilheyrir, enda verdi starf hans talid adalstarf.

2 Akvadi II. hluta laganna taka p6 einvordungu til embaettismanna, sbr. 22. gr., og akvaedi III. hluta einvordungu til annarra

starfsmanna rikisins.

] Ef ekki er annad tekid fram er med hugtakinu ,,starf* att vid sérhvert starf 1 pjonustu rikisins sem 16gin na til, en med

hugtakinu ,,embetti* er einungis att vid starf sem madur er skipadur til ad gegna, sbr. 22. gr.

- 2. gr.

H Log pessi taka ekki til forseta Islands, radherra eda alpingismanna. Login taka til haestaréttardomara, [landsréttardomara] "

og héradsdomara eftir pvi sem vid getur att.

2 Login taka ekki til eftirgreindra starfsmanna:
1. starfsmanna hlutafélaga og annars konar félaga, einkaréttaredlis, jafnvel pott pau séu ad 6llu leyti 1 eigu rikisins,
2. starfsmanna stofnana sem ad einhverju eda 6llu leyti eru i eigu annarra en rikisins, par 4 medal sjalfseignarstofnana,
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jafnvel pott paer séu einvordungu reknar fyrir framlog fra rikinu.
VL. 117/2016, 12. gr.

= 3.gr.

- Sérakveedi 1 I16gum, sem O6druvisi maela um réttindi og skyldur einstakra flokka starfsmanna, skulu haldast.

= 4. gr.

H Nu verdur agreiningur um gildissvid laga pessara og sker [radherra] " pa tr. Ef starfsmadur eda annar sa sem 1 hlut 4 vill
ekki hlita Grskurdi radherra getur hann borid malid undir démstola.
DL, 126/2011, 224. gr.

I1. kafli. Veiting starfs.

. S. gr.

H bag fer eftir akvaedum laga hvada stjornvald veitir starf.

- Séu ekki fyrirmaeli um pad i 16gum skal sa radherra er stofnun Iytur skipa forstédumann stofnunar og, eftir atvikum, adra
embettismenn er starfa vid stofnunina, en forstodumadur raedur i onnur stérf hja henni.

a 6. gr.

2 Almenn skilyrdi til pess ad fa skipun eda radningu i starf eru pessi:

1. Atjan ara aldur. P6 ma vikja fra pessu aldurslagmarki um storf samkveemt nAmssamningi, reestingastorf, sendilsstorf eda
onnur svipud storf. Einstok akvaedi 1 16gum, par sem annad aldurstakmark er sett, skulu haldast.

2. Lograoi. bo gildir 16gradiskrafan ekki pegar undanpaga er gerd skv. 1. tolul.

3. Naudsynleg heilbrigdi, andleg og likamleg, til pess ad gegna peim starfa sem hverju sinni er um ad rada.

4...."Y

5. Almenn menntun og par ad auki st sérmenntun sem 16gum samkvamt er krafist eda edli malsins samkvamt verdur ad
heimta til 6adfinnanlegrar raekslu starfans.

6. Fjarforraoi, ef starfi fylgja fjarreidur, svo sem gjaldkera- eda innheimtustorf, eda ef svo er fyrir meelt 1 16gum eda sérstok
asteda pykir til ad gera pa krofu.

] Nu hefur umsakjandi um starf hlotid dom fyrir refsiverdan verknad, slikan sem um raedir i 1. mgr. 68. gr. almennra
hegningarlaga, og telst hann pa ekki fullnegja starfsskilyrdum.

= [Konur, karlar og f6lk med hlutlausa skraningu kyns 1 pjodskra hafa jathan rétt til opinberra starfa og til sému launa fyrir
samberileg storf.

- Oheimilt er ad auglysa eda birta auglysingu um laust starf par sem gefid er i skyn ad fremur sé 6skad starfskrafts af einu
kyni en 60ru. 1. malsl. & ekki vi0 ef tilgangur auglysandans er ad studla ad jatnari kynjaskiptingu milli kvenna og karla innan
starfsgreinarinnar og skal pad pa koma fram 1 auglysingunni. Sama a vid ef gild rok mala med pvi ad einungis sé auglyst eftir
tilteknu kyni.] 2

JL. 15/2019, 1. gr. L. 150/2020, 35. gr.

. 7. gr.

H Laust embetti skal auglysa i Logbirtingabladi og skal umsoknarfrestur ekki vera skemmri en tvaer vikur fra utgafudegi
bladsins. PO er heimilt ad skipa mann eda setja i embeetti skv. 2. mgr. 23. gr. [eda setja i forfollum skv. 1. malsl. 24. gr.] " eda
flytja hann til i embaetti skv. 36. gr. an pess ad embattid s¢ auglyst laust til umsoknar.

] [Heimilt er, 4n pess ad starf sé¢ auglyst laust til umsdoknar, ad dkveda ad starfsmadur sem er radinn 6timabundid til starfa
flytjist um afmarkadan tima eda varanlega milli stjornvalda enda liggi fyrir sampykki vidkomandi forstédumanns fyrir
flutningnum og starfsmannsins sjalfs.] ?

H Onnur storf skulu auglyst opinberlega samkvamt reglum » sem settar skulu af [radherra]. ¥ Forstddumanni stofnunar er
heimilt ad setja sérreglur um pad hvernig auglysa skuli storf hja stofnuninni, enda sé pad gert opinberlega og reglurnar hljoti
stadfestingu [radherra]. ¥ I reglum samkvemt pessari malsgrein ma maela svo fyrir ad storf par sem ekki er krafist tiltekinnar
sérmenntunar eda sérhafingar purfi ekki ad auglysa opinberlega.
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H Skylt er, s¢ pess 6skad, ad veita almenningi adgang ad upplysingum um nétn og starfsheiti umsaekjenda pegar

umsoknarfrestur er lidinn.
VL. 150/1996, 7. gr. VL. 82/2015, 10. gr. ¥ Rgl. 1000/2019. YL. 126/2011, 224. gr.

II1. kafli. Réttindi.

a 8. gr.

2 Veita skal starfsmanni upplysingar um skipunar- eda radningarkjor pegar hann er skipadur eda radinn til starfa. [Radherra] "
skal setja nanari reglur 2 um framkvaemd pessa akvaedis.

Hver sa er starf veitir getur sett starfsmanni erindisbréf, enda skal ad jafnadi setja starfsmanni slik fyrirmeli ef hann 6skar
bess, hvort sem pad vardar starf hans almennt eda einstaka grein pess eda greinar.
VL. 126/2011, 224. gr. ¥ Rgl. 351/1996. Rgl. 413/1996.

= 9. gr.

= Starfsmenn eiga rétt 4 launum fyrir storf sin samkveemt [sérakvaedum i 16gum], " sbr. 39. gr., [samkvamt akvordun radherra,
hlutadeigandi radherra, forsatisnefndar eda stjornar, sbr. 39. gr. a, nema annad leidi af 16gum], ? eda samkvaemt
kjarasamningum, sbr. 47. gr.

2 Forstddumenn stofnana geta akvedid ad greida einstokum starfsmonnum, [6drum en embettisménnum og peim sem [fa
greidd laun samkvamt sérakvaedum i 16gum] P [eda radherra, hlutadeigandi radherra, forsatisnefnd eda stjorn] 2 dkvardar
laun], * laun til vidbotar grunnlaunum, sem samid er um skv. 1. mgr., vegna sérstakrar haefni er nytist i starfi eda sérstaks alags
i starfi, svo og fyrir drangur 1 starfi. Pessum akvordunum ma breyta hvenar sem er. Starfsmadur getur kosid ad segja upp starfi
sinu vegna slikrar breytingar, enda skyri hann forstddumanni fra pvi innan eins manadar fra pvi ad breytingin var tilkynnt
honum. S¢ breytingin starfsmanni i 6hag tekur hun ekki gildi fyrr en ad lidnum uppsagnarfresti hans, sbr. 46. gr.

H Akvardanir forstédumanna skv. 2. mgr. skulu fara eftir reglum sem [radherra] # setur par sem medal annars skal kvedid 4 um
bad ad [starfsfolk af 6likum kynjum] ¥ hafi sému moguleika 4 ad fa vidbotarlaun. [Radherra] ¥ hefur eftirlit med framkveemd
bessara reglna. Par & medal getur hann ad eigin frumkvaedi breytt dkvordunum um vidbotarlaun ef paer brjota i baga vid
reglurnar og afnumid heimild einstakra forstddumanna til ad dkvarda starfsmonnum vidbotarlaun ef rekstrarutgjold og
rekstrarafkoma stofnunar er ekki i samraemi vid fjarlog.

UL. 79/2019, 21. gr. L. 130/2016, 8. gr. VL. 150/1996, 8. gr. YL. 126/2011, 224. gr. ”L. 150/2020, 35. gr.

. 10. gr.

H Fost laun skulu greidd eftir 4 fyrsta virkan dag hvers manadar. Med hugtakinu ,,fost laun* er i pessum 16gum att vid fost laun

fyrir dagvinnu an vidbotarlauna skv. 2. mgr. 9. gr.

H Nu tekur madur vio starfi eftir fyrsta dag manadar, og fzer hann pa laun i réttu hlutfalli vid tolu peirra daga sem eftir eru af

beim manudi.

¥ 1o

Starfsmenn skulu eiga rétt a orlofi eftir pvi sem fyrir er meelt i 16gum og, eftir atvikum, dkvedio eda um samid med sama
hatti og laun, sbr. 1. mgr. 9. gr.

H Forstodumadur stofnunar akvedur i samradi vid starfsmenn hvenar peir taki orlof.
] Skylt er starfsmanni ad taka orlof.
™12 or

= Starfsmenn skulu eiga rétt til launa i veikindaforfollum og faedingarorlofi eftir pvi sem fyrir er melt 1 I6gum og, eftir

atvikum, akveodid eda um samid med sama hetti og laun, sbr. 1. mgr. 9. gr.

- 13. gr.

2 Starfsmenn eiga rétt & sveigjanlegum vinnutima. Ber forstddumanni stofnunar ad verda vid 6skum starfsmanna pess efnis
eftir pvi sem unnt er, sbr. 1. mgr. 17. gr., enda bitni slikt ekki & pjonustu stofnunar vid almenning.
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H Ef forstddumadur hafnar beioni starfsmanns skv. 1. mgr. er heimilt ad bera pa akvordun undir hlutadeigandi radherra.

a [13.gr. a

2 Oheimilt er ad lata starfsmann gjalda pess ad hann greini videigandi adilum fra 16gbrotum eda brotum 4 sidareglum sem
hann hefur ordid askynja um 1 starfi.] V
VL. 86/2010, 4. gr.

I'V. kafli. Skyldur.
. 14. gr.

= Starfsmanni er skylt ad rakja starf sitt med alid og samviskusemi i hvivetna. Hann skal gata kurteisi, lipurdar og réttsyni i
starfi sinu. Hann skal fordast a0 hafast nokkud pad ad i starfi sinu eda utan pess sem er honum til vanvirdu eda alitshnekkis eda
varpad getur ryrd 4 pad starf eda starfsgrein er hann vinnur vid.

H Starfsmanni er skylt ad veita peim sem til hans leita naudsynlega adstod og leidbeiningar, par & medal ad benda peim 4 pad,

ef svo ber undir, hvert peir skuli leita med erindi sin.

. 15. gr.

H Skylt er starfsmanni ad hlyda I6glegum fyrirskipunum yfirmanna um starf sitt.

] [[R&dherra] ! stadfestir almennar sidareglur » fyrir starfsmenn rikisins. Kjosi forstodumenn stofnana, annarra en raduneyta,

a0 utfera paer nanar med sértaekari haetti skal haft um pad samrad vid vidkomandi starfsmenn og félog peirra. Sidareglur skal
birta almenningi 4 adgengilegan hatt.

H Forseti Alpingis stadfestir sidareglur fyrir starfsmenn Alpingis og stofnana pess.

= [Domstolasyslan] ¥ stadfestir sidareglur fyrir starfsmenn domstéla.] ¥
VL. 126/2011, 224. gr. ?Sioargl. 491/2013. VL. 117/2016, 13. gr. YL. 86/2010, 5. gr.
_|

]

16. gr.

Starfsmenn skulu koma stundvislega til starfa, hvort heldur er ad morgni eda eftir hl¢. Heimilt er ad setja upp
timaskraningarkerfi til ad fylgjast med pvi hvenzaer starfsmenn meeta til vinnu.

2 Starfsmanni, sem verid hefur fra starfi an gildra forfalla, er skylt ad hlita pvi ad dregid sé af launum allt ad tvofoldum peim

tima sem hann var fra starfi.

. 17. gr.

2 Forstodumadur akvedur vinnutima peirra starfsmanna sem starfa hja stofnun ad pvi marki sem 16g og kjarasamningar leyfa.

= Skylt er starfsmonnum ad vinna yfirvinnu sem forstddumadur telur naudsynlega. P6 er engum starfsmanni, nema peim er
gegnir 16greglustorfum eda annarri 6ryggispjonustu, skylt ad vinna meiri yfirvinnu i viku hverri en nemur fimmtungi af

[6gmeltum vikulegum vinnutima.
|

]

18. gr.

[A hverjum starfsmanni hvilir pagnarskylda skv. X. kafla stjérnsyslulaga.] V
VL. 71/2019, 5. gr.

- 19. gr.

] Skylt er starfsmanni ad hlita breytingum & storfum sinum og verksvidi frd pvi er hann tok vid starfi. Starfsmadur getur kosio
ad segja upp starfi sinu vegna slikra breytinga, enda skyri hann radherra eda forstddumanni fra pvi innan eins manadar fra pvi
a0 breytingarnar voru tilkynntar honum. Ef breytingarnar hafa i for med sér skert launakjor starfsmanns eda réttindi skal hann
halda 6breyttum launakjérum og réttindum pann tima sem eftir er af skipunartima hans i embetti eda jaftnlangan tima og réttur
hans til uppsagnarfrests er samkvamt radningarsamningi, sbr. 46. gr.

. 20. gr.

- Adur en starfsmadur hyggst, samhlida starfi sinu, taka vid launudu starfi i pjonustu annars adila, ganga i stjorn
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atvinnufyrirtaekis eda stofna til atvinnurekstrar ber honum ad skyra pvi stjornvaldi, er veitti starfid, fra pvi. Innan tveggja vikna
skal starfsmanni skyrt frd pvi ef 40urnefnd starfsemi telst 6samrymanleg starfi hans og honum bannad ad hafa hana med
hondum. Bera ma slikt bann undir hlutadeigandi radherra.

- Rétt er ad banna starfsmanni slika starfsemi sem 1 1. mgr. segir ef pad er sidar leitt i [jos ad hin megi ekki saman fara starfi
hans 1 pjonustu rikisins.

a 21. gr.

H Ef starfsmadur hefur synt i starfi sinu 6stundvisi eda adra vanrekslu, 6hlydni vid 16glegt bod eda bann yfirmanns sins,
vankunnattu eda 6vandvirkni i starfi, hefur ekki nad fullnaegjandi arangri i starfi, hefur verid 6lvadur ad starfi eda framkoma
hans eda athafnir 1 pvi eda utan pess pykja ad 60ru leyti 6semilegar, Ohaefilegar eda 6samrymanlegar starfinu skal
forstodumadur stofnunar veita honum skriflega aminningu. Adur skal p6 gefa starfsmanni kost 4 ad tala mali sinu ef pad er
unnt.

I1. hluti. Sérstok akvaedi um embaettismenn.
V. kafli. Skipun eda setning i embeetti.

- 22. gr.

H Embettismenn teljast samkvamt 16gum pessum einvordungu peir starfsmenn rikisins sem taldir eru upp hér 4 eftir:

1. Skrifstofustjori Alpingis, rikisendurskodandi og umbodsmadur Alpingis.

2. Forsetaritari, raduneytisstjorar og skrifstofustjorar i [Stjornarradi og sendiherrar] V i utanrikispjonustunni.

3. [Heaestaréttardomarar, skrifstofustjori Hestaréttar, landsréttardomarar, skrifstofustjori Landsréttar, héradsdomarar og
framkvamdastjori domstolasyslunnar.] 2

4...%

5. Rikissaksoknari, vararikissaksoknari og saksoknarar.

6. Rikislogmadur, rikissattasemjari og umbodsmadur barna.

7. [Syslumenn, rikislogreglustjori, [adstodarrikislogreglustjorar, 16greglustjorar og adstodarlogreglustjorar], ¥ ... ¥ [forstjori
Utlendingastofnunar] © og 16greglumenn.] ”

8. [[Tollgaslustjori] ¥ og tollverdir.]

9. [Forstjori fangelsismalastofnunar, forstddumenn fangelsa og fangaverdir.] 7

[10. [Rikisskattstjori, skattrannsoknarstjori rikisins og yfirskattanefndarmenn sem hafa pad starf ad adalstarfi.] '

11. [Nefndarmenn sjalfstedra urskurdarnefnda sem hafa pad starf ad adalstarfi.]

12. [Yfirdyraleknir.] 'V

13. Forstddumenn rikisstofnana og rikisfyrirteekja, 40ur otaldir.] 7

[14. Nefndarmenn i Grskurdarnefnd velferdarmala sem hafa pad starf ad adalstarfi.] '?

[Radherra] ¥ sker Gr pvi hvada starfsmenn falla undir [13. télul. 1. mgr.] ” og skal hann fyrir 1. febraar ar hvert birta lista i
Logbirtingabladi yfir pa starfsmenn.

VL. 130/2016, 8. gr. 7L. 117/2016, 14. gr. L. 153/2019, 20. gr. YL. 46/2006, 10. gr. ’L. 61/2016, 6. gr. °L. 96/2002, 59. gr. "L. 150/1996, 9. gr. *L.
14172019, 58. gr. ’L. 155/2000, 23. gr. '”L. 136/2009, 83. gr. '""L. 76/2005, 53. gr. '7L. 85/2015, 13. gr. VL. 126/2011, 224. gr.

- 23. gr.
[

]

Embettismenn skulu skipadir timabundid, til fimm ara i senn, nema annad sé tekid fram i 16gum.

Ef madur hefur verid skipadur i embatti skv. 1. mgr. skal honum tilkynnt eigi sidar en sex manudum adur en skipunartimi
hans rennur ut hvort embettid verdi auglyst laust til umsoknar. S¢é pad ekki gert framlengist skipunartimi hans 1 embatti
sjaltkrafa um fimm ar, nema hann 6ski eftir ad lata af storfum med peim hatti sem melt er fyrir um i 1. mgr. 37. gr.

- 24. gr.

H Nu fellur madur fra sem skipadur hefur verid i embetti, eda er fjarverandi um lengri tima vegna veikinda eda af 6drum
astedum, og getur pa pad stjornvald sem veitir embettid sett annan mann til ad gegna pvi um stundarsakir, p6 aldrei lengur en
i eitt ar. [Jafnframt ma setja mann til reynslu i embeetti, 4dur en hann er skipadur i pad, til eins ars i senn, p6 aldrei lengur en
tvd ar.] V) S4 sem settur er { embeetti nytur réttinda og ber skyldur skv. VI. og VII. kafla eftir pvi sem vid 4.


https://www.althingi.is/altext/stjt/2016.130.html
https://www.althingi.is/altext/stjt/2016.117.html
https://www.althingi.is/altext/stjt/2019.153.html
https://www.althingi.is/altext/stjt/2006.046.html
https://www.althingi.is/altext/stjt/2016.061.html
https://www.althingi.is/altext/stjt/2002.096.html
https://www.althingi.is/altext/stjt/1996.150.html
https://www.althingi.is/altext/stjt/2019.141.html
https://www.althingi.is/altext/stjt/2000.155.html
https://www.althingi.is/altext/stjt/2009.136.html
https://www.althingi.is/altext/stjt/2005.076.html
https://www.althingi.is/altext/stjt/2015.085.html#G13
https://www.althingi.is/altext/stjt/2011.126.html

VL. 150/1996, 10. gr.

- 25. gr.

H Nu er madur skipadur eda settur i embeetti og ber pa ad lita svo 4 ad hann skuli gegna pvi par til eitthvert eftirgreindra atrida
kemur til:
1. ad hann brytur af sér i starfinu svo ad honum beri ad vikja ar pvi;
. a0 hann fullnagir ekki lengur skilyrdum 6. gr.;
. a0 hann fer lausn samkvamt eigin beidni, sbr. 37. gr.;
. a0 hann fer lausn vegna heilsubrests, sbr. 30. gr.;
. a0 hann hefur n40 hamarksaldri, sbr. 33. gr.;
. a0 skipunartimi hans skv. 23. gr. er runninn Ut, nema akvedi 2. mgr. eigi vid;
. a0 setningartimi hans skv. 24. gr. er runninn ut;
. a0 hann flyst i annad embaetti, sbr. 36. gr.;
9. ad embettid er lagt nidur, sbr. 34. gr.;
[10. ad gert er vid hann samkomulag um starfslok, sbr. 39. gr. ¢]. "
VL. 130/2016, 8. gr.

0 3N L AW

V1. kafli. Lausn fra embaetti.

. 26. gr.

] Stjornvald er skipar i embatti veitir og lausn fra pvi um stundarsakir.

2 Rétt er ad veita embaettismanni lausn um stundarsakir ef hann hefur synt i starfi sinu dstundvisi eda adra vanrakslu, 6hlyoni

vid 16glegt bod eda bann yfirmanns sins, vankunnattu eda dvandvirkni 1 starfi, hefur ekki ndd fullneegjandi 4rangri i starfi, sbr.
medal annars 38. gr., hefur verid 6lvadur ao starfi eda framkoma hans eda athatnir i pvi eda utan pess pykja ad 6dru leyti

osemilegar, Ohafilegar eda 6samrymanlegar pvi embetti sem hann gegnir.

H Nu hefur embettismadur fjarreidur eda bokhald med hondum og ma pa veita honum lausn um stundarsakir ef @tla ma eda

vist pykir ad oreida sé 4 bokhaldi eda fjarreidum, bl hans er tekid til gjaldprotaskipta eda hann leitar naudasamninga. Sama er
ef embattismadur er grunadur um hattsemi sem hefdi i for med sér sviptingu réttinda skv. 68. gr. almennra hegningarlaga.

Lausn um stundarsakir skal jafnan vera skrifleg med tilgreindum astedum. Ef embattismanni er veitt lausn um stundarsakir
af 4steedum sem greindar eru i 2. mgr. er skylt ad veita honum dminningu skv. 21. gr. og gefa honum faeri 4 ad bata rad sitt
adur en honum er veitt lausn. Annars er ekki skylt ad gefa honum kost 4 ad tja sig um astaedur lausnar adur en hin tekur gildi.

2 Ef embattismadur oskar skal rokstydja akvordun um lausn um stundarsakir. Ef annad stjornvald en radherra hefur tekid pa
akvoroun ma bera hana undir hlutadeigandi radherra.

. 27. gr.

2 Nu hefur embettismanni verid veitt lausn um stundarsakir fyrir meintar misfellur i starfi og skal mal hans pa pegar

rannsakad af nefnd sérfrodra manna svo ad upplyst verdi hvort rétt er ad veita honum lausn ad fullu eda lata hann taka aftur vio
embeetti sinu. Stjornvaldi eda starfsmanni er po &tid heimilt ad visa mali til rannsoknar [16greglu]. V

[ nefnd, sem rannsaka skal méal embzettismanns skv. 1. mgr., skulu eiga sti prir menn, sérfrédir um stjornsyslu. [Radherra] 2
skipar nefndina, par af formann hennar og varamann hans til fjogurra ara i senn. Adrir nefndarmenn taka sati i nefndinni i
hvert sinn og skal annar peirra tilnefndur af peim radherra sem 1 hlut 4 en hinn af samtokum rikisstarfsmanna sameiginlega. Ef
samtokin koma sér ekki saman skal [radherra] ? skipa nefndarmanninn 4n tilnefningar. Nefndin skal lata i 1jos rokstutt alit &
bvi hvort rétt hafi verid ad vikja embettismanni frd storfum um stundarsakir.

VL. 88/2008, 234. gr. VL. 126/2011, 224. gr.

- 28. gr.

H Medan lausn um stundarsakir stendur nytur embaettismadur helmings af fostum launum sem embeetti hans fylgja.
Embattishtisnadi og jardnadi, ef um er ad reeda, heldur hann, enda komi pau fridindi til reiknings samkvamt mati i peim
launum er hann fer.
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2 Nu tekur sa aftur vid embeetti sinu sem lausn hefur fengid um stundarsakir og skal pa lita svo 4 ad hann hafi gegnt starfanum
oslitid, par a medal skulu honum pé greidd pau laun er hann hefur verid sviptur skv. 1. mgr.

- 29. gr.

H Embattismanni skal vikja ar embeetti ad fullu ef hann hefur verid sviptur med fullnadardomi rétti til ad gegna pvi embeetti.
Nu hefur starfsmadur verid sviptur peim rétti med domi i héradi, og skal pa 1 peim domi kveda & um hvort pad dkvadi hans
skuli pegar koma til framkvemdar eda fresta pvi par til rd01d verdur hvort honum skuli skjota til &dra doms eda par til urlausn

&0ra doms er fengin.

H Embattismanni skal vikja ar embeetti ad fullu ef meiri hluti nefndar skv. 27. gr. kemst ad peirri nidurstodu ad rétt hafi verid

a0 vikja honum fréa storfum um stundarsakir nema per avirdingar, sem honum voru gefnar ad sok, hafi ekki reynst vera fyrir
hendi.

= Embettismanni skal og vikja ur embeetti ad fullu, an fyrirvara, ef hann hefur jatad ad hafa gerst sekur um refsiverda hattsemi

sem @tla ma ad hefdi 1 for med sér sviptingu réttinda skv. 68. gr. almennra hegningarlaga.

- 30. gr.

2 Ef embettismadur hefur verid fra storfum vegna sjukdoma eda slysa samfellt i eitt ar eda sem svarar '/ 1s af samfelldum
starfstima hans hja rikinu, ef sa timi er lengri en eitt ar, skal veita honum lausn fra stérfum vegna heilsubrests. bPetta gildir po
ekki ef leeknir vottar ad likur séu til fulls bata innan nestu priggja manada, enda sé¢ honum pa veitt lausn ad lidnum pessum
pbremur manudum ef hann er enn ovinnufer.

2 Ef embattismadur veikist og laeknir vottar ad heilsu hans sé svo farid ad ekki pyki gerlegt ad lata hann starfa lengur er
heimilt ad veita honum lausn fréa storfum vegna heilsubrests pegar launagreidslum vegna veikinda lykur, en peirri akvordun ma

skjota til hlutadeigandi radherra.

H Ef embettismadur er leystur fra storfum samkvamt pessari grein skal hann halda dbreyttum launakjérum i prja manudi.

Sama regla gildir um greidslu til maka latins embattismanns.

- 31. gr.

Stjornvald er skipar mann i embaetti veitir og lausn fra pvi, nema 60ruvisi sé sérstaklega fyrir meelt i 16gum. Lausn skal veita
skriflega og jafnan greindar orsakir, svo sem vegna heilsubrests, tiltekinna avirdinga o.s.frv. I lausnarbréfi skal jafnan kvedid a
um fra hvada degi embattismadur skuli lausn taka og med hvada kjorum, svo sem um eftirlaun, sé um pau ad rada, lifeyri,

hvenar embattismadurinn skuli sleppa ibud, jardnadi o.s.frv., eftir pvi sem vid a.
2|

Embattismanni, sem vikja skal ur embeetti, skal veittur kostur 4 ad tala mali sinu adur en akvordun er tekin, ef pess er kostur.
32. gr.
H Rétt er peim er vikid er ur embatti ad bera malid undir trlausn démstoéla.

Nu er embattismissir deemdur oréttmatur og fer pa um beetur til adila eftir irskurdi domstdla, nema hlutadeigendur hafi
komid sér saman um annad. Pegar baetur eru metnar skal hafa til hlidsjonar astedur embettismanns, svo sem aldur og
atvinnumdguleika, svo og fram komnar malsbatur pess stjornvalds sem leysti hann fra embeetti.

= 33. gr.

= Embettismanni skal veita lausn frd og med naestu madnadamdtum eftir ad hann naer 70 ara aldri.

H S¢ madur ordinn 65 éara, pegar hann er skipadur timabundid 1 embeetti skv. 23. gr., skal skipunartimi hans midadur vid ad
hann 14ti af storfum fra og med nastu manadamotum eftir ad hann neer 70 ara ad aldri.

. 34. gr.

H Nu er embeetti lagt nidur og skal pa embattismadur jafnan halda dbreyttum launakjérum er embeattinu fylgdu 1 sex manudi
fra pvi ad hann 1ét af starfi, ef hann hefur verid i pjonustu rikisins skemur en 15 ar, en ella i tolf manudi, enda hafi hann pa ekki
hafnad 60ru sambarilegu starfi, 6had pvi hvort pad er 4 vegum rikisins eda annars adila.

] Nu tekur madur, er launagreidslna nytur skv. 1. mgr., vio starfi 1 pjonustu rikisins eda annars adila 40ur en lidinn er sex eda
tolf ménada timinn, og skulu pa launagreidslur samkvamt pessari grein falla nidur ef laun pau er nyja starfinu fylgja eru jofn



eda heerri en pau er hann naut i fyrra embaetti. Ef launin i nyja starfinu eru lagri skal greida honum launamismuninn til loka
sex eda tolf manada timabilsins.

= 35. gr.

- Nu er madur, sem skipadur hefur verid timabundid i embeetti skv. 23. gr., ekki skipadur ad nyju i embettid, og skal hann pa

halda 6breyttum launakjorum er embeettinu fylgdu 1 prja manudi fra pvi ad hann 1ét af starfi ef hann hefur gegnt embaettinu
skemur en 15 ar, en ella i sex manudi, enda hafi hann pa ekki hafnad 60ru sambarilegu starfi, 6had pvi hvort pad er & vegum
rikisins eda annars adila.

H Nu tekur madur, er launagreidslna nytur skv. 1. mgr., vid starfi i pjonustu rikisins eda annars adila adur en lidinn er priggja
eda sex manada timinn, og skulu pa launagreidslur samkvamt pessari grein falla nidur ef laun er nyja starfinu fylgja eru jofn
eda haerri en pau er hann naut i fyrra embeetti. Ef launin i nyja starfinu eru laegri skal greida honum launamismuninn til loka

briggja eda sex manada timabilsins.

H A medan madur nytur launa skv. 1. mgr. er honum skylt ad starfa afram, sé pess 0skad, og veita eftirmanni sinum adstod svo

a0 sem minnst roskun verdi 4 starfsemi peirri sem hann hafdi med hondum.
= 36. gr.

Stjornvald, sem skipad hefur mann i embeetti, getur flutt hann Ur einu embeetti i annad, enda heyri ba&di embaettin undir pad.
Enn fremur getur stjornvald, sem skipad hefur mann i embaetti, sampykkt ad hann flytjist i annad embeetti er lytur 60ru
stjornvaldi, enda 6ski pad stjérnvald eftir pvi.

2 [Stjornvald, sem skipad hefur mann i embeetti, getur flutt embettismann i annad starf 4n auglysingar skv. 2. mgr. 7. gr., enda
liggi fyrir 6sk eda sampykki embattismannsins sjalfs. Enn fremur getur stjornvald, sem skipad hefur mann i embeetti,
sampykkt ad hann flytjist i annad starf er lytur 60ru stjornvaldi, enda 6ski pad stjornvald eftir pvi og fyrir liggi 6sk eda
sampykki embaettismannsins sjalfs.

2 Flytjist madur i annad embaetti eda annad starf skv. 1. og 2. mgr. sem er laegra launad skal greida honum launamismuninn
bann tima sem eftir er af skipunartima hans.] "
VL. 13072016, 8. gr.

= 37. gr.

] Nu vill embattismadur bidjast lausnar, og skal hann pa gera pad skriflega og med priggja ménada fyrirvara, nema
ofyrirsjaanleg atvik hafi gert hann 6faeran um ad gegna embattinu eda stjornvald, sem lausn & ad veita, sampykki skemmri
frest.

H Skylt er a0 veita lausn ef hennar er 16glega beidst. b6 er dskylt ad veita lausn fra peim tima sem beidst er ef svo margir leita
lausnar samtimis eda um likt leyti 1 somu starfsgrein ad til audnar um starfrakslu par mundi horfa ef beidni hvers um sig vaeri
veitt. Getur stjornvald pa askilid lengri uppsagnarfrest, allt ad sex manudum, en 4 medan heldur embattismadurinn 6breyttum
launakjorum og réttindum. Akvordun pessi skal tilkynnt embaettismanni svo fljott sem verda ma og eigi sidar en pegar sex
vikur eru eftir af upphaflegum uppsagnarfresti.

VII. kafli. Sérstakar skyldur.
- 38. gr.

2 Rédherra setur sérhverjum forstodumanni stofnunar erindisbréf V par sem tilgreind skulu helstu markmid i rekstri stofnunar
og verkefni hennar, badi til lengri og skemmri tima litid.

2 Forstodumadur ber abyrgd a ad stofnun, sem hann styrir, starfi i samraemi viod 16g, stjornvaldsfyrirmeli og erindisbréf skv. 1.
mgr. Forstodumadur ber og abyrgd & pvi ad rekstrarutgjold og rekstrarafkoma stofnunarinnar sé i samreemi vid fjarlog og ad
fjirmunir séu nyttir 4 drangursrikan hatt. Ef Gitgj6ld fara fram ar fjarlagaheimildum, verkefnum stofnunar er ekki sinnt sem
skyldi eda pjonusta hennar telst 6vidunandi getur radherra veitt forstddumanni &minningu skv. 21. gr. eda veitt honum lausn fra
embetti skv. VI. kafla ef hann hefur gerst sekur um itrekada eda storfellda vanrakslu i starfi med peim hetti sem ad framan er
lyst.

D Augl. 905/2000.
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= 39. gr.

[Um laun og énnur launakjdr peirra embattismanna sem ekki eru akvedin [samkvamt sérakvedum i 16gum]  fer skv. 39.
gr. a. [Laun og 6nnur launakjor skrifstofustjora og sendiherra i Stjornarradi islands, 16greglumanna, [tollgzslustjora], 2
tollvarda og fangavarda skulu fara eftir kjarasamningum sem stéttarfélog eda samtok peirra gera vid rikid, sbr. 47. gr.] V

2 [Radherra er heimilt ad setja almennar reglur * um starfskjor peirra sem fa laun samkveemt sérakvaedum i 16gum.] V] ¥
VL. 79/2019, 22. gr. VL. 141/2019, 59. gr. ¥ Rgl. 490/2019, sbr. rgl. 962/2020. Rgl. 491/2019. YL. 130/2016, 8. gr.

. [39. gr. a.

H [Radherra akvedur fost laun fyrir dagvinnu i samrami vid grunnmat starfs viokomandi forstodumanns og onnur laun er

starfinu fylgja. Radherra dkvedur hverjar skuli vera forsendur grunnmats og skal par einkum horft til umfangs og dbyrgoar.
Radherra dkvardar jafnframt forsendur vidbotarlauna. ba dkvardar radherra einnig starfskjor forstddoumanna. Hlutadeigandi
radherra, eda eftir atvikum stjorn, dkvardar greidslu vidbdtarlauna, innan ramma hinna almennu forsendna sem radherra setur.
Vi0 akvordun kjara samkvamt pessari grein skal sérstaklega gaeta samraemis vid pau kjor hja rikinu sem byggjast 4
kjarasamningum og skal ati0 taka tillit til almennrar proéunar kjaramala 4 vinnumarkadi. Samrad skal haft vid Félag
forstddumanna rikisstofnana um forsendur grunnmats starfa, annarra launa og vidbotarlauna og skal félaginu gefinn kostur 4 ad
fylgjast med og fjalla um alitamal sem upp kunna ad koma fyrir hond forstddumanna. Rikissjodur greidir sérstakt framlag til
félagsins til ad standa straum af kostnadi sem hlyst af rekstri alitamala vegna framkvamdar pessarar greinar. Framlag petta
skal nema 0,70% af heildarlaunum beirra forstodumanna sem undir grein pessa heyra.

2 Forsatisnefnd Alpingis akvardar fost laun fyrir dagvinnu i samraemi vid grunnmat starfs skrifstofustjora Alpingis, dnnur
laun og starfskjor er starfinu fylgja med hlidsjon af peim forsendum sem settar eru samkvamt pessari grein. Forsetisnefnd
Alpingis dkvardar einnig vidbotarlaun innan ramma hinna almennu forsendna sem radherra setur. A sama hatt dkvardar stjorn
domstolasyslunnar fost laun fyrir dagvinnu 1 samraemi vid grunnmat starfs framkvemadastjora domstolasyslunnar,
skrifstofustjora Haestaréttar og Landsréttar, sem og dnnur laun, vidbotarlaun og starfskjor. Vio akvordun launa samkvemt
bessari malsgrein skal gaeta somu sjonarmida og fram koma 1 1. mgr. og skal hiin rokstudd og tilkynnt til radherra sem birtir

hana opinberlega skv. 4. mgr.

- Adur en dkvordun um breytingu 4 grunnmati, 5drum launum eda vidbotarlaunum er tekin skal afla naudsynlegra gagna og

upplysinga og getur radherra, hlutadeigandi radherra eda stjorn krafist skyrslna, munnlegra eda skriflegra, af adilum. Skal par
m.a. veita upplysingar um aukastorf og hlunnindi sem storfunum fylgja. Akvordun um vidbétarlaun, sbr. 1. og 2. mgr., skal
vera timabundin en gildir p6 aldrei lengur en tvo ar i senn. Taka ma beidni um greidslu vidbotarlauna til medferdar ad 6sk
hlutadeigandi forstddumanns. Radherra hefur eftirlit med framkvemd vidbotarlauna og skal gera hlutadeigandi radherra eda
stjorn grein fyrir pvi ef hann telur ad framkvemdin s¢ 1 6samraemi vid paer forsendur sem settar hafa verid um vidbotarlaun

skv. 1. mgr. Félagi forstddumanna rikisstofnana er heimilt ad 6ska eftir samantekt radherra 4 framkvaemd pessarar malsgreinar.

H Taka skal mal til medferdar skv. 1., 2. og 3. mgr. ad o0sk forstddumanns, hlutadeigandi radherra, stjornar eda Félags

forstodumanna rikisstofnana eda pegar purfa pykir og atid ef ordid hafa verulegar breytingar a launum i pjodfélaginu eda a
storfum forstodumanna. Eigi sjaldnar en arlega skal radherra meta hvort tilefni sé til ad endurmeta fjarhadir til samraemis vid
sameiginlega launastefnu 4 vinnumarkadi eda 6nnur vidmid sem lysa almennri launapréun 4 vinnumarkadi. Akvardanir skv. 1.,
2. og 3. mgr. skulu rokstuddar og birtar opinberlega.

H Radherra skal taka saman og birta arlega sundurlidadar upplysingar um heildarlaun [pjodkjorinna fulltria, démara,
saksOknara, 16greglustjora, raduneytisstjora, sedlabankastjora og rikissattasemjara], V peirra forstddumanna sem falla undir
grein pessa og framkvamdastjora félaga sem eru ad meiri hluta i eigu rikisins. Stjornum félaga i meirihlutaeigu rikisins er skylt

a0 veita radherra sundurlidadar upplysingar um heildarlaun framkvamadastjora peirra.

H Akvérdunum samkvaemt pessari grein verdur ekki skotid til annars stjornvalds.] ?] ¥

VL. 79/2019, 23. gr. 7L. 95/2017, 1. gr. L. 130/2016, 8. gr.
. [39. gr. b.

Hlutadeigandi radherra eda stjorn getur falid sérstakri hefnisnefnd priggja manna ad meta hafni umsaekjenda um starf
forstddumanns og er nidurstada hennar radgefandi. Radherra sem fer med starfsmannamal rikisins setur reglur um
hetnisnefndir par sem m.a. er fjallad um skipun nefndar og hafi nefndarmanna svo og verkefni og malsmedferd. Kostnadur af
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storfum hafnisnefnda greidist af vidkomandi radherra eda stjorn.] V
VL. 130/2016, 8. gr.

. [39. gr. c.

- Radherra skal setja heildsteda stjornendastefnu. Radherra skal veita adstod og radgjof um framkvaemd stjornendastefnu og

setja fram verklagsreglur og leidbeiningar sem pydingu geta haft vid framkvaemd hennar, m.a. um hvada almennu hafnispeetti
leggja skuli dherslu 4, framkvaemd frammistodumats og gerd starfsprounaraztlunar ..., V og skilgreiningu malikvarda fyrir
grunnmat 4 rekstri stofnana i samradi vid hlutadeigandi radherra eda stjorn.

H Forstodumadur, 1 samradi vid hlutadeigandi radherra, getur gert samning um starfslok vid starfsmenn stofnunar. Radherra
setur nanari reglur um vid hvada adstaedur forstddumanni er heimilt ad gera samning um starfslok og helstu efnispetti sliks
samnings.] ?

VL. 95/2017, 2. gr. 7L. 130/2016, 8. gr.

. 40. gr.

Embettismonnum er 6heimilt ad efna til eda taka patt i verkfalli eda 60rum samberilegum adgerdum.

II1. hluti. Sérstok akvaedi um aora starfsmenn rikisins en embzaettismenn.
VIII. kafli. Raoning i starf.

- 41. gr.

Starfsmenn rikisins, adrir en embattismenn, skulu raonir til starfa 6timabundid med gagnkvemum uppsagnarfresti. Skal s
frestur vera prir manudir ad loknum reynslutima, nema um annad sé¢ samid i kjarasamningi.

H Heimilt er a0 rdda starfsmann til starfa timabundid og er unnt ad taka fram i rddningarsamningi ad segja megi slikum
samningi upp af halfu annars hvors adila adur en radning fellur sjalfkrafa ur gildi vid lok samningstima. Timabundin radning
skal po aldrei vara samfellt lengur en i tvo ar.

- 42. gr.

] GerOur skal skriflegur radningarsamningur milli forstddumanns stofnunar og starfsmanns par sem medal annars komi fram
radningarkjor.

= [Radherra]  skal setja reglur » um form radningarsamninga skv. 1. mgr.
VL. 126/2011, 224. gr. ¥ Rl. 351/1996.

IX. kafli. Starfslok.

- 43. gr.

2 Forstodumadur stofnunar hefur rétt til ad segja starfsmanni upp storfum eftir pvi sem fyrir er melt 1 rddningarsamningi.
Radning starfsmanns, sem radinn er timabundid skv. 2. mgr. 41. gr., fellur ur gildi vid lok samningstima an uppsagnar.

2 Starfsmanni skal p6 jathan segja upp storfum frd og med nestu manadamoétum eftir ad hann naer 70 ra aldri.

W 44, or.

] Skylt er ad veita starfsmanni &minningu skv. 21. gr. og gefa honum fari 4 ad beata rad sitt 4dur en honum er sagt upp storfum

ef uppsogn 4 raetur ad rekja til 4steedna sem par eru greindar. Annars er ekki skylt ad gefa starfsmanni kost 4 ad tja sig um
astedur uppsagnar adur en hun tekur gildi, par & medal ef uppsogn stafar af 6drum astedum, svo sem peirri ad verid sé ad
feekka starfsmonnum vegna hagradingar i rekstri stofnunar.

= Ef starfsmadur 6skar skal rokstydja uppsogn skriflega. Ef hlin 4 reetur ad rekja til dstedna sem greindar eru i 21. gr. m4 bera
hana undir hlutadeigandi radoherra.

- 45. gr.

2 Starfsmanni skal vikja 0r starfi fyrirvaralaust ef hann hefur verid sviptur med fullnadardoémi rétti til ad gegna pvi starfi. Nu
hefur starfsmadur verid sviptur peim rétti med domi i héradi, og skal pa 1 peim démi kveda 4 um hvort pad dkvaedi hans skuli
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begar koma til framkvamdar eda fresta pvi par til radid verdur hvort honum skuli skjoéta til edra doms eda par til urlausn a&dra
doms er fengin.

2 Starfsmanni skal og vikja ur starfi fyrirvaralaust ef hann hefur jatad ad hafa gerst sekur um refsiverda hattsemi sem atla ma
ad hefdi 1 for med sér sviptingu réttinda skv. 68. gr. almennra hegningarlaga.

- 46. gr.

H Starfsmadur hefur rétt til ad segja upp storfum eftir pvi sem fyrir er meelt i rdidningarsamningi.

] b6 er forstddumanni stofnunar heimilt ad lengja uppsagnarfrest i allt ad sex manudi ef svo margir leita lausnar samtimis eda

um likt leyti i somu starfsgrein innan stofnunar ad til audnar um starfreekslu par mundi horfa ef beidni hvers um sig veeri veitt.
A medan heldur starfsmadurinn ébreyttum launakjorum og réttindum, par 4 medal vidbotarlaunum skv. 2. mgr. 9. gr. Akvoérdun
pessi skal tilkynnt starfsmanni svo fljott sem verda mé og eigi sidar en pegar sex vikur eru eftir af upphaflegum
uppsagnarfresti. Sé uppsagnarfrestur skemmri skal dkvordunin tilkynnt um leid og starfsmadur segir upp storfum.

X. kafli. Sérstok réttindi.
. 47. gr.

= Stéttarfélog eda samtok peirra gera kjarasamninga vid rikid um laun félagsmanna sinna og launakjor eftir pvi sem nanar er
fyrir meelt 1 16gum.

- 48. gr.

2 Stéttarfélagi er heimilt ad gera verkfall hja rikinu i peim tilgangi ad studla ad framgangi krafna sinna i deilu um
kjarasamning med peim skilyrdum og takmdrkunum sem sett eru 1 [dgum um kjarasamninga opinberra starfsmanna, 16gum um
stéttarfélog og vinnudeilur og 60rum 16gum.

IV. hluti. Onnur akvaeoi.
XI. Kafli. Ymis sérakvaeoi.

- 49. gr.

H Akv6rdunum stjornvalda samkvamt 16gum pessum verdur ekki skotid til dri stjornvalda, nema 68ruvisi sé fyrir maelt i
einstokum dkvaedum laganna.

= 50. gr.

= Forstddumenn geta framselt vald, sem peim er veitt i pessum 16gum, til annarra stjornenda i stofnun, enda sé pad gert
skriflega og tilkynnt starfsmonnum stofnunar.

- Forstooumenn rikisfyrirtaekja njota 1 hvivetna somu réttarstodu og forstodumenn stofnana samkvamt 16gum pessum pott pad

s¢ ekki sérstaklega tekio fram.

. 51. gr.

] Forseti Alpingis er i fyrirsvari gagnvart starfsménnum pingsins og tekur dkvardanir um réttindi peirra og skyldur 4 sama hatt
og radherra og forstodumenn stofnana samkvamt 16gum pessum. Forseti Alpingis fer med pad vald gagnvart starfsménnum
pingsins sem [radherra] ! er fengid i 3. mgr. 9. gr. og 2. mgr. 27. gr.

H Raduneytisstjorar eru i fyrirsvari gagnvart starfsmonnum raduneyta og taka dkvardanir um réttindi peirra og skyldur 4 sama
hatt og forstodumenn stofnana skv. 9., 11., 13., 17. og 21. gr. Skrifstofustjori Alpingis er & sama hatt { fyrirsvari gagnvart
starfsmOnnum pingsins, svo og rikisendurskodandi og umbodsmadur Alpingis gagnvart starfsmonnum sinum.

VL. 126/2011, 224. gr.

. 52. gr.

Vid samningu stjérnvaldsfyrirmaela samkvaemt l6gum pessum, annarra en verklagsreglna, svo og vid endurskodun peirra,
skal jafnan gefa Bandalagi starfsmanna rikis og baja, Bandalagi haskélamanna og Alpydusambandi {slands kost 4 ad fylgjast
med og fjalla fyrir hond félaga sinna um agreiningsatridi pau sem upp kunna ad koma.
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= 53. gr.

Brot 4 40. gr. varda fésektum, nema malt sé€ fyrir um pyngri refsingu 1 66rum 16gum.

XII. kafli. Gildistaka og lagaskil.
. 54. gr.

Log pessi 60last gildi 1. juli 1996.
. 55.-56. gr. ...
AKvzdi til bradabirgda.

Ll

- Starfsmenn rikisins, sem fa laun greidd fyrir fram vid gildistoku laga pessara, halda peim rétti pratt fyrir akvaedi 1. mgr. 10.
gr. laga pessara.

- bratt fyrir akvaedi 12. gr. laganna skulu reglugerdir nr. 410/1989, um barnsburdarleyfi starfsmanna rikisins, og nr. 411/1989,
um veikindaforfoll starfsmanna rikisins, gilda um starfsmenn rikisins, sem skipadir hafa verid eda radnir i pjonustu rikisins
fyrir gildistoku laga pessara og fallid hafa undir 16g nr. 38/1954, uns laun i veikindaforfollum og feedingarorlofi hafa verid
akvedin eda um pau samid, sbr. 1. mgr. 9. gr. ¥ Sama 4 vid um pa sem radnir verda i sému eda sambearileg storf 4 pessu
timabili & grundvelli pessara laga. Par til um annad hefur verid samid gilda enn fremur akvadi 21. gr. laga nr. 38/1954 um
umraedda starfsmenn, pd ekki embaettismenn skv. 22. gr. laga pessara.

H Um starfslok peirra starfsmanna rikisins, sem skipadir hafa verid eda radnir i storf 6timabundio fyrir gildistoku laga pessara,
an gagnkvaems uppsagnarfrests, gilda akvadi 25. gr. og VI. kafla laga pessara eftir pvi sem vid 4, sbr. p6d 4. mgr.

H begar i hlut eiga peir starfsmenn rikisins, sem 3. mgr. tekur til og ekki teljast embattismenn skv. 22. gr. laga pessara, gilda
akveedi 1 kjarasamningum um lausn fra storfum vegna heilsubrests i stad 30. gr. laganna.

H S¢ starf lagt nidur & starfsmadur, sem skipadur hefur verid eda radinn i pjonustu rikisins fyrir gildistoku laga pessara og
fallid hefur undir l6g nr. 38/1954, en telst ekki embettismadur skv. 22. gr. laga pessara, rétt til bota er nemi launum 1 sex

manudi, ef hann hefur verid i pjonustu rikisins skemur en i 15 ar, en ella 1 tolf manudi. Ad 6dru leyti gilda um botarétt og

botafjarhad dkveaedi 34. gr.

2 Ef starf hefur verid lagt nidur fyrir gildistoku laga pessara halda peir starfsmenn, sem starfinu gegndu og féllu undir 16g nr.
38/1954, forgangsrétti til starfa skv. 2. og 3. mgr. 14. gr. peirra laga i fimm ar fra pvi ad starfid var lagt nidur.
5

H [Peir sem skipadir hafa verid sendifulltraar fyrir gildistoku laga pessara njota afram somu réttinda og bera sému skyldur og

embettismenn skv. II. hluta laga pessara.] ?
[] 3)

USja augl. 122/2002. VL. 130/2016, 8. gr. ’L. 95/2017, 3. gr.



http://www.althingi.is/altext/stjt/1996.070.html
https://www.althingi.is/lagas/nuna/1954038.html
https://www.althingi.is/lagas/nuna/1954038.html
https://www.althingi.is/lagas/nuna/1954038.html
https://www.althingi.is/lagas/nuna/1954038.html
https://www.althingi.is/lagas/nuna/1954038.html
http://www.althingi.is/altext/stjt/1996.070.html
https://www.althingi.is/altext/stjt/2016.130.html
https://www.althingi.is/altext/stjt/2017.095.html

